Reglur um témstundastyrk
i Sveitarfélaginu Hornafirdi

1. gr.
Markmid og tilgangur

Sveitarfélagid Hornafjordur veitir foreldrum/forrddamonnum barna 4 aldrinum 6 - 18 ara
tomstundastyrki vegna patttoku i skipulogdu iprétta- og tomstundastarfi, hér eftir nefnt
,tomstundastarf”.

Meginmarkmid tomstundastyrksins er ad 61l born & aldrinum 6 -18 dra geti tekid patt i
uppbyggilegu tomstundastarfi 6had efnahag eda félagslegum adsteedum. Meginskilyrdi
styrksins er ad starfsemin sé & forsendum uppeldislegra gilda og forvarna.

Visad er til 1. greinar seskulydslaga nr. 70 fra 2007.

»Med aeskulydsstarfi er dtt vid skipulagda félags- og tomstundastarfsemi par sem born og
ungmenni starfa saman 1 fristundum sinum ad hugsjonum, markmidum og dhugamdlum sem pau
sjdlf meta ad verdleikum. I skipulogdu seskulydsstarfi skal hafa { huga félags-, forvarna-, uppeldis-
og menntunarleg gildi pess sem midar ad pvi ad auka mannkosti og lydraedisvitund pdtttakenda.

Visad er til 2. greinar iprottalaga nr. 64 fra 1998.

»Meginmarkmid adgerda rikis og sveitarfélaga d svidi ipréttamdla skal vera ad studla ad pvi ad
allir landsmenn eigi pess kost ad idka iprottir vid sem hagstaedust skilyrdi. Samstarf rikis og
sveitarfélaga vid hina fridlsu iprottahreyfingu skal taka mid af gildi iprottaidkunar fyrir uppeldis-
og forvarnastarf®.



2. gr.
Skilyrdi fyrir veitingu témstundastyrks

A0 barnid eigi 16gheimili i Sveitarfélaginu Hornafirdi og sé 4 aldrinum 6 - 18 dra midad vid
feedingarar. I0kendur eiga rétt 4 styrk fra og med pvi ari sem 6 ara aldri er nad, til og med pvi
ari sem 18 dra aldri er nad.

Born sem flytja i Sveitarfélagid Hornfjord fa fullan styrk & pvi ari sem flutt er i baejarfélagid.

3. gr.
Almennt um tomstundastyrk og uthlutunarreglur

@® Tomstundastyrknum er Gthlutad til barna i formi styrks fra Sveitarfélaginu Hornafirdi
sem foreldri/forrddamenn radstafa til peirra adila er standa fyrir skipulogdu
tomstundastarfi og falla undir styrkhaefisreglur sveitarfélagsins.

@® Med tomstundastyrknum ma greida ad fullu, eda hluta, fyrir iprétta-, lista- og/eda
adra tomstundastarfsemi & vegum félaga og fyrirtaekja i sveitarfélaginu.

@ Foreldrar/forrddamenn barna geta rddstafad témstundastyrknum hveneer sem er &
arinu og 6had fjolda greina/namskeida.

@ Styrkuppheed er i samraemi vid gildandi sampykkt baejarstjérnar Hornafjardar hverju
sinni og getur aldrei ordid heerri en sefinga-/ndmskeidsgjald vidkomandi
tomstundatilbods.

@® EKkki er heimilt ad nyta tomstundastyrkinn til ad greida sérstakan vidbotarkostnad svo
sem vegna taekja og bunadar, fatnadar og ferda.

@® Radstofun er endanleg. Ekki er haegt ad endurgreida eda bakfeera styrk pegar
foreldri/forrada- madur hefur radstafad honum til félags a grundvelli
tomstundastyrksins. Eftirstodvar tomstundakorts, ef einhverjar eru, er ekki heimilt ad
feera milli ara og falla peer nidur i lok hvers ars.

4. gr.
Skipulagt tomstundastarf og styrkheefi adila

Velferd og hagur barna skal hafdur ad leidarljési i tomstundastarfi og i samraemi vid dkvaedi
laga og reglugerda er varda born og ungmenni. Skipulagt tomstundastarf parf ad uppfylla
eftirfarandi skilyrdi til ad teljast styrkheeft:

a) A0 um sé ad reda skipulagt tomstundastarf eda kennslu. Logo er ahersla 4 ad pjalfarar og
leidbeinendur séu menntadir fagadilar 4 svidi iprétta-, tbmstunda eda kennslu. Born undir 18



ara aldri skulu ekki starfa vid pjalfun, kennslu- eda leidbeinendastorf ein sins lids. Fagadili
getur po haft einstaklinga undir 18 ara aldri sér til adstodar.

b) Meginreglan skal vera st ad skipulagt tdmstundastarf ndi yfir 10 vikur samfellt. Hegt er ad
rddstafa styrk til greidslu styttri ndmskeida, enda uppfylli ndmskeidid onnur skilyrdi um
styrkheefi.

¢) Starfsemi sem telst styrkheef er starfsemi 4 vegum iprétta- og tomstundafélaga, nadm vid
tonlistarskoéla, skipulogd ndmskeid s.s. listndmskeid ymiss konar, namskeid innan
likamsraektarstodva, sjalfsstyrkingarnamskeid og onnur pau namskeid sem uppfylla skilyrdi
reglna.

d) Starfsemi sem ekki telst styrkheef er lengd vidvera eftir skéla, starfsemi trafélaga og
annarra lifsskodunarfélaga og stjornmalasamtaka.

e) Adili sem sinnir skipulogdu témstundastarfi skal gera samning um témstundastyrk vid
sveitarfélagid ad uppfylltum reglum um styrkheefi.

f) Adild ad tomstundastyrknum ma ekki verda til pess ad gjaldskrar/sefingagjold adila haekki
6edlilega milli 4ra.

g) Fraedslustjori metur hvort einstakir adilar uppfylli skilyrdi reglna. Leiki vafi & styrkheefi ber
hann tillogur sinar undir freedslu- og tomstundanefnd.

5. gr.
Samstarfssamningur

Adilar sem uppfylla ofangreindar reglur um témstundastyrki undirrita samstarfssamning vid
sveitarfélagid. Starfsmenn stjérnsyslu Hornafjardar meta hverja umsokn og veita adilum sem
uppfylla skilyrdi, adgang ad fristundastyrkjakerfinu. I framhaldi er gerdur samningur par sem
eftirfarandi upplysingar skulu koma fram:

a) Nafn, kennitala, simantimer, netfang og heimasida adila. Ad auki nafn,kennitala,
simantmer og netfang tengilids vegna umsoknar og/eda abyrgdaradila

b) Tegund starfsemi



¢) Timatoflur og namskeidsframbod

d) Gjaldskra

e) Upplysingar um adstodu/hisnaedi

6. gr.
Ferli um greidslur styrkja

Foreldrar og forradamenn skra barn 4 namskeid hja félagi sem fellur undir reglur um iprétta-
og témstundakort.

Foreldrar greida fyrir vidkomandi namskeid og fa afthenta kvittun fra félaginu sem fara parf
me0 4 skrifstofu sveitarfélagsins ad Hafnarbraut 27 par sem sétt er um styrkinn. Umsakjandi
gefur par upp bankareikning sem sidan er greitt inn &4 pegar umsokn um styrk hefur verid
stadfest.

Reglur pessar verda endurskodadar eins oft og purfa pykir.

Sampykkt i fraedslu- og tomstundanefnd 15 . april 2015.

Sampykkt i baejarstjorn Sveitarfélagsins Hornafjardar 14. mai 2015.

Bjorn Ingi Jonsson, Bajarstjori



