SIDAREGLUR

starfsmanna Sveitarfélagsins Hornafjardar

Sidareglur pessar eru sampykktar af baejarstjérn Sveitarfélagsins Hornafjardar. Med skraningu
sidareglna sveitarfélagsins eru helstu peettir peirrar sidferdilegu dbyrgdar sem er hluti af
storfum allra starfsmanna sveitarfélagsins fest i sessi, i peim tilgangi ad hvetja og adstoda

starfsmenn vid ad sinna storfum sinum & vandadan og drangursrikan hatt.

Markmid baejarstjornar Hornafjardar er ad stofnanir sveitarfélagsins séu sjalfstaedar i storfum
sinum og ad forstodumenn peirra njoti trausts til ad styra starfseminni innan pess ramma

sem fjarhagur og stefnumétun sveitarfélagsins leyfir.

Til ad efla sjalfstaedi stofnana er mikilvaegt ad sveitarfélagio leggi dkvednar linur um
samskipti milli allra starfsmanna sveitarfélagsins sem og samskipti peirra vid ibliana.
Pjonusta og starfsemi sveitarfélagsins er til stadar fyrir ibua pess og er &tlad ad efla
samfélagid og studla ad almannaheill.

Tilgangur med setningu pessara sidareglna er ad auka samheldni og samvinnu & milli
starfsmanna sveitarfélagsins og baeta enn frekar samskipti peirra. Pad er mikilveegt er ad auka
abyrgd starfsmanna i samskiptum samstarfsfélk, iblia sveitarfélagsins og adra pa sem eiga i
samskiptum vid sveitarfélagid og stofnanir pess. Sidareglur eiga ad vera hvatning til hvers og
eins starfsmanns um ad vanda vinnubr6gd og samskipti baedi 4 vinnustad vid samstarfsfolk og

ibta sveitarfélagsins.



1. gr.
Logmeeti
Starfsmenn sveitarfélagsins geeta pess sem opinberir starfsmenn ad byggja akvardanir sinar {

starfi & peim 16gum og reglum sem vid eiga i hverju tilviki fyrir sig. Pad er 4 abyrgd hvers og

eins ad kynna sér til hlitar pau 16g og peer reglur sem liggja til grundvallar viodkomandi starfi.

2. gr.
Virding

Starfsmenn sveitarfélagsins bera virdingu fyrir sjalfum sér og 6rum. Samskipti &4 milli
starfsmanna sveitarfélagsins einkennast af gagnkveemri virdingu og jdkvaedu vidmoti.
Samskipti starfsmanna vid ibaa sveitarfélagsins skulu ad sama skapi einkennast af rikri
pjonustulund og virdingu.

Starfsmonnum sveitarfélagsins er skylt ad reekja starf sitt af alid og samviskusemi i hvivetna.
Peir skulu geaeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Peir skulu fordast ad hafast nokkud
pad ad i starfi sinu eda utan pess sem er peim til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur
ryro 4 starf peirra eda sveitarfélagio.

3. gr.
Trinadur

Starfsmadur geetir fyllsta trinadar vegna starfs sins og virdir pagnarskyldu um 611 pau mal
sem hann 60last vitneskju um { starfi sinu og varda starfsemi stofnunarinnar, hagsmuni
sveitarfélagsins, starfsmanna pess og annarra er leita eftir pjonustu sveitarfélagsins. Pessi
pagnarskylda gildir afram eftir starfslok. Leiki vafi 4 hvort malefni fellur undir pagnarskyldu
starfsmanns ber naesta yfirmanni skylda til ad varpa ljési & malid.

4. gr.
Ohlutdraegni

Stjérnendur og starfsmenn sveitarfélagsins temji sér hlutleysi i samskiptum vid ibda og adra
sem njota pjonustu af halfu sveitarfélagsins. Forddmar eda mismunun & grundvelli kyns,



kynhneigdar, kynpattar, traarbragda eda pjédernis gagnvart ibdum eda samstarfsfélki lidst

ekki 4 vinnustodum Sveitarfélagsins Hornafjardar.

5. gr.
Almannahagur

Sveitarfélagio er til fyrir ibtia pess. Starfsmenn sveitarfélagsins bera pvi almannahagsmuni
fyrir brjosti i storfum sinum. Pratt fyrir ad starfsmenn eigi ad geta samraemt einkalif og vinnu
sina hja sveitarfélaginu eins vel og kostur er, ber peim ad geeta pess ad einkahagsmunir

peirra, fjolskyldu eda vina komi ekki nidur & vinnu peirra i almannapagu.

Starfsmenn skulu varast ad taka vid gjofum eda nyta sér fridindi fra peim sem eiga hagsmuna
ad geeta vegna starfa peirra.Starfsmenn skulu upplysa yfirmenn sina skapist heetta &
hagsmunadrekstrum eda 6dru sem skerdir 6haedi peirra og 6hlutdraegni.

6. gr.
Rddvendni og eftirlit

Stjornendur og starfsmenn sveitarfélagsins ganga vel um eignir sveitarfélagsins og geeta pess
ad vardveita eignir og fjdrmuni sveitarfélagsins sem best. Pad er hlutverk hvers og eins ad
tilkynna misbrest { starfi til neesta yfirmanns pess starfsmanns sem gerst hefur brotlegur a
sidareglum sveitarfélagsins. Pa ber starfsmonnum ad greina stjornendum fra pvi ef upp koma
adstaedur par sem personulegir hagir peirra og opinberar skyldur geti skarast og reyna af

fremsta megni ad koma i veg fyrir dgreining sem skadad geti sveitarfélagid.

7. gr.
Areidanleiki

Starfsmenn sveitarfélagsins leggi sig fram i starfi og leitist vid ad gera sitt besta til ad
vinnustadurinn skili meiri arangri. Stjérnendur eru abyrgir fyrir &kvordunum sinum og

gjoroum og ber peim ad syna virkan samstarfsvilja pegar storf peirra eru athugud eda metin.



8. gr.
Gegnsai

Allar akvardanir starfsmanna sveitarfélagsins skulu vera skyrar og ljésar og ber ad rokstydja ef
pess er 6skad. Ekki er heimilt ad vikja fra peirri reglu nema hagsmunir almennings krefjist

pess.

9. gr.
Stjornun og forysta

Stjornendum sveitarfélagsins ber ad syna starfsmonnum gott fordemi i samskiptum og
starfshattum almennt en jafnframt er pad hlutverk stjéornenda ad kynna sidareglur fyrir

starfsmonnum.

10. gr.

Brot d sidareglum

Gerist starfsmadur brotlegur gagnvart sidareglum pessum getur pad leitt til aminningar eda

brottvisunar ur starfi.
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