Eineltisstefna

Verklagsreglur vegna eineltis og areitni

Markmid

1. koma i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni og annad ofbeldi 4 vinnustodum, medal
annars med forvornum,

2. studla ad gagnkveemri virdingu 4 vinnustodum med pvi ad auka vitund og skilning a ad
einelti, kynferdisleg areitni og annad ofbeldi er hegdun sem er 6heimil 4 vinnustédum,

3. tryggja ad gripiod verdi til adgerda, komi fram kvortun, abending eda rokstuddur grunur
um einelti, kynferdislega areitni eda annad ofbeldi & vinnustad,

4. tryggja ad gripid verdi til adgerda, verdi yfirmadur var vid einelti, kynferdislega areitni
eda annad ofbeldi 4 vinnustad eda agreining i samskiptum starfsmanna sem likur eru &
ao leitt geti til slikrar hegdunar.

Skilgreiningar

Einelti: Amalisverd eda siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, p.e. athofn eda hegdun sem er til
pess fallin ad nidurlaegja, gera litid ar, modga, seera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja
peim sem hun beinist ad. Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur
hér undir. Hér er ekki att vid skodanaagreining eda hagsmunaarekstur sem kann ad risa a
vinnustad milli stjérnanda og starfsmanns eda tveggja eda fleiri starfsmanna enda leidi slikur
skodanadgreiningur eda hagsmunadrekstur ekki til peirrar hattsemi sem lyst er hér ad
framan. (Reglugerd nr. 1000/2004.)

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns 6sanngjorn og/eda moédgandi kynferdisleg hegdun sem er i
6pokk og hefur ahrif 4 sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid afram pratt fyrir
ad gefid sé skyrt { skyn ad hegdunin sé 6velkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin
eda tdknraen. Eitt tilvik getur talist kynferdisleg areitni ef pad er alvarlegt. (Log um jafna
stodu og jafnan rétt karla og kvenna, nr. 10/2008.)

Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salreens skada eda
pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handaho6fskennda
sviptingu frelsis.



Tilkynning vegna eineltis, areitni eda ofbeldis: Vakni grunur um einelti, dreitni eda
ofbeldi & vinnustad skal tilkynna um pad til yfirmanns eda trinadarmanns vidkomandi

vinnustadar. Kjosi tilkynnandi pad getur hann tilkynnt beint til adila eineltisteymis
sveitarfélagsins. Adilar i eineltisteymi, yfirmenn og trinadarmenn eru bundnir tranadi vegna
tilkynninga.

Hlutverk og skipan eineltisteymis: Hlutverk teymisins er ad veita stjérnendum og
starfsmonnum radgjof pegar einelti, areitni eda annad ofbeldi eda grunur um slikt kemur upp
a vinnustad. Teymid er skipad fimm einstaklingum til tveggja ara i senn samkvaeemt
tilnefningu félagsmalanefndar Hornafjardar. Einungis prir adilar teymisins vinna hvert mal.
Monnun hvers mals fer eftir pvi hvada vinnustadur & i hlut og skal avallt stefnt ad pvi ad
tryggja 6hada radgjof hverju sinni.

Verklagsreglur

@ Eftir ad einelti hefur verid tilkynnt skal stjornandi bregdast vid eins fljétt og haegt er.

@® Meti stjornandi, trinadarmadur eda polandi sjalfur mal pannig getur hann visad
malinu til eineltisteymis sveitarfélagsins.

@® Reatt er vid polanda, meintan geranda og adra pa sem veitt geta upplysingar um malid

t.d. samstarfsmenn. I einhverjum tilvikum getur verid naudsynlegt ad afla gagna, t.d.

ur tolvupdstsamskiptum, upplysinga af samfélagsmidlum o.p.h.

Upplysingar ar vidtolum og adrar upplysingar sem fengnar eru munnlega ber ad skra.

Geeta skal pess ad upplysa polanda um framvindu malsins eins og kostur er 4 medan

unnio er ad lausn pess.

@ Degar atvik hafa verid upplyst og talid er ad einelti hafi att sér stad parf ad huga ad

trlausnum. Urlausnir eru mismunandi milli adstadna en geta falid { sér sattaumleitan,

vinnustada- og/eda salfreediradgjof, tilfeerslu i starfi, timabundid leyfi fra storfum.

Huga parf ad polanda og geranda i pessu sambandi.

Sé brot geranda alvarlegt getur pad leitt til brottvikningar ar starfi.

Stjornendur geta alltaf leitad til eineltisteymisins eftir radgjof pegar peir vinna i

eineltismalum.
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