Sveitarfélagid

g HORNAFJORPUR

STEFNA HORNAFJARDAR GEGN
EINELTI, KYNFERDISLEGRI EDA
KYNBUNDINNI AREITNI OG
OFBELDI

Ef pu telur pig hafa ordid fyrir einelti, areitni eda ofbeldi eda telur pig hafa ordid vitni ad slikri
hegdun hvetjum vid pig til ad lata vita pannig ad haegt sé ad bregdast vid.

Kvoértunum eda abendingum ber ad beina til naesta stjéornanda, svidsstjora, bajarstjéra,
trinadarmanns og/eda formanns baejarréds sama a vid ef kvortunin eda dbending vardar
naesta stjérnanda.
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1. Stefna og vidbragdsaaetlun Sveitarfélagsins Hornafjardar gegn

einelti, areitni og ofbeldi
Stefna og vidbragdsaaetlun Sveitarfélagsins Hornafjardar er sett i samraemi vid 38. gr. laga nr.
46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi @ vinnustédum og reglugerd nr. 1009/2015 um
adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 8 vinnustédum

2. Markmid

Markmid stefnu pessarar er ad unnid sé markvisst ad pvi ad fyrirbyggja og uppreeta einelti,
kynferdislega areitni, kynbundna areitni og einelti med pvi ad:

- Studla ad freedslu og forvarnarstarfi gegn daeskilegri hegdun a vinnustadnum og pannig auka
vitund og skilning a framangreindri hattsemi.

- Upplysa starfsfolk um malsmedferd slikra mala og hvernig pad getur komid kvortun,
abendingu eda rokstuddum grun i réttan farveg.

- Fylgja vidbragdsaaetlun sem kvedur & um vidbrogd ef fram koma kvartanir eda dbendingar
um framangreinda hattsemi.

3. Skilgreining hugtaka

- Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem
fyrir henniverdur, sem ad gera litid ur, médga, seera eda égna vidkomandi eda valda honum
otta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

- Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pdkk
vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa
adstaedur sem eru égnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi audmykjandi eda médgandi fyrir
vidkomandi.

- Kynferdisleg areini: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar
hegdunina leidir til égnandi, fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda mddgandi
adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og eda/likamleg.

- Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamslegs eda sdlraens skada eda
bjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda handahdéfskennda
sviptingu frelsis.

https://island.is/reglugerdir/nr/1009-2015

4. Stefnuyfirlysing
Einelti, kynbundin eda kynferdisleg areitni og ofbeldi er 6heimil [6gum samkvaeemt og er ekki lidin a
vinnustadnum.

Sveitarfélagid Hornafjordur leggur dherslu a fagleg samskipti og samstarf, par sem kurteisi og
hattvisi er hofd ad leidarljosi. Starfsfoélk einsetur sér ad syna hvert 6dru kurteisi og virdingu og geeta
trunadar i 6llum samskiptum, innan sem utan vinnustadarins. Samskipti utan vinnustadarins geta


https://island.is/reglugerdir/nr/1009-2015

haft ahrif & samstarf starfsfolks @ vinnustad. Starfsfolk skal geeta pess ad lata ekki eigin lidan hafa
neikvaed ahrif 4 samstarfsfolk sitt.

- Starfsfélki er oheimilt ad leggja annad starfsfolk i einelti, areita pa med kynbundnum eda
kynferdislegum heetti eda beita ofbeldi.

- Pad er adbyrgd alls starfsfolks ad koma i veg fyrir einelti, areitni, ofbeldi og adra otilhlydilega
hegdun, baedi med eigin athofnum og tilkynningu til abyrgdaradila vidbragdsasetlunar

- Hafaberihugaad einstaklingur getur verid dmedvitadur um ad hegdun hans sé dvideigandi.
pvi er mikilvaegt ad starfsfolk setji mork og geri grein fyrir pvi ef peim likar ekki framkoman.
Ef einstaklingur treystir sér ekki til ad tala vid vidkomandi atti hann ad leita adstodar og eftir
atvikum tilkynna um malid.

- Petta & vid um samskipti milli samstarfsfélks og samskipti starfsfélks og annarra sem pau
eiga samskipti vid vegna starfsins.

- Petta 4 vid um samskipti sem eiga sér stad 4 vinnustadnum, p.e. umhverfi, innanhuss eda
utan, par sem starfsfolk hefst vid eda parf ad fara um vegna starfa sinna. Einnig & pad vid um
samskipti i gegnum tolvu, sima eda onnur fjarskiptateeki, & skemmtunum & vegum
vinnustadarins eda i vinnuferdum. Einnig getur Sveitarfélagid Hornafjordur fjallad um
athafnir samkvaemt pessum reglum sem eiga sér stad utan vinnustadarins og utan pess sem
ad framan er talid, ef paer eru ad mati vinnustadarins, til pess fallnar ad hafa ahrif 4 samskipti
adila @ vinnustadnum og teljast peaer pa falla undir reglur pessar.

- Tekid er 4 6llum malum samkvaemt vidbragdsaaetlun vinnustadarins.

- Tekid verdur a folskum asokunum um einelti, areitni eda ofbeldi.

- Ef putelur pig hafa ordid fyrir einelti, areitni eda ofbeldi eda telur pig hafa ordid vitni ad slikri
hegdun hvetjum vid pig til ad lata vita pannig ad haegt sé ad bregdast vid.

- Kvortunum eda abendingum ber ad beina til naesta stjérnanda, svidsstjora, baejarstjora,
trinadarmanns og/eda formanns baejarrdds sama a vid ef kvortunin eda dbending vardar
naesta stjornanda.

- Abyrgdaradili adgerdadaetlunar er baejarstjori. Ef tilkynning eda &bending vardar
abyrgdaradila sjalfan er haegt ad leita til formanns baejarrdds, svidsstjora, vidkomandi
stéttarfélags eda Vinnueftirlitsins.

5. ViObragdaeetlun
Sveitarfélagid Hornafjérdur skal bregdast vid eins fljott og kostur er berist kvortun eda dbending
um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi.

Fyrstu vidbrogd skulu vera ad meta porf polanda fyrir bradan studning og tryggja videigandi
vinnuadstaedur fyrir polanda par sem ahersla er 16gd a ad leysa malid fljott og 6rugglega en fyrst

og fremst ad fyrirbyggja frekar einelti/areitni/ofbeldi.

Meta skal i samradi vid polanda hvort gripid verdi til 6formlegrar eda formlegrar malsmedferdar.



5.1. Oformleg méalsmedferd
Ef polandi éskar eftir 6formlegri malsmedferd eda trinadi um tilkynningu parf dbyrgdaradili ad taka

afstodu til pess hvort heimilt er ad verda vid pvi skv. [6gum. Ef heimilt er ad verda vid pvi er

upplysinga aflad hja polanda og honum veittur stuéningur med trdnadarsamtali eda radgjof i

samradi vid abyrgdaradila. Gripid er til videigandi adgerda i samradi vid polanda. Adrir innan

vinnustadarins eru ekki upplystir um malid.

5.2.Formleg malsmedferd

Med formlegri malsmedferd er att vid hlutlausri athugun 4 malsatvikum af adilum innan

vinnustadarins eda vidurkenndum utanadkomandi adila til ad framkveema mat. Formleg

malsmedferd er med eftirfarandi haetti.
Malmedferd:

Adur en malsmedferd hefst skal 4byrgdaradili upplysa adila mals ad mal peirra verdi tekid til
medferdar.

Abyrgdarmadur ber 4byrgd 4 rannsékn mals og skal hann pegar i stad virkja vidbragdsaeetiun
bessa. Taka skal allar tilkynningar alvarlega og syna naergeetni i adgerdum gagnvart adilum
mals.

Skal dbyrgdarmadur i samradi vid vinnuverndarfulltrda, naesta yfirmann eda svidsstjora an
astaedulauss drattar meta porf meints polanda fyrir bradan studning og veita hann.

A medan mal er til medferdar skal gera radstafanir til ad tryggja starfsadstaedur adila. Einnig
getur verid akvedid ad senda annan eda bada adila i leyfi m.t.t. edli mals og stédu pess a
medan malsmedferd fer fram. Jafnframt er metid hvort bodid sé uppa salfreediadstod i
ferlinu.

Abyrgdarmadur skal sja til pess ad gerd verdi athugun 4 malsatvikum { peim tilgangi ad meta
hvers edlis umraedd kvortun eda dbending er. Abyrgdarmadur skal leggja mat & hvort dstaeda
sé til ad leita radgjafar utanadkomandi adila, par 4 medal vidurkenndra pjonustuadila, til
adstodar vid malsmedferd svo leida megi mal til lykta og tryggja hlutlausa malsmedferd. Oski
malsadili eftir abkomu utanadkomandi adila skal verda vid pvi.

Vid medferd mals skal geeta fyllstu varfeerni og neergeetni i adgerdum med virdingu fyrir
einkahogum hlutadeigandi starfsfolks. Gaeta skal fyllsta trunadar um paer upplysingar sem
fram koma vid malsmedferd, gildir pad jafnt um starfsfélk Sveitarfélagsins Hornafjardar sem
og utanadkomandi adila.

Upplysinga aflad:

Abyrgdaradili skal tryggja ad vid malsmedferd sé hlutadeigandi starfsfolki gefinn kostur 4 ad
koma sjonarmidum sinum a framfaeri og ad raett sé vid einn adila mals i senn.

Athugun & malsatvikum skal fela i sér vidtal vid meintan polanda, meintan geranda, vitni og
adra ba sem geta varpad ljosi 4 malsatvik. Abyrgdaradili skal skra allar frasagnir adila og bera
baer undir vidkomandi til sampykktar. Leita skal upplysinga um timasetningar og gogn likt og
tolvupodst eda Onnur samskipti sem geta skyrt malsatvik.

Abyrgdaradili skal skrd nidur allar upplysingar sem tengjast medferd malsins og halda
hlutadeigandi starfsfolki sem og vinnuverndarfulltrda vinnustadarins upplysingum a medan
malsmedferd stendur.



Medferd upplysinga:

- Allar upplysingar sem fast um malid verda medhondladar sem trunadarmal og verda skrifleg
gdgn vardveitt 4 oOruggum stad a dbyrgd atvinnurekanda i samreemi vid [6g um
persénuvernd. Hlutadeigandi starfsfolki er veittur adgangur ad gdégnum eftir pvi sem peir
oska og l6g um persénuvernd heimila.

Mali loki:

- begar litid er & ad mali sé lokid er hlutadeigandi starfsfélki upplyst um pad. Hlutadeigandi
starfsfolk teljast almennt vera meintur gerandi og meintur polandi.

- Ef ekki telst vera um einelti, areitni eda ofbeldi ad reeda felur adgerdaaaetiun i sér adgerdir
til ad greida ur samskiptum. Sé nidurstadan s ad um einelti, areitni eda ofbeldi sé ad reeda
felur adgerdadaetiun i sér akvordun um afleidingar fyrir geranda sem og forvarnaradgerdir
sem draga eiga Ur haettu a ad slikt endurtaki sig.

Eftirfylgni:

- Eftirfylgni felst i studningi vid adila/polanda, fylgst er med samskiptum & vinnustadnum,
andlegri lidan og gengi. Mat & arangri adgerda er timasett og sem hluti pess mats er
endurmat d adgerdum par sem metid er hvort porf er a frekari adgerdum, s.s. breytingum 4
vinnustad, vidbrogdum, vinnuskipulagi eda 6dru.

5.3. Malsatvik varda einstakling sem er ekki starfsmadur

Ef malsatvik varda einstakling sem ekki er starfsmadur vinnustadarins en samskiptin eiga sér stad i
tengslum vid starfsemi pess er unnid skv. adgerdadaetiun og gripid til adgerda til ad varna ad slikt
komi fyrir aftur. [ pessu felst ad gripid verdur til radstafana og adgerda sem eru til pess fallnar ad
verja starfsfolk fyrir sliku areiti.



