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 lok arsins 2019 akvad sveitarstjorn
Sveitarfélagsins Hornafjardar ad hefja
stefnumaotun til neestu fimm ara med
aherslu & heimsmarkmid Sameinudu
pjodanna.

Ad stefnumaotuninni kom stér hopur ar
sveitarfélaginu, baedi kjornir fulltrar,
starfsmenn sveitarfélagsins auk annarra
ibua og hagsmunaadila.

| samantekt pessari er gerd grein fyrir
stefnunni sem innheldur syn, stodir,
aherslur, gildi, skuldbindingar, meelanleg
markmid og deemi um adgerdir.

Hornafjordur, nattdrulega!



Bakgrunnur: ahaettu- og mikilvaegisgreining R
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Um greininguna

Pessi ahaettu- og mikilveegisgreining var
unnin af KPMG i mai 2021. Greiningin byggir
a itarlegri aoferdafreedi sem KPMG hefur
préad sl. prja ar og er aetlad ad meta hvada
UFS peettir eru mikilvaegir fyrir mismunandi
adila og meta frammistodu peirra gagnvart
peim mikilveegispattum.

Adferdafraedin tekur i myndina mismunandi
atvinnugeira og t.a.m. mismunandi adsteedur
milli sveitarfélaga.



Bakgrunnur: adferdafraedi

Haft var i huga ad umhverfi um aljp6dlegar Skodud voru - -
skuldbindingar er ad proéast mjog hratt og samanburdarsveitarfélsg, erlend
meelir KPMG med ad Hornafjordur gangi til

! ' og innlend. ' '
lids vid Covenant of Mayors. ‘ “

Haft var i huga ad
Adgerdarazeltun fslands i
loftslagsmalum (2020) og
skuldbindingar gagnvart
Heimsmarkmidum Sameinudu
pj6danna (UN SDGS).

IRC SCIENCE FOR POLICY REPORT

Guidebook 'How to develop a
Sustainable Energy and Climate
Action Plan (SECAP)'
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P s et Y Sidasta skrefid er svo a8 samhaefa

oll fyrri skref vid Hornafjord og
sértaekar adstaedur par og fyrri
vinnu baejarstjérnar.

Community-Scale Greenhouse
Gas Emission Inventories

An Accounting and Reporting Standard for Cities

= 'Social 41%

Til grundvallar 14 &heettu- og
mikilveegismat KPMG sem byggir a
syn fjarméalamarkada & steerstu
aheettupeetti sveitarfélaga.

Haft var i huga ad pad muni
koma ad meelingu og
Gtreikningum & loftslagsahrifum.




Hornafjordur, natturulega!

Sveitarfélagid er eftirséknarverdur og fjdlskylduveenn busetukostur sem folk vill saekja heim. Mannlif og lifsgaedi blomstra i
satt og samlyndi vid umhverfi og natturu.

STODIR

AHERSLUR

Folk hefur hér jofn teekifeeri i velferdarsamfélagi og pjonusta er framurskarandi. Menning er lifandi og 6flug nysképun til

stadar.

UMHVERFIS- 0G
LOFTSLAGSMAL

Tekur & loftslagsbreytingum,
liffreedilegum fjdlbreytileika,
verndun nattdrunnar og lifkerfa,
mengun, urgangsmalum og
hringrasarhagkerfinu.

LEIDANDI |
UMHVERFIS- OG
LOFTLAGSMALUM

Vid eetlum ad vera framfaradrifid
sjalfbeert fyrirmyndar-samfélag
par sem folk byr i satt og
samlyndi vid nattdruna.

FELAGSLEGIR
PETTIR

Tekur a heilsu og vellidan,
jafnretti, j6fnudi, moguleikum a
ad lifa med reisn og heefni folks.

FJOLSKYLDUVAENT
SAMFELAG

Vid viljum bua i fjélskylduveenu og
heilsueflandi samfélagi par sem
folk hefur jofn taekifeeri og feer
pjonustu og menntun vid heefi.

HAGSALD

Tekur & atvinnumoguleikum,
fjarfestingum i innvidum og
nysképun og framlagi til
samfélagsins.

BLOMLEGT
ATVINNULIF

Vid viljum blomlegt og sjalfbaert
atvinnulif med fjdlbreyttum
atvinnuteekifaerum sem byggist a
styrkleikum svaedisins ekki sist
vid ad vera i riki Vatnajokuls.

STJORNARHETTIR

Tekur a stjornsyslunni, godum
stjérnarhattum, samskiptum vid
hagadila, sidferdislegum
vidmidum, aheettustyringu og
yfirsyn stjornenda.

Vid viljum einfalda og heidarlega
stjérnsyslu par sem gagnsee
vinnubrégd eru i forgrunni asamt
rafraenni stjornsyslu.



Gildi

Vid erum sammala um gildin prju sem eru leidarljos i allri starfsemi okkar og einkenni fyrir okkar menningu. Vid berum
virdingu fyrir folki, umhverfi og nattaru, hugsum til framtidar og vinnum saman ad fyrirmyndar samfélagi.

Um gildin

VIRDING

Berum virdingu fyrir hvert 68ru og erum
umburdarlynd fyrir fjoloreytileika
ibuanna. Vid berum einnig virdingu fyrir
umhverfinu sem vid buum i.

FRAMSEKNI

Vid meetum framtidinni med krafti,
frumkvaedi og nyskdpun og porum ad
leita nyrra lausna jafnt i atvinnulifi sem
0g i menntun.

SAMVINNA

Vid héfum samvinnu, samstédu og
jakveedni ad leidarljosi i 6llum storfum
okkar og vitum ad saman erum vid
sterkari.



Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna

Um
heimsmarkmidin

Heimsmarkmidin
okkar

Heimsmarkmid Sameinudu
pjodanna um sjalfbeera proun eru
sampykkt af adildarrikjum og er
med samstilltu ataki setlad ad
baeta lif og heilsu mannkyns og
jardar.

Markmidin 17 eru margpeett,
metnadarfull og mynda, med 169
undirmarkmidum, samraemda
heild innanlands og alpjédlega.

Stefna Hornafjardar byggir a
heimsmarkmidum Sameinudu
pjodanna. Byggt 4 ahaettu og
mikilveegisgreiningu fyrir
sveitarfélagio er 16gd ahersla a
11 heimsmarkmid og pau tengd
vid fjora megin aherslupeaetti
stefnunnar.
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Ahersla

Vid eetlum ad vera framfaradrifio sjalfbeert fyrirmyndar-samfélag par sem félk byr i satt
og samlyndi vid nattlruna.

Skuldbindingar

1. Sjalfbaert neyslu- og framleidslumynstur i sveitarfélaginu verdi tryggt (12)

2. Gripa til bradra adgerda gegn loftslagsbreytingum og ahrifum peirra (13).

3. Vernda og nyta hafid og audlindir pess a sjalfbeeran hatt i pvi skyni ad studla
aod sjélfbaerri proun (14).

4. Vernda, endurheimta og studla ad sjalfbeerri nytingu vistkerfa a landi, stédva

jardvegseyadingu, endurheimta landgaedi og sporna vid hnignun liffreedilegrar
fiolbreytni (15).

Tolur i sviga greina fra tengingum vid akvedin heimsmarkmid

0 @ o X

12.2,12.5 13.1, 13.2, 13.3 14.1 15.3, 15.5

Meelanlegt yfirmarkmid

Kolefnishlutlaust sveitarfélag arid 2030.

Meelikvardar
- 12.5 Yfirlit yfir rgangsmyndun og medhdndlun (GRI*).

12.5.1 Innlent endurvinnsluhlutfall, fjéldi tonna sem endurnyttur er.
- 13.2.2 Heildarlosun grédurhdsalofttegunda & ari.

- 13.1 Upplysingar um aheettur vegna loftslagsahaettu og hvernig spornad er vid peim
samkvaemt leidbeiningum TCFD* (WEF*).

- 14.1.1 Studull fyrir ofaudgun strandsveeda og péttleika fljétandi plastdrgangs.
- 15.3.1 Hlutfall landhnignunar af heildarlandsveedi.
- 15.5.1 Raudlistastudull.

Toluleg merking meelikvardana er tenging vid maelikvarda heimsmarkmidanna hja Hagstofu islands
*GRI = Global Reporting Initiative (alpjédlegar leidbeiningar um sjalfbaerniskyrslugjof)
*TCFD = Task Force on Climate Related Risk Disclosures (alpjédlegar leidbeiningar um upplysingagjof um loftlagsaheettur)

*WEF = World Economic Forum (alpjédleg vidskiptasamtok)



FJOLSKYLDUVZANT SAMFELAG

Skuldbindingar
1. Studla ad heilbrigdu liferni og vellidan fyrir alla fra voggu til grafar (3).

2. Tryggja jafnan adgang allra ad godri menntun og studla ad teekifeerum allra til
nams alla aevi (4).

4. Draga 0r 6j6fnudi innan sveitarfélagsins (10).

Auka fidlbreytileika med adstod vid adlogun samfélagsins (10).

Tolur i sviga greina fra tengingum vid akvedin heimsmarkmid

Jafnrétti kynjanna verdi tryggt og voéld stalkna, kvenna og kynsegin félks efld (5).

HEILSA OG MENNTUN JAFNRETTI 1 AUKINN

VELLIDAN FYRIR ALLA KYNJANNA JOFNUBUR
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Meelikvardar
- 3.8.1. Umfang naudsynlegrar heilbrigdispjonustu.
- 4.1.2 Brautskraningarhlutfall nemenda i grunn- og framhaldsskélum.

- 4.3.1. batttékuhlutfall ungmenna og fullordinna i formlegu og 6formlegu nami og pjalfun a
sidastlionum 12 manudum, eftir kyni.

- 4.cl. Hlutfall fagmenntunar i skélum samfélagsins.

- 5.2.1/2.Hlutfall kvenna eldri en 15 ara sem hafa ordid fyrir likamlegu, kynferdislegu eda
andlegu ofbeldi & sidastlidnum 12 manudum.

- 5.4.Vinnustundir & viku, fj6ldi vinnustunda sem folk telur sig hafa unnid i adal- og
aukastarfi (Félagsvisir).

- 5.5.1/2 Hlutfall kvenna i sveitastjérn og i stjérnunarstooum hja sveitarfélaginu.
- 10.2 Hiutfall einstaklinga med tekjur undir 60% af midgildi radstofunartekna (Félagsvisir).

- 10.2 Hlutfall barna sem byr a heimilum sem eru undir lagtekjumérkum (Félagsvisir).

Toluleg merking meelikvardana er tenging vid meelikvarda heimsmarkmidanna hja Hagstofu islands
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Skuldbindingar Meelikvardar

1. Studla ad vidvarandi sjalfbaerum hagvexti og arébaerum og mannsaemandi - 4.4.1 Hlutfall ungmenna og fullordinna sem bua yfir upplysinga- og
atvinnuteekifeerum fyrir alla ibGa (8). fiarskiptateeknipekkingu, eftir tegund pekkingar.

2. Hlba ad frumkvaedi med aherslu a sjalfbaera og teeknilega nyskopun (8). - 8.2.1 Arlegur raunvoxtur vergrar landsframleidslu & hvern vinnandi einstakling.

3. Horft til afpreyingartengdrar nysképunar tengt pvi ad vera i riki Vatnajékuls med
aherslu & joklaferdamennsku og tengda pjénustu (8).

8.5. Fjoldi nyrra starfa sem til verda arlega (WEF*).

- 8.5.2. Atvinnuleysishlutfall eftir kyni, aldri og fétludum einstaklingum.
+o Bl W vietilme sellu Tnvel Gy @l sty sinsla a siellioesl shyeseiigl) oF 8.8.2. Hlutfall vinnuafls sem nytur fullra réttinda i samraemi vid islenska l6ggjof
hlda ad nysképun (9). T '

5. Stydja vid hateeknigreinar og teekifaeri skapandi greina (4). > AL, [nlmizEll 1ol (ste) CegEny) S0 TERimenEs.

- 9.1.1. Hlutfall ibGa i dreifbyli sem byr innan vid 2 km fjarlaegd fra heilsarsvegi.

Tolur i sviga greina fra tengingum vid akvedin heimsmarkmié Toluleg merking meelikvardana er tenging vid maelikvarda heimsmarkmidanna hja Hagstofu Islands

*WEF = World Economic Forum (alpj6dleg vidskiptasamtok)




Ahersla

Vid viljum einfalda og heidarlega stjérnsyslu par sem gagnsee vinnubrégd eru i
forgrunni asamt rafreenni stjérnsyslu.

Gera sveitafélagio 6llu félki audnotad, 6ruggt, vionadmspolid og sjalfbeert (11).

Byggja upp skilvirkar og dbyrgar stofnanir fyrir alla ibGa. (16).

Tryggja upplysingagjof til ibla og annarra hagadila um sjalfbeerni vegferd
sveitafélagsins (16).

Taka virkan patt i innlendum og erlendum samstarfsverkefnum sem stydja
sjalfbaera proun (e.g. Covenant of Mayors*, loftslagssamkomulag Festu, og
barnveent samfélag) (17).

Blasa lifi i alpj6dlegt samstarf um sjalfbaera préun og gripa til adgerda (17).

Tolur i sviga greina fra tengingum vid akvedin heimsmarkmid

*Covenant of Mayors (alpjédleg samtok sveitarfélaga um loftslagsmal og sjalfbaerni)
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Meelanlegt yfirmarkmid

Yfir 90% anaegja ibla med heildarpjonustu sveitarfélagsins arid 2025.

- 11.1.1. Hlutfall ibda i péttbyli sem bua i fateekrahverfum, 6formlegu hdsnaedi eda
ovidunandi hdsneedi.

- 11.3.1.Hlutfal milli landnytingar og félksfjélgunar.

- 11.3.2 Hlutfall ibda, sem med reglubundnum og lydraedislegum heetti, taka beinan patt
vid skipulag og stjérnun sveitarfélagsins.

- 16.6.2. Hlutfall ibla sem eru anaegd mead pjénustu sveitarfélagsins a s.l. 12 manudum,
brotid nidur eftir tegund pjonustu.

- 16.7.1. Hlutfall stédugilda (eftir kyni, aldri, fétludum einstaklingum og pjéofélagshépum)
hja opinberum stofnunum borid saman vid skiptinu i samfélaginu.

- 16.7.2. Hlutfall ibla sem telja akvardanatoku vera fyrir alla ibGa og ad brugdist sé vid
sliku eftir kyni, aldri fétlun og pjoofélagshop.

Téluleg merking meelikvardana er tenging vid maelikvarda heimsmarkmidanna hja Hagstofu islands



Abyrgdarhlutverk vid innleidingu & stefnu
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Hluti af adgerdum,
koma fram i
adgerdaraeetiun

Umhverfis- og loftslagsmal:

Endurskodun adalskipulags sem byggir & heimsmarkmidum og verdi lokid fyrir arid
2023.

Ny umhverfisstefna par sem gert er rad fyrir motveegisadgerdum fyrir arslok 2021.

Losun grodurhudsalofttegunda, audlindanotkun og argangsmyndun er kortlogd fyrir
arslok 2022.

Studningur vid baejarbua til vistvaens lifsstils (t.d. vistveenir dagar ad hausti og vori)
innleitt fyrir lok ars 2022.

60% af innkaupum stofnana er haegt ad skilgreina sem graen fyrir arslok 2023.

Efling innvida fyrir vistvaen 6kuteeki arin 2021 - 2030, t.d. med hledslustédvum og
metan afyllingarstédvum.

Draga ur sorpmyndun um 66% til 2030 og auka endurvinnslu i samraemi vid markmid
rikisstjornarinnar.

Greina moguleikann & graenum idngardi sem myndar hringrasarhagkerfi med tengingu
orkuéflunar, matveelaframleidslu og ferdamennsku ario 2022.

Fjolskylduveent samfélag:

Gera parfagreiningu medal ibta um heilbrigdispjonustu & sveedinu.
Gerast adilar ad verkefninu ,barnveent samfélag” og innleida likan fyrir arslok 2022.

Endurskoda undirstefnur félagsmala, jafnréttis, menntamal og heilbrigdmala fyrir
arslok 2022.

Fj6lga utivistarmoguleikum innan baejarmarka.
Tryggja bérnum leikskélagongu vid lok faedingarorlofs (vid eins ars aldur) arid 2022.
Kortleggja fjolda og fj6lbreytni menningarvidburda og pétttoku fyrir lok ars 2023.

30% fleiri ljuki framhaldsskola- og starfsmenntun og auka hlutfall haskélamenntadra
i samfélaginu fyrri arslok 2025.

Koma & virknitrreedum fyrir ibUa i félagslegri einangrun og med skerta starfsgetu,
koma a starfsendurhaefingu Hornafjardar.

Greina parfir ibta af erlendum uppruna.



Hluti af adgerdum,
koma fram i
adgerdarasetiun

Blomlegt atvinnulif:

Gera hagadilagreiningu fyrir arslok 2021.

Auka nyskodpunarfraedslu, og kynna teekifeeri hateekni- og skapandi greina.
Efla menntun til studnings joklaferdamennsku og sjalfbaerri ferdamennsku.
Stydja vid rannsoknir sem nytast atvinnugreinum i sveitarfélaginu.

Tryggja framuarskarandi fiarvinnumaoguleika.

Gera fjarfestingaaaetlun fyrir innvidi sem stydja vid helstu atvinnugreinar i og vid
sveitafélagio arid 2023.

Bua til samstafsvettvang opinberageirans, einkaadila og borgara ad beettri framlegd
i samfélaginu.

Gagnsee og adgengileg stjérnsysla:

Samraeming a stefnum sveitarfélasins med tilliti til heimsmarkmida og upplysa ibla
um pad fyrir arslok 2021.

Méta pjénustustefnu og vidmid fyrir arslok 2021.
Gera parfagreiningu medal barna med sérparfir fyrir arslok 2021.
100% umsokna sveitarfélagsins verdi rafraenar fyrir lok arsins 2022.

Ollum erindum til sveitarfélagsins sé svarad innan 2ja vikna fra mottoku fyrir arslok
2022.

Nyta okkur efni af freedsluvef Sambandsins um stafraena préun.
Méta og innleida stefnu um stafreena stjornsyslu fyrir lok ars 2023.

Méta stefnu um samrad i malefnum SVH og setja upp rafreena samradsgatt fyrir lok
ars 2023.



