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CELE ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Cele Zréwnowazonego Rozwoju Organizacji Naroddéw
Zjednoczonych zostaty przyjete przez panstwa cztonkowskie i
majg na celu, poprzez wspolne dziatania, poprawe jakosci zycia
ludzi oraz stanu naszej planety.

Partnerstwa
narzecz
celow

Koniec z
ubdéstwem

Pokaj,
sprawiedliwos¢
Zero gtodu

i silne
instytucje A ‘
» 4 Dobre zdrowie

Zycie na ladzie i jakos¢ zycia

Zycie pod Dobra jakosé
woda ‘ ' edukacji

Dziataniaw . Rownosc¢
dziedzinie 4 ptci

klimatu

17 celdbw ma charakter kompleksowy i ambitny, a wraz ze 169
celami szczegdétowymi tworzy spojny system dziatan zaréwno
na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym.

Czysta
Odpowiedzialna wodai
konsumpcja warunki

i produkcja ’ 4 sanitarne

© Q@E ry . = [
Strategia gminy Hornafjordur opiera sie na tych celach. Na e M W
podstawie analizy ryzyka i znaczenia, przeprowadzonej dla H o
gminy, wybrano czternascie kluczowych celéw, ktore aflA e 08 ',(; .
powigzano z trzema gtownymi obszarami strategicznymi. -
@» " Y|
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WIZJA PRZYSZt0SCI

Gmina stanowi atrakcyjne i przyjazne rodzinom miejsce do zycia, ktére ludzie chetnie
odwiedzaja i wybieraja jako miejsce zamieszkania. Zycie spoteczne i jako$¢ zycia rozwijaja sie
w harmonii z otoczeniem i naturg. Mieszkancy maja rowne szanse w spoteczenstwie dobrobytu,
a poziom ustug jest na najwyzszym poziomie. Kultura jest zywa, a innowacyjnos$é dynamicznie
sie rozwija.
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SZACUNEK

Szanujemy siebie nawzajem i okazujemy
tolerancje wobec réznorodnosci
mieszkancow. Okazujemy rowniez szacunek
srodowisku, w ktérym zyjemy.
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WARTOSCI

A

POSTEPOWOSC

Patrzymy w przyszto$¢ z energia,
inicjatywa i innowacyjnoscia oraz
odwaznie poszukujemy nowych
rozwigzan zar6wno w biznesie, jakiw
edukaciji.

WSPOLPRACA

W naszej pracy kierujemy sie wspétpraca,
solidarnoscia i pozytywnym nastawieniem,
wiedzac, ze razem jestesmy silniejsi.
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SRODOWISKO

Gmina stawia kwestie sSrodowiskowe na
pierwszym miejscu, Kierujgc sie zasadami
zrOwnowazonego rozwoju, ochrony przyrody
i odpowiedzialnego gospodarowania
zasobami.
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FILARY

LUDZIE

Odnosi sie do dobrobytu mieszkancéw
oraz rozwoju infrastruktury spotecznej
wspierajgcej zdrowie, rownosc¢ i wysoka
jakos¢ zycia.
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UStUGI

Dotyczy ustug swiadczonych przez
gmine, zarbwno wewnetrznie, jak i
na zewnatrz. Obejmuje dobre
zarzadzanie, komunikacje,
standardy etyczne oraz wktad w
rozwoj spoteczenstwa.
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% LIDER W DZIALANIACH SRODOWISKOWYCH | KLIMATYCZNYCH
W H Gmina dziata na rzecz zréwnowazonego rozwoju i ochrony klimatu we wszystkich obszarach swojej
I]y (@) dziatalnosci. Obejmuje to wspoétprace miedzy sektorami, polityke oraz praktyczne dziatania zwigzane z
E odpadami, energig, transportem, planowaniem i rozwojem.
SRODOWISKO . . iy
ZROWNOWAZONA | EKOLOGICZNA SPOLECZNOSC
, , , » Rozwdj gospodarki obiegu zamknietego i ograniczanie odpadow.
, Gm'f'a Stawia kvf'es“e 5 - Bardziej odpowiedzialne wykorzystanie zasobow.
S.r°.d°w'sf(°w.e R L « Ochronai wzmachnianie przyrody, bioréznorodnosci oraz jakosci terenéw rekreacyjnych.
miejscu, kierujac sie zasadami (&b « Zapewnienie bezpiecznego, czystego i zdrowego srodowiska.

zré6wnowazonego rozwoju,
ochrony przyrody i

Zréwnowazone planowanie przestrzenne i budownictwo.
Osiagniecie neutralnosci klimatycznej dziatalnosci gminy do 2038 roku.

odpowiedzialnego
gospodarowania zasobami.
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5 SPOLECZENSTWO DOBROBYTU | ROWNOSCI
‘N Chcemy zyé w spoteczenstwie dobrobytu, ktérego fundamentami sg rownosgé,
% zdrowie i integracja spoteczna.
LUDZIE WIODACE SPOXECZENSTWO DOBROBYTU ZAPEWNIAJACE INTEGRACJE, ROWNOSC
| WYSOKA JAKOSC ZYCIA
Odnosi sie do dobrobytu . . ) . o .. o o
, w . Ll » Wspiera¢ zdrowie i dobrostan wszystkich mieszkancéw od narodzin az po p6zna starosc.
mieszkancow oraz rozwoju 1 . « . « ., .. . L
. i1  Dziataniai polityka samorzadu wspierajg rownos¢ oraz przejrzystos¢.
n rysp ) &) « Wzmacnia¢ wewnetrzng ocene i system jakosci w edukac;ji, zajeciach pozalekcyjnych oraz ustugach spotecznych.

wspierajgcej zdrowie, rownos¢i

Rozwijaé gmine jako spotecznosé wielokulturowa i wspieraé integracje spoteczna.
Zapewnia¢ wzorcowe warunki lokalowe i otoczenie dla edukacji, zaje¢ pozalekcyjnych oraz ustug spotecznych.

wysoka jakosé zycia.

POWIAZANIE Z CELAMI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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UStUGI

Dotyczy ustug swiadczonych
przez gmine, zar6wno
wewnetrznie, jak i na zewnatrz.
Obejmuje dobre zarzadzanie,
komunikacje, standardy etyczne
oraz wktad w rozwoj
spoteczenstwa.

ZAY OZENIA

CELE
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PRZEJRZYSTA | DOSTEPNA ADMINISTRACJA

Podnosic¢ jako$é, efektywnos$¢ i dostepnosé ustug samorzadu poprzez profesjonalng i
zorientowana na mieszkancow obstuge, w ktérej kluczowa role odgrywa rzetelne przekazywanie
informac;ji.

UStUGI SAMORZADU SA ODPOWIEDZIALNE | EFEKTYWNE

« Jasne, dostepne i przejrzyste przekazywanie informacji oraz komunikacja
» Profesjonalizm i wysoka jakos$¢ ustug

» Wiedza i satysfakcja pracownikow

- Efektywnos$é i transformacja cyfrowa

POWIAZANIE Z CELAMI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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