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Jafnréttisazetlun Sveitarfélagsins Hornafjardar

Markmio

Markmi0 sveitarfélags Hornafjardar med gerd pessarar jafnréttisaztlunar er fyrst og
fremst ad tryggja ibuum og starfsfolki sveitarfélagsins 16gbundin réttindi, koma 4 og
vidhalda jafnrétti og jofnum tekiferum kynjanna og jafna pannig stodu peirra & 6llum
svidum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika 4 ad njota eigin
atorku og proska hefileika sina 6had kyni.

Lagaumhverfi

Jafnréttisazetlun pessi byggir 4 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla
nr. 10/2008 og Evropusattmala um jafna stoou kvenna og karla i sveitarfélogum og
hérudum.

Aztlun pessi tekur annars vegar til stjornkerfis Sveitarfélagsins Hornafjardar og
starfsfolks pess og hins vegar til starfsemi og pjonustu sem stofnanir sveitarfélagsins
veita ibaum. | jafnréttisazetluninni felast einnig tilmeeli til stofnana, félagasamtaka og
fyrirteekja sveitarfélagsins um ad jafna stoou kynjanna i samfélaginu.

Med stefnunni lysir bagjarstjorn Hornafjardar vilja sinum til pess ad studla ad jafnrétti
i starfsemi og pjonustu sveitarfélagsins med sérstokum adgerdum. Er pad m.a. gert
med pvi til pess ad sampatta jafnréttis- og mannréttindasjonarmid inn i alla paetti
stefnumotunar, dkvardana og adgerda 4 vegum sveitarfélagsins.

Sveitarfélagio Hornafjorour sem stjornvald

1. gr.
Jafnréttisnefnd

Félagsmalanefnd Hornafjardar fer med storf jafnréttisnefndar Sveitarfélagsins
Hornafjardar samkvemt akvoroun bajarstjornar. Hlutverk jafnréttisfulltria er i
hondum starfsmanns félagsmalanefndar. Jafnréttisnefnd og starfsmadur nefndarinnar
skulu hafa reglulegt samstarf vid pa adila sem sinna jafnréttismalum & landsvisu og
midla upplysingum til stofnana sveitarfélagsins eftir pvi sem vid a.

Pad er hlutverk jafnréttisfulltrta ad veita ibium sveitarfélagsins adstod i
jafnréttismalum, sé eftir pvi leitad. Par & medal leidbeiningar vid keerur til
kaerunefndar jafnréttismala.

2. gr.
Kynjasampcetting

Markmid jafnréttisdetlunar er ad studla ad jafnri stodu allra kynja i sveitarfélaginu
m.a. i peim tilgangi ad s& mannaudur sem til stadar er i samfélaginu nytist sem best.
betta 4 vid um patttoku i atvinnu- og félagslifi sem og menntun barna og fullordinna.
Leitast skal vid ad flétta jafnréttismalin inn i starfsemi sveitarfélagsins og lif ibua pess
pannig ad pau verdi edlilegur pattur pess.

Bajarrad og bajarstjori skulu studla ad pvi ad jafnréttissjonarmida s¢ gaett 4 Sllum
svidum samfélagsins og vinna ad jofnum ahrifum kynjanna vid dkvardanatoku og
stefnumotun.
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3. gr.
Nefndir og rao

Vid skipan 1 nefndir, rad og stjornir & vegum sveitarfélagsins skal pess gaett ad hlutfall
kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad
reeda. [ priggja manna fastanefndum sveitarfélagsins fellur pad i hlut meirihluta hverju
sinni ad tryggja ad annad kynio eigi avallt fulltraa. Pegar tilnefnt er i nefndir, rad og
stjornir 4 vegum sveitarfélagsins skal tilnefna baedi karl og konu.

bvi skal beint til stjornmalaflokka ad vid uppstillingu & frambodslistum skuli hlutfall
kynjanna vera eins og best verdur 4 kosio.

Adgero: Fyrir kosningar skal bréf sent til allra stjornmalaflokka og vakin athygli
peirra & mikilvaegi pess ad huga ad jofnu hlutfalli kynja vid uppstillingu
frambodslista.

Abyrgodaradili: Félagsmalanefnd.

Timasetning: Jantar 2022

4. gr.
Freedsla- og fyrirbyggjandi starf

Fraedsla um jafnréttismal og leidir til ad vinna ad jafnri stodu kynjanna eiga ad vera
virkur pattur i starfi baejaryfirvalda og starfsmanns jafnréttisnefndar.

Skolayfirvold og forstodumenn uppeldisstofnana vinna ad pvi ad jafna stodu kynjanna
og veita bornum og unglingum hvatningu til ad nyta sér hefileika sina til fulls, bera
virdingu hvort fyrir 60ru og efla jakvaed samskipti kynjanna. Starfsfolk par sem
uppeldisstarf fer fram, eins og 1 skolum, i félagsmidstodum og iprottahtisum, hefur
einnig jafnréttissjonarmid ad leidarljosi i starfi og ndmi.

[ pessu skyni beinir jafnréttisnefnd pvi til skélayfirvalda ad sja til pess ad:

1. Néamsefni mismuni ekki kynjum.

Adgerd: Geta skal pess ad kynjamismunun komi ekki fram i pvi ndmsefni sem
skolinn notar.

Abyrgdaradili: Skolastjornendur og freedslu- og tdmstundanefnd.

Timasetning: Arlega.

2. Nemendur fai fredslu um jafnréttismal.

Adgerd: A hverju ari skal fjallad um jafnrétti i 6llum argdngum en auk pess ad
vinna med jafnrétti kynjanna skal unnid med jafnrétti gagnvart, tra, félagslegri
stodu, litarhaetti heilbrigdi og mismunun i hverju sem hun getur falist. Til ad
tryggja ad svo ver0i skal tekid fram i namsskram i samfélagsfredi hvers argangs
hvad tekid skuli fyrir.

Abyrgéaradili: Skolastjornendur og freedslu- og tomstundanefnd.

Timasetning: Arlega.
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3. Skolinn leggi aherslu 4 ad bua nemendum af 6llum kynjum undir fj6lskyldu -
og samfélagsabyrgd og paer skyldur sem peim fylgja.

Adgerd: | fredslu nams- og starfsradgjafa sem og samfélagsfraedikennslu skal
sérstaklega unnid med mikilveegi pess ad bua nemendur af 6llum kynjum jafnt
undir patttdku 1 samfélaginu, atvinnulifinu og fjolskyldulifi. Pad skal einnig
kristallast i pvi ad nemendur af 6llum kynjum séu valdir jafnt til hinna ymsu
starfa i skolanum.

Abyrgéaradili: Skolastjornendur og fredslu- og tomstundanefnd.

Timasetning: Arlega.

5. gr.
Menningar-, iprotta og tomstundamal.

Sveitarfélagid Hornafjorour skal gaeta pess ad born og unglingar skulu, 6had kyni,
njota somu hvatningar og taekifera i 6llu menningar-, iprotta- og tomstundastarfi &
vegum sveitarfélagsins. Frjals félagasamtok skulu hvott til pess sama. Pa skal pess
einnig geett ad born af 6llum kynjum skuli hafa somu tekiferi og moguleika til
sumarstarfa og annarra verkefna & vegum sveitarfélagsins. Fréttaflutningur og
umfjallanir 4 heimasiou sveitarfélagsins skal taka mid af dherslum kynjasampattingar
sbr. 3. gr. aztlunar pessarar.

Adgerd: Gerd skal konnun 4 patttoku kynjanna 4 grunnskolaaldri 1 iprotta- og
tomstundastarfi. bjalfarar hvattir til ad gaeta ad jafnréttissjonarmidum 1 starfi.
Abyrgéaradili: Félagsmalanefnd asamt fraedslu- og tomstundanefnd.
Timasetning: April/mai ar hvert.

Adgerd : Frjals félagasamtok hvott til ad geeta jafnréttissjonarmida 1 starfi sinu.
Abyrgdaradili: Félagsmalanefnd, freedslu- og tomstundanefnd, atvinnu- og
menningarmalanefnd.

Timasetning: Vi0 afgreidslu styrkja til frjalsra félagasamtaka.

Sveitarfélagid Hornafjordur sem atvinnurekandi

Markmid

Markmid er ad sveitarfélagid Hornafjordur sé eftirsottur vinnustadur par sem jafnrétti
og jafnredi kynjanna er virt og ad folk af 6llum kynjum hafi jofn tekiferi & 6llum
svidum. Jafnréttisdetlun  pessi gildir fyrir sveitarfélagid Hornafjord sem
sameiginlegan vinnustad, 6had starfsstod/stofnun, samanber 18. grein laga nr.
10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Aetlunin kvedur 4 um
markmid og adgerdir til ad tryggja starfsfolki sveitarfélagsins pau réttindi sem kvedid
er & um i jafnréttislogum. Stjérnendur eru abyrgir fyrir pvi ad dkvedum
jafnréttisaaetlunarinnar s¢ framfylgt.

bad er stefna sveitarfélagsins ad vidhalda jafnri stodu kynjanna. Allt starfsfolk skal
njota somu tekifera og samberilegra réttinda. Kynbundin mismunun er med 6llu
6heimil.
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6. gr.
Raoningar og starfsumhverfi

Pad er skylda stofnana og fyrirtaekja sveitarfélagsins ad auglysa stodur til umsoknar.
auglysingum um starf ber ad koma fram hvatning pess efnis ad folk af 6llum kynjum
seki um starfid. Pegar radid er i stjornunarstorf innan stjornkerfis sveitarfélagsins,
skal pess gaett ad hafa 61l kyn 1 huga vid gerd auglysinga og verda jafnréttissjonarmid
metin til jafns vid onnur mikilveeg sjénarmid sem rada vid radningar. Mannauds- og
gaedastjori veitir adstod 1 pvi sambandi sé pess dskad.

Adgero: Starfsauglysingar fra sveitarfélaginu séu avallt settar fram med
jafnréttissjonarmid i huga.

Abyrgoaradili: Bajarstjori, mannauds- og gaedastjori og forstodumenn
sveitarfélagsins.

Timasetning: Vi0 gerd atvinnuauglysinga.

7. gr.
Samrceeming fj6lskyldu- og atvinnulifs

Starfsfolki sveitarfélagsins skal gert kleift ad samreema starfsskyldur sinar og skyldur
gagnvart fjolskyldu med sveigjanlegum vinnutima eda annarri vinnuhagradingu, eftir
pvi sem vid verdur komid. Oheimilt er ad lta faedingar- og foreldraorlof eda adrar
adstedur tengdar medgongu og barnsburdi hafa ahrif 4 dkvardanir um framgang i
starfi, starfsproun og si- og endurmenntun, uppsdgn, vinnuadstedur eda annad
samberilegt. P4 ber ad leitast vid ad halda yfirvinnu starfsfolks i lagmarki.

Adgerd: Forstodumenn reglulega minntir 4 mikilvagi pess ad bua starfsfolki
sveigjanlegt starfsumhverfi

Abyrgdaradili: Bajarstjori, mannauds- og gedastjori

Timasetning: A forstddumannafundum og vid nyradningar stjérnenda

8. gr.
Kynbundio ofbeldi

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni verdur ekki undir
neinum kringumstedum umborid i starfsumhvertfi sveitarfélagsins. Sveitarfélagid litur
patttoku og/eda afskiptaleysi starfsfolks i einelti, kynbundnu ofbeldi og/eda
kynbundnu- og kynferdislegri areitni alvarlegum augum. Allt starfsfolk a rétt a pvi ad
komid s¢ fram vid pad af virdingu og ad pad sati ekki ofbeldi og/eda areitni.
Sveitarfélagid starfar eftir eineltisstefnu par sem verklagsreglur vegna eineltis, areitni
eda ofbeldis hafa verid skilgreindar.

Adgerd: Regluleg fraedsla um einelti, reitni og ofbeldi 4 vinnustédum
Abyrgoaradili: Mannauds- og gadastjori
Timasetning: Arlega

9. gr.
Launajafnretti

bess ber ad gata ad starfsfolk, 6had kyni, njoti ad ollu leyti samberilegra kjara og
starfsadsteedna. Vid akvordun launa og fridinda skal pess geett ad starfsfolki sé¢ ekki
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mismunad og ad greidd séu somu laun fyrir jafnveromeet storf. Verdmeti starfa skal
metid med malefnalegum og hlutlegum adferdum og i pvi skyni hefur sveitarfélagid
innleitt starfsmat og skuldbundid sig til ad innleida og vidhalda jafnlaunavottun.
Vidomid sem sett eru til grundvallar launadkvoérounum skulu ekki fela 1 sér
kynjamismunun.

Adgerd: Launagreining til ad kanna kynbundinn launamun hj4 sveitarfélaginu
Abyrgoaradili: Bajarrad og mannauds- og gedastjori

Timasetning: Fyrsta arsfjordungi hvers ars

10. gr.
Starfsproun, si- og endurmenntun

bad er markmid sveitarfélagsins ad allt starfsfolk eigi kost & starfsproun og si- og
endurmenntun. Tryggt skal ad allt starfsfolk njoti somu moguleika til starfspréunar og
simenntunar og fai pannig tekiferi til ad auka pekkingu og heefni m.a. vegna
faglegrar prounar og nyjunga i starfseminni. Pess skal gatt ad mismuna ekki
starfsfolki eftir kyni vid tthlutun verkefna og taekifaera til ad axla dbyrgd, sem og
pegar um framgang eda tilferslu i storfum er ad reda. Sama gildir um starfs- eda
vinnuhdpa sem starfsfolk er skipad i.

11. gr.
Framkvemd og abyrgd

Abyrgd 4 framgangi jafnréttismala 4 svidi starfsmannamaéla er hja mannauds- og
gaedastjora. Forstodumenn og stjérnendur svida og deilda bera abyrgd 4 ad dkvedum
jafnréttisaaetlunarinnar s¢ framfylgt innan hverrar stofnunar, svios eda deildar.

Stofnanir sveitarfélagsins skulu 1 upphafi hvers kjortimabils setja fram
framkvemdadaetlun sem segir til um hvernig vidkomandi stofnun etli ad Utfera
jafnréttisaaetlun sveitarfélagsins.

Mannaudsstjori skal vinna ad pvi ad jafnréttisaztlun sé framfylgt og vidhaldid og
leggja mat & hvort markmidum hennar sé¢ ndd. Mannaudsstjori er jafnframt radgjafi
starfsfolks og stjornenda i jafnréttismalum.

12. gr.
Endurskooun og kynning.

Allt starfsfolk sveitarfélagsins feer kynningu 4 jafnréttisdetluninni og er upplyst um
hvert hagt er ad leita med athugasemdir. Jafnréttisaatlun skal endurskoda vid upphaf
hvers kjortimabil og tekur endurskodun medal annars mid af konnun 4 arangri
axtlunarinnar. Mannauds- og gadastjori ber abyrgd 4 framkvemd endurskodunar.
Jafnréttisaztlun skal vera adgengileg starfsfolki og ibuum & vef sveitarfélagsins.

Sampykkt 1 beejarstjorn 11. juni 2020.

Matthildur Asmundardottir
bajarstjori
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