Reglur um konnun og meodferd einstakra
barnaverndarmala eda malaflokka hja starfsmanni
felagsmalanefndar Hornafjardar

I. Almennt.

1.gr.

Reglur pessar eru settar skv. 3.mgr. 14.gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002.

2.gr.

Starfsmadur félagsmalanefndar kannar og fer med einstok barnaverndarmal eda malaflokka i
umbodi nefndarinnar eftir reglum pessum og eftir frekari akvordun hennar hverju sinni. Med
starfsmonnum er att vid fastrddna starfsmenn nefndarinnar sem og sjalfsteett starfandi
sérfreedinga er taka ad sér verkefni fyrir nefndina. Félagsmalanefnd er heimilt ad fela
utanadkomandi sérfreedingum Grvinnslu mals eftir pvi sem ramast i fjdrhagsdaetlun hverju
sinni.

Mottoku og medferdarfundir skulu haldnir vikulega par sem farid er yfir tilkynningar sem
berast og dkvardanir um hvort hefja skuli konnun mals. A fundunum eru einnig teknar adrar
akvardanir skv. reglum pessum, barnaverndarlogum nr. 80/2002 og reglugerd nr. 56/2004, s.s.
akvardanir um vinnslu mala, farid yfir nidurstodur kannanna, medferdaraeetlanir lagdar fram
og adrar akvardanir bokadar.

Félagsmalanefnd getur hvenaer sem er gripid inn i adgerdir starfsmanns og skal hann {

storfum sinum framfylgja dkvordunum nefndarinnar og fara ad tilmeelum hennar.

II. Um starfsmenn félagsmalanefndar.

3.gr.

Félagsmalanefnd Hornafjardar skal leitast vid ad rada sérheeft starfslid eda tryggja sér adgang
ad videigandi sérpekkingu med 6drum heetti til ad sinna 16gbodnum verkefnum nefndarinnar.



Sérstaklega skal horft pess ad starfsmenn nefndarinnar hafi haskélagradu 4 svidi
félagsradgjafar, salfraedi, uppeldisfraedi, 16gfraedi, proskapjalfun eda 6drum peim greinum og

freedum sem nytast vel vid vinnslu barnaverndarmala ad mati nefndarinnar.

4.gr.

Um vanheefi starfsmanns til medferdar einstakra mala gilda dkvaedi stjérnsyslulaga.

5.gr.

Starfsmadur sem veit um astaedur er kunna ad valda vanheefi hans, skal dn tafar gera
formanni nefndarinnar grein fyrir peim. Félagsmalanefnd tekur sidan endanlega akvordun
um hvort starfsmadur kemur ad vinnslu malsins eda ekki. Sé starfsmadur vanheefur til
medferdar mals ma hann ekki taka patt i undirbiningi, medferd eda trlausn pess. Honum er
b6 heimilt ad gera paer rddstafanir sem eru naudsynlegar til ad halda mali i réttu horfi par til

stadgengill kemur ad malinu.

Nefndarmadur sem vanhaefur er til medferdar mals skal yfirgefa fundarsal vid afgreidslu pess.

6.gr.

Starfsmanni nefndarinnar ber i storfum sinum ad vera 6vilhallur og ber ad vanda storf sin og
gaeta faglegra vinnubragda eins og best pykir. Starfsmadur skal syna bérnum, foreldrum og
0drum er tengjast mali naergeetni, er hann kannar og fer med mal og ma ekki skyra
6vidkomandi adilum frd pvi er hann verdur visari i starfi sinu um einkahagi manna eda

heimilishaetti

II1. Malsmeodferd starfsmanns.

7.8r.

Tilkynningar geta borist barnaverndarnefnd baedi skriflega og munnlega. Hver sd sem

tilkynnir til barnaverndarnefndar skal segja 4 sér deili.



Barnaverndarnefnd skal skra nidur allar tilkynningar sem berast med kerfisbundnum heetti og
vardveita tilkynningar og pau gogn sem peim kunna ad fylgja. Eftirfarandi upplysingar skal

skrd eftir fongum:

a. hveneer tilkynning berst,

b. nafn tilkynnanda, kennitolu og heimilisfang,

C. tengsl tilkynnanda vid barnid og foreldra pess,

d. 6sk um nafnleynd eftir pvi sem vid &, sbr. 19. gr. barnaverndarlaga,
e. nafn barns sem tilkynnt er um og heimili barnsins,

f. nofn foreldra barnsins, og

g. efni tilkynningarinnar.

Ef tilkynnandi skv. 16. gr. barnaverndarlaga éskar nafnleyndar gagnvart 60rum en nefndinni
skal pad virt nema sérstakar astadur meeli gegn pvi. Akvaedi 2. mgr. 19.gr. barnaverndarlaga
um rétt til nafnleyndar 4 ekki vid um tilkynnendur skv. 17. og 18. gr. laganna.

Adur en tekin er 4kvordun um hvort 4staeda sé til ad hefja konnun er starfsmanni heimilt ad
afla nénari upplysinga fra tilkynnanda og/eda skoda eldri barnaverndargdgn sem
félagsmalanefnd hefur um barnid og forsjaradila pess.

8.gr.

Pegar barnaverndartilkynning hefur verid moéttekin skal eigi sidar en innan sjo daga fra pvi ad
tilkynning barst, taka dkvoroun um hvort kanna eigi malid. St 4kvordun skal tekin & mottoku
og medferdarfundi starfsmanna. Akvordun um ad hefja konnun mals skal ekki tekin nema
rokstuddur grunur um brot skv. barnaverndarlogum nr. 80/2002 liggi fyrir. Sama gildir pegar
starfsmenn fa upplysingar um brot 4 barnaverndarlogum med 6drum heetti en med

tilkynningu.



Pegar tekin hefur verid dkvordun um konnun mals skal einnig tekin afstada til pess hvort
skipa eigi barninu talsmann sbr. 3. mgr. 46. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002, og st akvordun
bokud.

Starfsmadur nefndarinnar skal tilkynna foreldrum um ad tilkynning hafi borist og um
akvordun sina i tilefni af henni svo fljott sem verda ma. Heimilt er p6 ad fresta tilkynningu til

foreldra vegna rikra rannséknarhagsmuna.

9.gr.

Starfsmadur hefur umbod til ad framkveema naudsynlegar radstafanir til ad tryggja oryggi
barns, en skal hafa samrad vid formann ef unnt er, sbr. 31.gr. barnaverndarlaga. Leggija skal
malid fyrir félagsmalanefnd til stadfestingar eins fljott og unnt er og ekki sidar en innan 14
daga. Ad 60rum kosti fellur &kvordunin tr gildi.

10. gr.

Leitast skal vid ad konnun mals fari fram 1 samradi og samvinnu vid foreldra/forsjaradila. Auk
pess ad raeeda vid foreldra og kanna heimilisadstaedur skal starfsmadur nefndarinnar afla
upplysinga fra 60rum peim sem malid pekkja s.s. fjolskyldumedlimum, sérfraedingum,
heilbrigdisyfirvoldum og kennurum. Leita skal eftir sjdonarmidum barnanna vid konnun mals
eftir proska peirra og getu.

Ef grunur er um ad brotid hafi verid & barni 4 grundvelli almennra hegningarlaga nr. 19/1940,
hefur starfsmadur umbod til ad 6ska eftir 10greglurannsékn. Leita skal sampykkis forsjaradila

sem hefur barn i sinni umsja og haft samrad vid barn eftir atvikum.

Konnun mals skal ekki vera umfangsmeiri en naudsyn krefur og henni hradad eins og kostur
er. Pegar mal hefur verid nagjanlega vel kannad skal starfsmadur taka saman greinargerd
med nidurstodum kénnunarinnar, hvar Grbéta er porf og heppileg trraedi 16g0 til. Akvordun
um beitingu trraeda skal ad jafnadi liggja fyrir ekki sidar en premur manudum fa pvi ad
konnun hofst.



Pegar madl hefur verid naegilega kannad ad mati starfsmanna skal taka saman skriflega
greinargerd sem kynnt skal fyrir forsjaradilum, og barni eftir pvi sem vid 4. I greinargerdinni

skal geta um:

a. tilkynningar og efni peirra eda annad tilefni konnunar pegar pad a vid,
b. akvordun um ad hefja konnun og tilkynningu til forsjaradila,

C. med hvada heetti mal var kannad,

d. nidurstodur konnunar, og

e. tillogum ad heppilegum drraedum ef talin er porf & Grboétum.

Greinargerdin skal liggja fyrir ad jafnadi innan priggja manada og eigi sidar en fjorum
manudum eftir ad akvordun var tekin um ad hefja konnun.

Ef adstaedur barns teljast vidunandi ad mati barnaverndarnefndar ber ad loka mali og tilkynna

forsjaradilum og barni eftir atvikum pa akvordun.

12.gr.

Leidi konnun 1 1j6s ad adbtinadi barns sé afatt eda barn stefni heilsu sinni eda proska i haettu
med hegdun sinni, skal starfsmadur gera skriflega deetlun um medferd mals.

Aztlun skal mida ad pvi ad baeta adbtinad eda hegdun barns sem { hlut 4 og skal koma fram {
daetlun hvada urreedum og adgerdum skal beita i peim tilgangi. I 4aetlun skal jafnframt koma
fram hvad foreldrum barns beri ad gera i pessu skyni og hvada adstod pau fa. Skal detlun

markadur dkvedinn timi. Asetlun skal eftir pvi sem vid verdur komid unnin { samradi vid barn

og foreldra.

Pegar adstaedur barns verda vidunandi ad mati starfsmanna nefndarinnar ber ad loka mali og
tilkynna forsjaradilum og barni eftir atvikum pa akvordun.



13.gr.

Ef ekki tekst samvinna um aaetlun skv. 12. gr., eda um alvarlegt barnaverndarmal er ad raeda,
skal malio lagt fyrir félagsmalanefnd til frekari medferdar. Leggi starfsmadur malid fyrir
nefndina skal pbad gert med skriflegri greinargerd, par sem fram komi astedur fyrir ihlutun

starfsmanns, atvik mdls og annad er mali kann ad skipta.

Ef ekki naest samkomulag vid foreldra geta starfsmenn nefndarinnar gert einhlida deetlanir i
malinu.

14.gr.

Adur en mal er lagt fyrir félagsmalanefnd skal starfsmadur tilkynna foreldrum eda
forradamanni barns ad malid verdi lagt fyrir nefndina. Starfsmadur skal afhenda adilum
greinargerd og onnur gogn malsins. Starfsmadur getur dkvedid, telji hann pad andsteaett
hagsmunum barns, ad adilar fai ekki, ad svo stoddu, ad kynna sér innihald tiltekinna gagna,

par til félagsmalanefnd hefur tekid endanlega akvordun par ad ldtandi.

Einnig ber starfsmanni ad vekja athygli vibkomandi & rétti hans til l6gmannsadstodar og

mogulega fjarhagsadstod i pvi skyni.

Starfsmadur skal an tafar og med sannanlegum heetti tilkynna viokomandi adilum um
boékanir, akvardanir og urskurdi barnaverndarnefndar til keerunefndar barnaverndarmala,
pegar peer eru fyrir hendi, kaerufresti og hvert beina skuli keeru.

IV. Umsagnir vegna agreinings um forsja og umgengni.



15.gr.

Oski innanrikisrdduneyti, démari eda syslumadur, pegar vid 4 eftir umsoégn
félagsmalanefndar 4dur en forsjar- eda umgengnismali er radid til lykta, skal starfsmadur
annast konnun malsins.

16.gr.

Konnun starfsmanns skal mida ad pvi ad upplysa hvernig hogum barns hefur verid hattad,
adstaedur og moguleika foreldra til ad annast barn, tengsl foreldra og barns og annad er mali
kann ad skipta. Eftir pvi sem asteeda pykir til skal forsaga foreldra konnud. Starfsmadur skal
kanna vidhorf barns eftir pvi sem pad hefur proska til. Starfsmadur getur aflad alits annarra

sérfreedinga 4 einhverju pvi er ad ofan greinir.

Ad lokinni konnun skal starfsmadur gera skriflega greinargerd, par sem fram kemur
framkveemd konnunar og helstu nidurstédur. Adilum skal gefinn kostur & ad koma 4 framfeeri
athugasemdum vid framkveemd konnunar, greinargerd starfsmanns og onnur gogn malsins.
Pegar greinargerd starfsmanns og athugasemdir adila liggja fyrir skal malid lagt fyrir
félagsmalanefnd. Starfsmadur skal vekja athygli adila 4 rétti peirra til ad meeta 4 fund
nefndarinnar og gera grein fyrir sjonarmidum sinum.

18.gr.

Starfsmadur skal 4 6llum stigum mals leita satta med adilum eftir pvi sem best pykir henta
hag og porfum barns. P4 skal malid unnid i ndinni samvinnu vid adra barnaverndarnefnd ef

pvi er til ad dreifa.

V. Adrar umsagnir.



Sé 6skad umsagna vegna @ttleidinga, medmaela um heefi fésturforeldra eda medmeela vegna
sumardvala skal starfsmadur annast konnun malsins. Starfsmadur skal skrifa greinagerd sem
10g0 er fyrir félagsmalanefnd. Afhenda skal adilum greinargerd og gefa peim kost 4 ad gera

athugasemdir munnlega eda skriflega.

Adilum skal jafnframt bodid ad meeta & fund félagsmalanefndar til ad gera frekari grein fyrir

adsteedum sinum eda sjéonarmidum.

VI. Gildistaka.

20.gr.

Reglur pessar 06dlast gildi vid sampykkt peirra a fundi félagsmalanefndar Hornafjardar.

Sampykkt i félagsmdlanefnd Hornafjardar pann 23. februar 2016

Sampykkt i bajarstjorn pann 10. mars 2016



