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Verklagsreglur
vid ovideigandi framkomu starfsmanns gagnvart barni

Sveitarfélagid Hornafjordur leggur rika dherslu & réttindi barna i stofnunum a vegum sveitarfélagsins.
Verklagsreglur pessar er lidur i peirri vidleitni ad tryggja rétt viobrogd peirra sem vinna med bérnum
begar kvortun eda tilkynning berst vegna odvideigandi framkomu starfsmanns sveitarfélagsins
gagnvart barni. Verklagsreglurnar na til allra starfsmanna sveitarfélagsins sem starfa med eda hafa
umsjon med bornum.

Réttindi barna eru vida tryggd i islenskum I6gum. [ Stjérnarskra lydveldisins [slands segir ad bérnum
skuli tryggd su vernd og umonnun sem velferd peirra krefst. Samkvaemt barnaverndarlogum skulu
allir sem hafa uppeldi og umoénnun barna med hondum syna peim virdingu og umhyggju og dheimilt
er med Ollu ad beita born ofbeldi eda annarri vanvirdandi hattsemi.

Jafnframt er fjallad um réttindi barna i aeskulydslogum, leikskdlalogum og grunnskélalégum en par
segir ad starfsheettir skulu métast af umburdarlyndi og kaerleika, abyrgd og virdingu fyrir manngildi.
Starfsfélk skal raekja starf sitt af fagmennsku, alud og samviskusemi, geeta kurteisi, naergeetni og
lipurdar i framkomu sinni gagnvart bornum, foreldrum peirra og samstarfsfélki. Ennfremur segir i
sidareglum starfsmanna sveitarfélagsins ad starfsmenn skulu gaeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi
sinu. beir skulu fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi sinu eda utan pess sem er peim til vanviréu
eda dlitshnekkis eda varpad getur ryrd a starf peirra eda sveitarfélagid.

Komi fram abending samstarfsmanns, forsjaradila eda annarra um ad starfsmadur sveitarfélagsins
hafi synt af sér dvideigandi framkomu gagnvart barni eda bornum fer vinnsla mals samkvaemt
verklagsreglum pessum.

1.  Sa sem verdur vitni ad évideigandi framkomu starfsmanns (tilkynnandi) gagnvart barni skal
eins fljétt og unnt er tilkynna atvik til stjérnanda stofnunar.

a. pratt fyrir framangreint verklag getur tilkynnandi sent d&bendingu beint til
barnaverndarnefndar.

b.  Samkveemt barnaverndarlogum ber starfsfélki barnaverndarnefndar ad taka nidur
upplysingar um tilkynnanda.

C. Starfsmenn sveitarfélagsins njota ekki nafnleyndar hja barnaverndarnefnd.

d.  Hinn almenni tilkynnandi getur hins vegar 6skad nafnleyndar og pa a nafnleyndin
adeins vid gagnvart barninu og adstandendum pess en ekki gagnvart nefndinni sjalfri.
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Tilkynnandi skal skra efni tilkynningar med ndkveemum heaetti, s.s. atvik, adstaedur,
timasetningu, hverjum tilkynningin beinist ad, hverjir kunna ad hafa ordid vitni af atvikinu
og annad er mali kann ad skipta.

a.  Tilkynnandi skal undirrita tilkynningu.

b.  Stjérnandi stofnunar skal vera tilkynnanda til adstodar.
Stjérnandi stofnunar skal an tafar upplysa svidsstjora um framkomna tilkynningu.

Stjérnandi stofnunar skal upplysa barnaverndarnefnd um malid eins fljétt og kostur er og
upplysa svidsstjora pegar buid er ad senda tilkynningu til barnaverndarnefndar.
a. Gert er rad fyrir ad tilkynning sé i nafni stofnunar og 4 dbyrgd hennar en ekki einstakra

starfsmanna.

b.  Stofnunin og tilkynnandinn, sé hann starfsmadur stofnunar, njéta ekki nafnleyndar.

Ef um er ad raeda grun um ofbeldi, kynferdislegt eda likamlegt, er mikilvaegt ad reeda ekki vid
barnid um pad heldur hafa strax samband vid barnaverndarnefnd. Pad er sidan hlutverk
barnaverndarnefndar ad kanna malid og raeda vié barnid eftir peim reglum sem um pad
gilda.

Stjérnandi stofnunar skal i samradi vid svidsstjora lata forsjaradila barns vita af framkominni
abendingu eins fljétt og kostur er. Stjérnandi stofnunar skal boda forsjaradila a fund hid
fyrsta par sem tilkynningin er til umfjollunar og skal stjérnandi rita fundargerd sem adilar
undirrita i lok fundar.

Stjérnandi stofnunar skal hid fyrsta, i samradi vid svidsstjéra, boda starfsmann sem
tilkynning beinist ad a fund par sem framkomin tilkynning er til umfjéllunar. Fundarbod skal
vera skriflegt. Mannauds- og geedastjori sveitarfélagsins skal sitja fundinn. [ fundarbodi skal
m.a. tilgreina eftirfarandi:

a.  Tilefni fyrirhugadrar dminningar. Til pess ad starfsmadur fai notid andmaelaréttar er

grundvallaratridi ad honum sé gerd grein fyrir tilefni fyrirhugadrar aminningar.
b. Mikilveegt er ad utlista nanar i hverju avirdingin felst.

C. Kynna fyrir starfsmanninum rétt hans til ad tja sig um tilefni aminningar i vidurvist
trinadarmanns eda annars adila svo sem logfraedings.

d.  Starfsmanni skal kynntur réttur hans til ad tja pig skriflega ef hann kys pad frekar. |
fundarbodi skal dska eftir afst6du hans til pess og bidja hann vinsamlegast um ad lata
vita ef hann vill frekar tja sig skriflega en munnlega a fundi.
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Samkvaemt fundarbodi skal starfsmadur fa teekifaeri a fundinum til ad koma a framfaeri sinum
sjonarmidum og afstodu til malsins. Kjosi starfsmadur ad maeta til fundar vegna
fyrirhugadrar aminningar eru nokkur atridi sem parf ad huga ad.

a. Rétt er ad hefja fundinn a pvi ad visa til pess bréfs par sem greint var fra fyrirhugadri
aminningu og eftir atvikum raeda ndnar pau atridi sem par koma fram. b3 skal
starfsmadur upplystur um ad hin meinta hattsemi geti leitt til aminningar eda jafnvel
brottrekstrar ur starfi.

b.  Starfsmanni skal gefinn kostur a ad tja sig um meintar avirdingar adur en akvérdun um
aminningu er tekin. Mikilvaegt er ad skra nidur pad sem hann hefur ad segja svo
andmeeli hans liggi fyrir a skriflegu formi.

c. A0 lokum er rétt ad enda fundinn a pvi ad bera fundargerdina undir fundarmenn og
Oska eftir ad peir stadfesti hana med undirritun sinni.

d. Ef starfsmadur maetir ekki til bodads fundar og bodar ekki forfoll ma skilja pad svo ad
hann zetli sér ekki ad nyta andmaelarétt sinn. Engu ad sidur er rétt ad hafa samband
vid starfsmanninn adur en lengra er haldid og eftir atvikum gefa honum nyjan frest til
ad tja sig.

Ad lionum peim andmalafresti sem starfsmanni var gefinn og eftir atvikum ad fram komnum

andmeaelum hans, er tekin endanlega dkvordun um pad hvort dminning verdur veitt.

a. Radlegt er ad gefa starfsmanni og trinadarmanni hans gott tém til ad fara yfir
fundargerdin pannig ad peir geti gert naudsynlegar lagfzaeringar.

b.  Akvérdun skal tekin & grundvelli fyrirliggjandi gagna og upplysinga i malinu, par &
medal peirra andmaela sem starfsmadur kann ad hafa sett fram.

Ef tilkynning vardar ofbeldi gagnvart barni, hvort heldur sem er likamlegt eda kynferdislegt,

kemur til skodunar ad veita starfsmanni timabundna lausn fra stérfum a medan malid er til

skodunar. Adur en akvordun um timabundna lausn fra stérfum er tekin er naudsynlegt ad

virda andmaelarétt starfsmanns, rannsaka mal gaumgzefilega og gaeta medalhdéfs i samraemi
vid 7. og 8. tl. hér 4 undan.

Svidsstjori og stjérnandi stofnunar skulu taka akvordun um framhald mals pegar sjénarmid
og afstada starfsmanns liggur fyrir.

Ef ny gbgn berast i mali sem hafa pydingu fyrir Urlausn pess er mikilvaegt ad veita starfsmanni
andmaelarétt a nyjan leik.

Svidsstjori, stjérnandi stofnunar og mannauds- og gaedastjori skulu meta hvort asteeda sé til
a0 Oska eftir adstod logmanns sveitarfélagsins vid drlausn malsins.

Sampykkt i baejarstjérn pann 19. mars 2020.

Matthildur Asmundardéttir baejarstjori
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