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O po l i t i c i

Krajem 2019. godine, lokalno vijeće općine Hornafjörður započelo je 
strateško planiranje za narednih pet godina s fokusom na ciljeve 
održivog razvoja Ujedinjenih naroda (UN).

U izradi strategije učestvovala je velika grupa iz opštine, kako izabrani 
predstavnici, osobe što rade za opštinu, tako i ostali stanovnici i 
zainteresovani stejkholderima.

Hornafjörður , náttúrulega ! = Hornafjörður , naravno!
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Ci l jev i  održ ivog  razvo ja

Globalni ciljevi UN za održivi razvoj, koje su usvojile sve države sto
su član, dizajnirani su da služe kao zajednički plan za mir i
prosperitet za ljude i planetu sada i u budućnosti.

Ciljevi održivog razvoja su skup od 17 međusobno povezanih ciljeve
koji sa 169 pod ciljeva čine koherentan nacionalni i međunarodni
cijeli.

Hornafjörður strategija se zasniva na ovim ciljevima. Strategija je
povezana sa jedanaest održivo razvojnih ciljeva, koji su povezani s
četiri glavna fokusa ove strategije.

GENERALNA POLITIKA OPĆINE HORNAFJÖRÐUR | 2021-2025



VIZ IJA  BUDUĆNOSTI
Da je opština poželjna i da porodice biraju opštinu kao opciju za život, a isto vrijeme da je opština takva 
koju ljudi žele posjetiti. Ljudski život i kvalitet života cvjetaju u skladu s okolinom i prirodom. Ljudi imaju 
jednake mogućnosti i da je usluga odlična. Kultura je živa i snažna inovacija je prisutna.
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STJÓRNARÞÆTTIR

SURAĐIVANJE
U svom radu ističemo saradnju, 

solidarnost i pozitivnost jer 
znamo da smo zajedno jači.

NAPREDAK
Budućnost suočavamo s 

samopouzdanjem, inicijativom i 
inovativnošću. Imamo hrabrosti tražiti 
nova rješenja kako u poslovnom životu 

tako i u obrazovanju.

POŠTOVANJE
Poštujemo jedni druge i poštujemo 

različitost stanovnika. Također 
poštujemo okolinu u kojoj živimo.

VRIJEDNOST
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STUPOVI STRATEGIJE

OKOLINA I KLIMATSKI 
PROBLEMI 

Bavi se o klimatskim 
promjenama, biodiverzitetom, 

očuvanjem prirode i 
ekosistema, zagađenjem, 

otpadom i cirkularnom 
ekonomijom.

DRUŠTVENI ASPEKTI 

Bavi se zdravljem, jednakost 
medu ljudima, socijalnom 

pravdom, pristojnim životom i 
sposobnostima ljudi.

PROSPERITET

Bavi se mogućnostima 
zapošljavanja, ulaganja u 
infrastrukturu i inovacije i 

kontribucija zajednici. 

ADMINISTRATIVNA 
PRAKSA 

Bavi se administracijom, 
dobrim upravljanjem, 

odnosima sa zainteresovanim 
stejkholderima, etičkim 

standardima, upravljanje 
rizikom i menadžmentom.
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ÁHRESLA:

VOĐA U PITANJIMA ZAŠTITE OKOLINE I KLIMATSKI PROBLEMA
Namjeravamo biti progresivni, idealno održiva zajednica u kojem ljudi žive u skladu sa prirodom.

OKOLINA I 
KLIMATSKI 
PROBLEMI 

Bavi se o klimatskim 
promjenama, biodiverzitetom, 

očuvanjem prirode i 
ekosistema, zagađenjem, 

otpadom i cirkularnom 
ekonomijom.

OPĆINA HORNAFJÖRÐUR BIĆE UGLJIK NEUTRALNA DO 2030
» Odgovorna potrošnja i proizvodnja: obezbjediti održive oblike potrošnje i proizvodnje; 
» Akcija za klimu: preduzeti hitnu akciju u borbi protiv klimatskih promjena i njenih posljedica; 
» Život pod vodom: očuvati i održivo koristiti okeane, mora i morske resurse; 
» Život na zemlji: održivo upravljati šumama, cuzbiti dezertifikaciju, zaustaviti i preokrenuti degradaciju zemlјišta i 

spriječiti uništavanje biodiverziteta.
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POVEZANI SDGs
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OBITELJSKA ZAJEDNICA
Želimo da živimo u zajednici koje je pogodno za porodicu i promoviše zdravlje u kojem ljudi imaju jednake mogućnosti i 
dobivaju odgovarajuće usluge i obrazovanje.

PREKO 80% STANOVNIKA ĆE BITI ZADOVOLJNO ŽIVOTOM U OPĆINI 2025
» Dobro zdravlje: obezbjediti zdrav život i promovisati blagostanje za ljude svih generacija;  
» Kvalitetno obrazovanje: obezbjediti inkluzivno i kvalitetno obrazovanje i promovisati mogućnosti cjeloživotnog učenja;  
» Rodna ravnopravnost: postići rodnu ravnopravnost i osnažiti sve žene i djevojčice; 
» Smanjenje nejednakosti: smanjiti nejednakost između i unutar država; 
» Povećati raznolikost promicanjem prilagođavanja u zajednicu.
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DRUŠTVENI 
ASPEKTI

Bavi se zdravljem, 
jednakost medu ljudima, 

socijalnom pravdom, 
pristojnim životom i 
sposobnostima ljudi. 

POVEZANI SDGs
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PROSPERITETAN RADNI ŽIVOT
Želimo uspješan i održiv poslovni život sa raznovrsnim mogućnostima zapošljavanja zasnovano na prednostima regijona, 
među kojima nije najmanje važno biti u oblasti Vatnajökull. 

PROSJEČNI UKUPNI PRIHODI STANOVNIKA U OPĆINSKOJ ZAJEDNICI VEĆI OD 
NACIONALNOG U 2025. GODINI 
» Podržite visokotehnološke industrije i mogućnosti za kreativne industrije; 
» Dostojanstven rad i ekonomski rast: promovisati inkluzivan i održiv ekonomski rast, zaposlenost i dostojanstven rad za sve; 
» Poticati inicijative s fokusom na održive i tehnološke inovacije;
» Fokusirajte se na inovacije vezane za rekreaciju, budući da ste u domeni Vatnajökull , sa naglasak na glečerski turizam i 

povezane usluge; 
» Izgraditi otpornu infrastrukturu za sve stanovnike, izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovisati održivu 

industrijalizaciju i podsticati inovativnost.
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PROSPERITET

Bavi se mogućnostima 
zapošljavanja, ulaganja u 
infrastrukturu i inovacije i 

kontribucija zajednici. 

POVEZANI SDGs
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TRANSPARENTNA I PRISTUPAČNA ADMINISTRACIJA
Želimo jednostavnu i poštenu administraciju u kojoj su transparentne radne prakse u prvom planu zajedno sa 
elektronskom administracijom. 

PREKO 90% STANOVNIKA ZADOVOLJNO JE UKUPNIM USLUGAMA OPŠTINE U 2025 
» Održivi gradovi i zajednice: učiniti gradioce i ljudska naselja inkluzivnim, bezbjednim, prilagodljivim i održivim; 
» Izgraditi efikasne i odgovorne institucije za sve stanovnike;
» Osigurati informiranje stanovnika i druge stejkholdere o održivosti općine;
» Aktivno učestvuje u domaćim i stranim saradničkim projektima koji podražaju održivi razvoj;
» Njegovati i promovisati međunarodnu saradnju za održivi razvoj i preduzeti akciju
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POVEZANI SDGs

ADMINISTRATIVNA 
PRAKSA

Bavi se administracijom, 
dobrim upravljanjem, 

odnosima sa 
zainteresovanim 

stejkholderima, etičkim 
standardima, upravljanje 
rizikom i menadžmentom. 
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