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U M  S T E F N U N A

Í lok ársins 2019 ákvað sveitarstjórn Sveitarfélagsins Hornafjarðar að 
hefja stefnumótun til næstu fimm ára með áherslu á heimsmarkmið 
Sameinuðu þjóðanna.

Að stefnumótuninni kom stór hópur úr sveitarfélaginu, bæði kjörnir 
fulltrúar, starfsmenn sveitarfélagsins auk annarra íbúa og 
hagsmunaaðila.

Hornafjörður, náttúrulega!
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H E I M S M A R K M I Ð I N

Heimsmarkmið Sameinuðu þjóðanna um sjálfbæra þróun eru
samþykkt af aðildarríkjum þess og er með samstilltu átaki ætlað að
bæta líf og heilsu mannkyns og jarðar.

Markmiðin 17 eru margþætt, metnaðarfull og mynda, með 169
undirmarkmiðum, samræmda heild innanlands og alþjóðlega.

Stefna Hornafjarðar byggir á heimsmarkmiðum Sameinuðu þjóðanna.
Byggt á áhættu og mikilvægisgreiningu sem unnin var fyrir
sveitarfélagið er lögð áhersla á ellefu heimsmarkmið og þau tengd við
fjóra megin áhersluþætti stefnunnar.
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F R A M T Í Ð A R S Ý N
Sveitarfélagið er eftirsóknarverður og fjölskylduvænn búsetukostur sem fólk vill sækja heim. Mannlíf og 
lífsgæði blómstra í sátt og samlyndi við umhverfi og náttúru. Fólk hefur hér jöfn tækifæri í velferðarsamfélagi 
og þjónusta er framúrskarandi. Menning er lifandi og öflug nýsköpun til staðar.
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STJÓRNARÞÆTTIR

SAMVINNA
Við höfum samvinnu, samstöðu og 

jákvæðni að leiðarljósi í öllum 
störfum okkar og vitum að saman 

erum við sterkari

FRAMSÆKNI
Við mætum framtíðinni með krafti, 

frumkvæði og nýsköpun og þorum að 
leita nýrra lausna jafnt í atvinnulífi 

sem og í menntun. 

VIRÐING
Við berum virðingu fyrir hvert öðru 

og erum umburðarlynd fyrir 
fjölbreytileika íbúanna. 

Við berum einnig virðingu fyrir 
umhverfinu sem við búum í.

GILDI
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STOÐIR

UMHVERFIS- OG 
LOFTLAGSMÁL

Tekur á loftslagsbreytingum,
líffræðilegum fjölbreytileika,

verndun náttúrunnar og 
lífkerfa, mengun, úrgangs-

málum og hringrásar-
hagkerfinu.

FÉLAGSLEGIR 
ÞÆTTIR

Tekur á heilsu og vellíðan,
jafnrétti, jöfnuði, möguleikum 

á að lifa með reisn og hæfni 
fólks.

HAGSÆLD

Tekur á atvinnumöguleikum,
fjárfestingum í innviðum og

nýsköpun og framlagi til
samfélagsins.

STJÓRNARHÆTTIR

Tekur á stjórnsýslunni, góðum
stjórnarháttum, samskiptum 
við hagaðila, siðferðislegum

viðmiðum, áhættustýringu og
yfirsýn stjórnenda.
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ÁHRESLA:

LEIÐANDI Í UMHVERFIS- OG LOFTLAGSMÁLUM
Við ætlum að vera framfaradrifið sjálfbært fyrirmyndarsamfélag 
þar sem fólk býr í sátt og samlyndi við náttúruna.

UMHVERFIS- OG 
LOFTLAGSMÁL

Tekur á loftslags-
breytingum, líffræðilegum 

fjölbreytileika, verndun 
náttúrunnar og lífkerfa, 

mengun, úrgangsmálum 
og hringrásarhagkerfinu.

SVEITARFÉLAGIÐ HORNAFJÖRÐUR VERÐI KOLEFNISHLUTLAUST ÁRIÐ 2030
» Sjálfbært neyslu- og framleiðslumynstur í sveitarfélaginu verði tryggt.
» Grípa til bráðra aðgerða gegn loftslagsbreytingum og áhrifum þeirra.
» Vernda og nýta hafið og auðlindir þess á sjálfbæran hátt í því skyni að stuðla að sjálfbærri þróun.
» Vernda, endurheimta og stuðla að sjálfbærri nýtingu vistkerfa á landi, stöðva jarðvegseyðingu, endurheimta landgæði 

og sporna við hnignun líffræðilegrar fjölbreytni.
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TENGSL VIÐ HEIMSMARKMIÐ



FJÖLSKYLDUVÆNT SAMFÉLAG
Við viljum búa í fjölskylduvænu og heilsueflandi samfélagi þar sem fólk hefur jöfn 
tækifæri og fær þjónustu og menntun við hæfi. 

YFIR 80% ÁNÆGJA ÍBÚA MEÐ AÐ BÚA Í SVEITARFÉLAGINU ÁRIÐ 2025
» Stuðla að heilbrigðu líferni og vellíðan fyrir alla frá vöggu til grafar.
» Tryggja jafnan aðgang allra að góðri menntun og stuðla að tækifærum allra til náms alla ævi.
» Jafnrétti kynjanna verði tryggt og völd stúlkna, kvenna og kynsegin fólks efld.
» Draga úr ójöfnuði innan sveitarfélagsins.
» Auka fjölbreytileika með aðstoð við aðlögun samfélagsins
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FÉLAGSLEGIR 
ÞÆTTIR

Tekur á heilsu og vellíðan, 
jafnrétti, jöfnuði, 

möguleikum á að lifa með 
reisn og hæfni fólks.

TENGSL VIÐ HEIMSMARKMIÐ



BLÓMLEGT ATVINNULÍF
Við viljum blómlegt og sjálfbært atvinnulíf með fjölbreyttum atvinnutækifærum 
sem byggist á styrkleikum svæðisins ekki síst við að vera í ríki Vatnajökuls

MIÐGILDI HEILDARTEKNA ÍBÚA Í SVEITARFÉLAGINU HÆRRI EN Á LANDSVÍSU 2025
» Styðja við hátæknigreinar og tækifæri skapandi greina.
» Stuðla að viðvarandi sjálfbærum hagvexti og arðbærum og mannsæmandi atvinnutækifærum fyrir alla íbúa.
» Hlúa að frumkvæði með áherslu á sjálfbæra og tæknilega nýsköpun
» Horft til afþreyingartengdrar nýsköpunar tengt því að vera í ríki Vatnajökuls með áherslu á jöklaferðamennsku og 

tengda þjónustu.
» Byggja upp viðnámsþolna innviði fyrir alla íbúa, stuðla að sjálfbærri iðnvæðingu og hlúa að nýsköpun.
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HAGSÆLD

Tekur á atvinnu-
möguleikum, fjárfestingum í 

innviðum og nýsköpun og 
framlagi til samfélagsins.

TENGSL VIÐ HEIMSMARKMIÐ



GAGNSÆ OG AÐGENGILEG STJÓRNSÝSLA
Við viljum einfalda og heiðarlega stjórnsýslu þar sem gagnsæ vinnubrögð eru í forgrunni ásamt rafrænni stjórnsýslu. 

YFIR 90% ÁNÆGJA ÍBÚA MEÐ HEILDARÞJÓNUSTU SVEITARFÉLAGSINS ÁRIÐ 2025
» Gera þjónustu sveitarfélagsins öllu fólki aðgengileg, örugga, viðnámsþolna og sjálfbæra
» Byggja upp skilvirkar og ábyrgar stofnanir fyrir alla íbúa. 
» Tryggja upplýsingagjöf til íbúa og annarra hagaðila um sjálfbærni vegferð sveitarfélagsins. 
» Taka virkan þátt í innlendum og erlendum samstarfsverkefnum sem styðja sjálfbæra þróun. 
» Blása lífi í alþjóðlegt samstarf um sjálfbæra þróun og grípa til aðgerða.
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STJÓRNARHÆTTIR

Tekur á stjórnsýslunni, 
góðum stjórnarháttum, 

samskiptum við hagaðila, 
siðferðislegum

viðmiðum, áhættustýringu 
og yfirsýn stjórnenda.




