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1. Fraedslustefna

Sveitarfélagid Hornafjordur leggur dherslu @ ad starfsfélk fai taekifzeri til ad proskast i starfi,
tileinka sér nyja heefni og efla pannig pekkingu innan sveitarfélagsins og kraft pess.
Sveitarfélagid vinnur ad pvi ad préa og proska starfsfolk med 6flugri freedslu og pjalfun.

Stjornendur og starfsfolk bera sameiginlega abyrgd a framkveemd fraedslustefnunnar og skulu
vera vakandi fyrir teekifeerum til frampréunar. Starfsfélk skal hafa frumkveedi ad eigin
starfsproun og raeda vid stjérnendur um pa freedslu eda pjalfun sem pad langar ad seekja.
Somuleidis skulu stjornendur hvetja starfsfolk til pess ad vidhalda og/eda baeta vid pekkingu
sina. Pa skal sveitarfélagid studla ad fjolbreyttum moguleikum til starfspréunar og tryggja ad
starfsfélk sé upplyst um valkosti sina & pvi svidi.

Sveitarfélagid Hornafjordur einsetur sér ad fraedsla stydji dvallt vid stefnu, starfsdeetlanir og
markmid sveitarfélagsins. Markmid freedslustefnunnar er ad starfsfélk njoti pess ad proda sig og
sveitarfélagid pannig ad pjonusta vid vidskiptavini taki framférum og auki arangur. Til pess ad
na framangreindum markmidum setur sveitarfélagid sér eftirfarandi adgerdir:

e Fraedsluporf skal metin med formlegum haetti einu sinni a ari og freedsludzaetlun motud
og uppfeerd i samraemi vid stefnu, starfsaaetlanir og markmid sveitarfélagsins hverju
sinni og nidurstodur starfsmannasamtala og -kannanna.

e Fraedsluvidburdi skal halda ad lagmarki tvisvar a ari fyrir hvern starfsmannahdp.

e Starfad skal eftir freedsludaetlun, hun kynnt fyrir starfsfélki og hun skal vera adgengileg
Ollum a hverjum tima.

e AJ anaegja med og/eda gagnsemi fraedsluvidburda sé avallt konnud.

e Hagkvaemni freedslumala skal hofd ad leidarljosi, m.a. med notkun rafreennar fraedslu.

e Unnid sé markvisst ad motun menningar um sameiginlega abyrgd starfsfolks og
stjérnenda a préun freedslumala innan sveitarfélagsins

2. Fraedsla

2.1. Mat a fredsluporf

Freedsludaetiun sveitarfélagsins skal metin med formlegum haetti einu sinni a ari par sem lagt er
mat & porf starfsfélks til pekkingaroflunnar svo hin nytist starfsfolki sem best. Ad 6dru leyti skal
bregdast og meta abendingar starfsfélks um freedsluporf sem fram kemur i
skodunarkénnunum, rynihdpum eda i formlegum samtolum stjérnenda og starfsfolks.

e Pad er & abyrgd svidsstjora ad tryggja ad mat 4 fraedsluporfum fari fram.

Pessu til vidbotar pa er starfsfolk hvatt til pess ad vera vakandi fyrir freedslu sem pad telur til
bess gerda ad auka drangur tiltekinna starfshépa eda starfsmannahdpsins i heild sinni.
Stjérnendur bera somuleidis dbyrgd 4 ad koma tillogum sinum i pessum efnum & framfzeri.

e Svidsstjori og/eda forstodumadur tekur vid oOllum tillogum og abendingum og
forgangsradar peim i samraemi vid starfsasetlanir og markmid.
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2.2. Skilgreining @ hugtakinu fraedsla

Freedsla getur verid af margvislegum toga en markmid hennar er avallt ad auka haefni starfsfolks
til ad sinna storfum sinum eda efla framtidarproun peirra og sveitarfélagsins. Til fraedslu telst
oOll su pjalfun, nam eda ny pekking sem nytist til eflingar og aukinnar haefni i starfi. Fraedsla getur
bvi verid, en einskordast ekki vid:

e Nylidafraedsla, jafningjafreedsla, sjalfsnam, namskeid, endurmenntun, formlegt nam,
radstefnur, starfaskipti, kynningar, starfsfostrakerfi (leidbeinandi), patttaka i
vinnuhopum, ny verkefni, verklagsreglur, aukin abyrgd i starfi og lestur fraediefnis.
patttaka | umbdta- og prounarverkefnum getur jafnframt talist til freedslu og
starfsprounar.

2.3. Fastir lidir i freedslustarfi
Tilteknir fraedsluvidburdir eru pess edlis ad pa parf ad endurtaka reglulega. Eftirfarandi paettir
eru skilgreindir sem fastir lidir i freedslustarfi fyrirtaekisins:

e Nylidanamskeid: Nytt starfsfolk seekir nylidanamskeid.
e Oryggisndmskeid (bar sem vid a)
e Skyndihjalparnamskeid: Eru haldin a tveggja ara fresti.

2.4. Einstaklingsfraedsla — Ad frumkvaedi starfsfolks

Umsoknir um fraedslu, ndmskeid eda nam skulu berast naesta stjérnanda sem tekur akvordun
um heimildir i samradi vid forstodumann og/eda svidsstjéra. Medal pess sem horft er til vid
akvardanatoku er:

e Erfraedslan i samraemivid dherslur og markmid sveitarfélagsins.

e Er freedslan i samraemi vid freedslustefnu sveitarfélagsins og/eda starfsprounaraeaetlun
starfsmanns.

e Mun fraedslan efla viokomandi i starfi.

e Ermoguleiki ad koma a mots vid dskir starfsmanns an pess ad til purfi ad koma afleysing.

e Hefur starfsmadur nylega sott adra fraedslu.

e Hefur vidkomandi d0ur sott um en ekki fengid.

Umsaoknir skulu berast & par til gerdu eydubladi (sja vidauka) par sem medal annars kemur fram
hvernig namid muni nytast i starfi og hver avinningur sveitarfélagsins sé af pvi.

2.5. Fjarmognun

Freedsla sem starfsfolk saekir ad frumkvaedi sveitarfélagsins er avallt patttakendum ad
kostnadarlausu. begar um er ad raeda fraedslu sem starfsfolk hefur sjalft frumkvaedi ad getur
framlag sveitarfélagsins verid breytilegt og er hvert tilfelli skodad fyrir sig m.a. med tilliti til pess
hve vel pad nytist til ad framfylgja stefnu sveitarfélagsins. Kostnadarpatttaka getur t.d. verid i
formivinnutima, launads eda élaunads leyfis, beinnar patttoku i kostnadi eda med 6drum haetti
eftir pvi sem adstaedur gefa tilefni til.

Sveitarfélagid greidir i starfsmenntunar- og fraeedslusjédi stéttarfélaga og getur starfsfolk sott
um styrki i vieigandi sjodi i samraemi vid reglur félaganna. Starfsfolk er hvatt til ad kynna sér




moguleika sina til ad saekja um styrki vegna fraedslu til stéttarfélaga sinna. Starfsfélk er jafnframt
hvatt til ad kynna sér frambod stéttarfélaganna a fraedslu fyrir sina félagsmenn.

3. Skraning, utanumhald og gaedastyring

Svidsstjori/forstodumadur ber abyrgd 4 ad halda utan um namskeid og adra fraedslu, auglysa
freedsluvidburdi og skraningu patttakenda. Skipuleggjendur namskeida/freedslu gera pad i
samradi vid mannaudssvid.

Svidsstjori/forstodumadur ber dbyrgd a ad namskeidsmat sé Utbuid og lagt fyrir ad namskeidi
loknu.

4. Midlun pekkingar

Med pad ad markmidi ad auka midlun nyrrar pekkingar getur starfsfolk verid bedid um ad gera
grein fyrir efni starfspréunar (namskeida, radstefna o.s.frv.) innan tiltekins tima eftir ad
fraedsluvidburdi lykur. Starfsmadur og stjérnandi skulu sameiginlega akveda videigandi form a
slikri samantekt pegar akvordun um fraedslu er tekin. Sem deemi um form @ midlun pekkingar
ma nefna:

e Stutt skyrsla eda grein fyrir adra starfsmenn,
e Samantekt fyrir naesta stjornanda,
e Stutt kynning eda fyrirlestur fyrir samstarfsfélk og/eda stjornendur.

Sé um lengra namsleyfi ad raeda skal starfsmadur vera reidubuinn ad halda kynningu eda
namskeid um vidfangsefni ndmsins.

5. Endurskodun

Freedslustefnu sveitarfélagsins skal endurskoda reglulega og eigi sjaldnar en a tveggja ara fresti.

Freedsludeetiun skal métud arlega og uppfaerd eftir pvi sem vid a.

Sampykkt af baejarstjérn Sveitarfélagsins Hornafjardar 7. april 2022.

Matthildur Asmundardottir

beaejarstori







