Sveitarfélagid
% HORNAFJORDUR

Jafnlaunastefna Sveitarfélagsins Hornafjardar

Markmid sveitarfélagsins er ad vera eftirsottur vinnustadur og ad starfsfolk fai greitt fyrir storf sin a
grundvelli verdmaeti starfa 6had kyni, kynvitund eda 6drum dmalefnalegum astaedum.

Jafnlaunastefnu sveitarfélagsins er setlad ad tryggja ad jafnréttis sé geett vid allar launaakvardanir i
samraemi vid |6g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 og peim kréfum sem fram
koma i Jafnlaunastadli ST 85:2012. Einnig skal tryggja 6llum starfsmdnnum jafna moguleika til starfa,
abyrgdar, launa, stoduhaekkana, endurmenntunar og starfspjalfunar.

Sveitarfélagid er adili ad samstarfsverkefni sveitar- og stéttarfélaga um starfsmatskerfid SAMSTARF.
Kerfid byggir 4 hlutleegum vidmidum sem notud eru til pess ad meta storf innbyrdis eftir innihaldi,
b.e. peim kr6fum sem gerdar eru, 6had einstaklingsbundinni hzefni peirra er gegna peim hverju sinni.
Med notkun starfsmats eru forsendur og rékstudningur launadkvardana gerdar skyrar og synilegar.
Markmid starfsmats er ad tryggja ad starfsfélki séu akvordud laun med eins malefnalegum og
hlutleegum adferdum og haegt er og a ad leida til pess ad storfum sé radad pannig til grunnlauna ad
pau séu hin sému fyrir storf sem metin eru jafnkrefjandi, 6had starfsstodum, stéttarfélagi eda kyni.

Med pad ad markmidi hefur sveitarfélagid skuldbundid sig til ad:

e Starfraekja vottad jafnlaunakerfi i samraemi vid Jafnlaunastadal [ST 85:2012, pad skjalfest og
pvi vidhaldid.

e Innleida verklag fyrir dkvardanir launa sem tryggir ad launadkvardanir séu malefnalegar,
gegnsajar, skjalfestar og rekjanlegar.

e Tryggija ad til séu starfslysingar fyrir oll storf. bar skulu koma fram allir meginpeettir starfs,
svo sem krofur um menntun, haefni, reynslu og pa abyrgd sem i starfinu felst.

e Framkvaema launagreiningu drlega par sem borin eru saman jafn verdmaet stérf og kannad
hvort til stadar sé dmalefnalegur launamunur og kynna helstu nidurstédur fyrir starfsfélki og
stjiérnendum.

e Bregdast vid outskyrdum og dmalefnalegum launamun med st6dugum umbotum og eftirliti.

e Framkvaema innri Uttekt og ryni stjérnenda arlega.

e Fylgja videigandi l6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru & hverjum tima.

e Kynna jafnlaunastefnu fyrir starfsfélki og tryggja ad hun sé adgengileg & ytri vef
sveitarfélagsins.

Sampykkt i baejarstjérn Sveitarfélagsins Hornafjardar 7. april 2022.
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