Jafnréttisasetlun Sveitarfélagsins Hornafjardar

1. gr.
Lagaumhverfi.

Jafnréttisdaetlun pessi byggir a4 1ogum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008 og Evrépusattmala um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélogum og hérudum.

Aatlun pessi tekur annars vegar til stjérnkerfis Sveitarfélagsins Hornafjardar og starfsmanna

pess og hins vegar til starfsemi og pjonustu sem stofnanir sveitarfélagsins veita ibtum pess.

2. gr.
Jafnréttisnefnd.

Félagsmalanefnd Hornafjardar fer med storf jafnréttisnefndar Sveitarfélagsins Hornafjardar
samkvaemt akvordun baejarstjornar. Hlutverk jafnréttisfulltria er i hondum starfsmanns
félagsmalanefndar. Jafnréttisnefnd og starfsmadur nefndarinnar skulu hafa reglulegt
samstarf vid pa adila sem sinna jafnréttismalum 4 landsvisu og midla upplysingum til

stofnana sveitarfélagsins eftir pvi sem vid a.

Pad er hlutverk jafnréttisfulltria ad veita ibaum sveitarfélagsins adstod i jafnréttismalum, sé

eftir pvi leitad. Par 4 medal leidbeiningar vid keerur til keerunefndar jafnréttismala.

3. gr.
Kynjasampaetting.

Markmid jafnréttisdeetlunar er ad studla ad jafnri stodu karla og kvenna 1 sveitarfélaginu m.a.
i peim tilgangi ad sd mannaudur sem til stadar er { samfélaginu nytist sem best. Petta 4 vid
um patttoku i atvinnu- og félagslifi sem og menntun barna og fullordinna. Leitast skal vid ad
flétta jafnréttismalin inn { starfsemi sveitarfélagsins og lif ibtia pess pannig ad pau verdi
edlilegur pattur pess.



Adgerd: Gaeta skal jafnréttissjonarmida 4 6llum svidum samfélagsins og vinna ad jofnum

dhrifum karla og kvenna vid dkvardanir.
Abyrgdaradili: Bajarrad og baejarstjori.

Timasetning: Vid alla dkvardanatoku og stefnumotun a gildistima.

4. gr.
Nefndir og raa.

Vid skipan i nefndir, rad og stjornir 4 vegum sveitarfélagsins skal pess geett ad hlutfall
kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% begar um fleiri en prja fulltrtia er ad raeda. {
priggja manna fastanefndum sveitarfélagsins fellur pad i hlut meirihluta hverju sinni ad
tryggja ad annad kynid eigi avallt fulltria. Pegar tilnefnt er i nefndir, rad og stjoérnir 4 vegum
sveitarfélagsins skal tilnefna baedi karl og konu.

bvi skal beint til stjornmadlaflokka ad vid uppstillingu & frambodslistum skuli hlutfall

kynjanna vera eins og best verdur 4 kosid.

Adgerd: Sent bréf til allra stjornmalaflokka til pess ad vekja athygli peirra 4 mikilveegi pess ad
vid uppstillingu frambodslista sé hugad jofnu hlutfalli kynja.

Abyrgdaradili: Félagsmélanefnd.

Timasetning: Febrdar 2018.

5. gr.
Radningar og starfsumhverfi.

Pad er skylda stofnana og fyrirtaekja sveitarfélagsins ad auglysa stodur til umsoéknar. I
auglysingum um starf ber ad koma fram hvatning pess efnis ad konur jafnt sem karlar seeki
um starfid. Pegar radid er i stjérnunarstorf innan stjornkerfis sveitarfélagsins, skal pess geett

ad hafa baedi kynin 1 huga vid gerd auglysinganna og verda jafnréttissjonarmid metin til jafns



vid onnur mikilveeg sjonarmid sem rada vid rddningar. Starfsmadur jafnréttisnefndar veitir

adstod 1 pvi sambandi sé pess 6skad.

Starfsfolk Sveitarfélagsins Hornafjardar 4 kost a sveigjanlegum vinnutima, hlutastorfum eda
annarri hagreedingu i vinnutima, par sem pvi verdur vid komid, i peim tilgangi ad sampeetta
fjolskyldulif og atvinnu eins og haegt er. Konum og korlum verdur einnig gert kleift ad minnka
vid sig vinnu timabundid til ad sinna fjolskylduabyrgd, eins og umonnun barna og ndkominna

sjukra fjolskyldumedlima.

Adgerd: Starfsauglysingar fra sveitarfélaginu séu avallt settar fram med jafnréttissjonarmid i
huga.

Abyrgdaradili: Bajarstjori, upplysingafulltrii og forstddumenn sveitarfélagsins.

Timasetning: Vid birtingu atvinnuauglysinga.

6. gr.
Kynbundid ofbeldi.

Kynferdisleg og/eda kynbundin areitni 4 vinnustodum sveitarfélagsins verdi ekki lidin og

Sveitarfélagid Hornafjordur tekur skyra afstodu gegn kynbundnu ofbeldi i hvada formi sem er.

Adgerd: Unnid skv. verklagsreglum um einelti og ofbeldi.
Abyrgdaradili: Eineltisteymi og félagsmalanefnd.

Timasetning: Arlega.

7. gr.
Jofn laun karla og kvenna.

Pess ber ad geeta ad konur og karlar njoti ad 6llu leyti sambeerilegra kjara og starfsadstaedna.

Vid dkvordun launa og fridinda skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad og ad greidd séu



somu laun fyrir jafnverdmeet storf 6had kyni. I pvi sambandi skal leitast sérstaklega vid ad

meta jafnt mismunandi starfssvid, reynslu og menntun karla og kvenna.

Adgerd: Urtakskonnun 4 launum starfsmanna i sambaerilegum storfum til ad greina hvort um

kynbundin launamun er ad raeda hja sveitarfélaginu.
Abyrgdaradili: Bajarrad og baejarstjori.

Timasetning: A hverju 4ri vid gerd fjarhagsaeetlunar.

8. gr.
Fraedsla- og fyrirbyggjandi starf.

Freedsla um jafnréttismal og leidir til ad vinna ad jafnri stodu kynjanna eiga ad vera virkur
pattur 1 starfi beejaryfirvalda og starfsmanns jafnréttisnefndar. Starfsmonnum og
stjornendum Sveitarfélagsins Hornafjardar skal standa til boda adstod starfsmanns
jafnréttisnefndar. Petta 4 vid um storf og starfsadstedur, s.s. kjor og samskipti & vinnustad,
kynferdislega areitni, einelti, valdbeitingu og onnur pau mal sem snia ad jafnrétti og

samskiptum kynjanna & vinnustad.

Skoélayfirvold og forstodumenn uppeldisstofnana vinna ad pvi ad jafna stodu kynjanna og
veita bornum og unglingum hvatningu til ad nyta sér haefileika sina til fulls, bera virdingu
hvort fyrir 6dru og efla jakvaed samskipti kynjanna. Starfsfélk pbar sem uppeldisstarf fer fram,
eins og i skolum, i félagsmidstodum og ipréttahtsum, hefur einnig jafnréttissjonarmid ad

leidarljosi 1 starfi og ndmi.

I pessu skyni beinir jafnréttisnefnd pvi til skélayfirvalda ad sja til pess ad:

1. Namsefni mismuni ekki kynjum.

2. Nemendur fai fraedslu um jafnréttismal.



3. Skdlinn leggi dherslu & ad btia badi kynin undir fjolskyldu -og samfélagsabyrgd og paer
skyldur sem fylgja.

Adgerd: Gaeta skal pess ad kynjamismunun komi ekki fram i pvi ndmsefni sem skélinn notar

sama hvada ndmsefni er notad, nema sérstaklega sé verid ad vinna med kynjamismunun.
Abyrgdaradili: Skélastjornendur og freedslu- og tdmstundanefnd.

Timasetning: Arlega.

Adgerd: A hverju ari skal fjallad um jafnrétti { 6llum drgéngum og auk pess ad vinna med
jafnrétti kynjanna skal unnid med jafnrétti gagnvart, tra, félagslegri stodu, litarhaetti
heilbrigdi og mismunun i hverju sem hdn getur falist. Til ad tryggja ad svo verdi skal tekid
fram i ndmsskram i samfélagsfraedi hvers argangs hvad tekid skuli fyrir.

Abyrgdaradili: Skélastjérnendur og freedslu- og témstundanefnd.

Timasetning: Arlega.

Adgerd: I freedslu nams- og starfsradgjafa sem og samfélagsfraedikennslu skal sérstaklega
unnid med mikilvaegi pess ad blia badi kynin jafnt undir patttoku i samfélaginu, atvinnulifinu
og fjolskyldulifi. Pad skal einnig kristallast i pvi ad baedi kynin séu valin jafnt til hinna ymsu
starfa i skélanum.

Abyrgdaradili: Skélastjornendur og freedslu- og témstundanefnd.

Timasetning: Arlega.

9. gr.
Menningar-, iprétta og tomstundamal.

Sveitarfélagid Hornafjordur skal geeta pess born og unglingar skulu, 6had kyni, njéta somu
hvatningar og teekifera i 6llu menningar-, iprotta- og témstundastarfi 4 vegum

sveitarfélagsins. Frjals félagasamtok skulu hvott til pess sama. P4 skal pess einnig geett ad



drengir og stulkur skuli hafa somu teekifeeri og moguleika til sumarstarfa og annarra verkefna
a vegum sveitarfélagsins. Fréttaflutningur og umfjallanir & heimasidu sveitarfélagsins skal

taka mid af dherslum kynjasampeaettingar sbr. 3. gr. deetlunar pessarar.

Adgerd: Gerd skal konnun a patttoku drengja og stulkna & grunnskdlaaldri i iprotta- og

tomstundastarfi. Pjalfarar hvattir til ad geeta ad jafnréttissjonarmidum i starfi.
Abyrgdaradili: Félagsméalanefnd dsamt fraedslu- og tdmstundanefnd.

Timasetning: April/mai ar hvert.

Adgerd: Frjals félagasamtok hvott til ad geeta jafnréttissjonarmida i starfi sinu.
Abyrgdaradili: Félagsmalanefnd dsamt fraedslu- og tomstundanefnd.

Timasetning: Vid afgreidslu styrkja til frjalsra félagasamtaka.

10. gr.
Endurskodun og kynning.

Jafnréttisdaetlun pessi skal fylgja med starfsmannastefnu sveitarfélagsins og adgengileg
ibum og starfsmonnum sveitarfélagsins 4 heimasidu pess. Aatlunin skal endurskodud {
jandar 2016 ad hluta og heildarendurskodun haustid 2018.

Adgerd: Endurskodud jafnréttisdaetlun sett & heimasidu sveitarfélagsins.

Abyrgdaradili: Félagsmalanefnd.

Timasetning: Eftir sampykkt { sveitarstjorn.

Sampykkt i baejarstjorn pann 14. mai 2015.
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