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Jafnréttisazetlun Sveitarfélagsins Hornafjaroar 2022-2026

Inngangur

Jafnrétti er samofid 6drum borgararéttindum og hornsteinn samfélags okkar. I 16gum um jafna stédu og
jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 kemur fram ad markmid peirra sé eftirfarandi:

., Markmio laga pessara er ad koma i veg fyrir mismunun d grundvelli kyns og
koma a og viohalda jafnrétti og jofnum teekifeerum kynjanna a ollum svidum
samfélagsins. Allt folk skal eiga jafna méguleika a ad njota eigin atorku og proska
heefileika sina ohad kyni. Meo kyni i [6gum pessum er att vid konur, karla og folk
med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra nema annars sé sérstaklega getio. *

[ nGitima samfélagi felst jafnrétti ekki adeins i jofnun hlut milli karla og kvenna. Kynjatvihyggjan er
vikjandi og pvi verdur fjallad um jafnrétti i asetlun pessari sem alla pa peetti sem greina okkur ad. Mikil
vinna hefur verid unnin 4 undanférnum arum, badi af stjornvoldum og félagasamtokum med pad ad
markmidi ad beeta stodu 6likra hopa innan samfélagsins, tryggja réttindi peirra og auka jafnrétti. Liour i
pessu hefur verid ad innleida alpjoda sattmala sem betur afmarka stodu mismunandi hopa.

Sveitarfélagid Hornafjordur hefur pad hlutverk ad tryggja lifsgaedi, og studla ad velferd ibtia. Med
jafnrétti er lagdur grunnur ad velferd einstaklinga, fj6lskyldna, atvinnulifs og samfélagsins alls. Vio erum
svo lanssom ad bua 1 samfélagi sem byggir & peim grunni ad allir skuli vera jafnir fyrir Il6gum og njéta
mannréttinda an tillits til aldurs, kynferdis, kynhneigdar, kynpéttar, triarbragda, stjérnmalaskodana,
efnahags, ®tternis, fotlunar, sjtkdéoma eda annarrar stoou.

[ 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna er kvedid 4 um ad sveitarfélog skipi jafnréttisnefndir og
geri jafnréttisaztlanir med framkvemdaaztlun. Login gilda um sveitarfélog sem stjornvald og sem
atvinnurekendur. Login né einnig til sveitarfélaga sem pjonustugjafa, svo sem i samningum vid frjals
félagasamtok sem piggja styrki eda gera samstarfssamning vid pad um ymis verkefni. A pad sérstaklega
vid um félog sem sinna iprotta- og tomstundastarfi hvers konar.

Til ad jafnrétti ndi fram ad ganga verda 6llum ad standa til boda somu teekifzeri til ahrifa, virdingar og
patttoku i samfélaginu, jafnt i opinberu lifi sem einkalifi.

bessi jafnréttisaztlun er sampykkt af bajarstjorn Sveitarfélagsins Hornafjardar. Ollum starfsménnum,
stofnunum og kjornum fulltrium sveitarfélagsins ber ad vinna eftir henni og taka mid af henni i 6llum
sinum akvoérdunum.

Heimsmarkmio Sameinudu bjodanna

1 sms |4mm |omm [ september 2015 sampykktu adildarriki Sameinudu pjodanna:
Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna (HM). Heimsmarkmidin sntia ad
S sjalfbeerri proun og er @tlad, med samstilltu ataki, ad beeta lif og heilsu

v W | R| < mannkyns og jardar. Markmidin gilda fra 2016 til 2030 og eru 17 talsins

med 169 undirmarkmidum sem taka &4 malefnum pjoéda badi innanlands
e === og alpjodlega. Markmidin eru byggd 4 premur stodum, efnahagslegum,

_,,m félagslegum og umhverfislegum. Um er ad reeda ein vidtaekustu markmid
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sem samningsadilar hafa komid sér saman um ad hafa a0 leidarljosi til ad tryggja velmegun og
mannréttindi um allan heim fyrir arid 2030.

Barnasattmali Sameinudu pjodanna

Pann 17.3.2020 sampykkti bagjarstjorn Sveitarfélagsins Hornafjardar ad hefja
innleidingarferli a verkefninu ,,Barnvent sveitarfélag* i samstarfi vio UNICEF
4 Islandi. Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna og Barnasattméli UNICEF eru
samofin og stydja hvort annad um beetta framtio fyrir alla, pa ekki sist réttindi
barna.

Born njota somu réttinda og fullordnir og hefur Barnasattmalinn ad geyma
ymis grundvallarréttindi og tryggir 6llum bérnum upp ad 18 ara aldri sérstaka
i @ vernd og umoénnun. Sémuleidis endurspeglar sattmalinn nyja syn 4 hlutverk og
BARNS ATTMALI stodu barna og tekur fram ad Oll born eigi rétt a pvi ad vera fullgildir
= SAMEINUDU PJODANNA  patttakendur i samfélaginu. Grundvallarreglur sattmalans eru fjorar, bann vid
mismunun, avallt skuli gera pad sem er barninu fyrir bestu, réttur barns til lifs og proska og réttur peirra
til ad lata skodanir sinar i 1jos og til ad hafa ahrif. Pessi grunngildi og énnur akvadi sattmalans verda
innleidd inn 1 stjornsyslu Sveitarfélagsins Hornafjardar.

Hornafjorour, natturulega!

o Seinni hluta arsins 2019 sampykkti bejarstjorn Sveitarfélagsins
Lo Hornafjardar ad hefja stefnumoétun til naestu fimm dra. Ad
hO(ﬂQ U O(éu r stefnumodtuninni kom stor hopur 1 sveitarfélaginu, kjornir fulltraar,
MMM,&?@/ starfsmenn sveitarfélagsins auk ibua og hagsmunaadila. Valin voru 13
heimsmarkmid Sameinudu pjoédanna til ad stydjast vid og nyta i

markmidasetningu i stefnumotuninni, pau eru eftirfarandi:

e Heilsa og vellidan

e menntun fyrir alla

e jafnrétti kynjanna

e g60 atvinna og hagvoxtur

e nyskdpun og uppbygging

e aukinn jofnudur

e sjalfberar borgir og samfélog
e abyrg neysla og framleidsla
e adgerdir 1 loftlagsmalum

e lif i vatni

e lif 4 landi

o fridur og réttlaeti

e samvinna um markmidin

Voru bpessi tilteknu markmid sérstaklega valin me0 tilliti til verkefnisins Hornafjérour — Natturulega!
sem er heildarstefna Sveitarfélagsins og bygg0 er upp a fjorum meginstodum;

e umhverfis- og loftlagsmal
félagslegir paettir

hagseaeld

Stjoérnarhaettir

Framtidarsyn Hornafjorour - Natturulega! Er ad sveitarfélagio sé eftirsoknarverdur og fjolskylduvenn
busetukostur sem folk vill seekja heim. Mannlif og lifsgadi blomstra i satt og samlyndi vid umhverfi og




natturu. Folk hafi hér jofn tekiferi i velferdarsamfélagi og pjonusta sé framurskarandi. Menning er
lifandi og 6flug nyskopun til stadar.

Jafnréttisaetlun fellur sérstaklega vel a0 félagslega peetti stefnunnar, par sem ahersla er 16g0 a
fjolskylduveent og heilsueflandi samfélag par sem einstaklingar hafa jotn teekifzri, pjonustu og menntun
6had kyni, uppruna, kynpeetti og 6drum pattum sem gaetu leitt til mismununar.

Evropusattmali um jafna stoou kvenna og karla i sveitarfélogum 2006/54/EB

bann 5. juli 2006 sampykkti Evropuping tilskipun 2006/54/EB, hvad vardar meginreglur jafnrar stodu
og tekifera kynjanna 4 vinnumarkadi. Pann 18. mars 2008 innleiddi Alpingi sattmalann og 11. jini 2020
sampykkti bajarstjorn Sveitarfélagsins Hornafjardar jafnréttisaetlun byggda a jafnréttislogum, nr.
10/2008. Jafnréttislogin hafa verid uppfaerd pd nokkud sidan pau voru innleidd arid 2008, enda hefur
kynjaumreeda tekid stakkaskiptum fra peim tima og ma pa helst nefna ad tekid var it ordalag sem benti
til pess ad kynin varu einungis tvo, einnig var bett vid 16gum um jafnlaunavottun i 2. og 19. gr.
jafnréttislaganna. Likt og gert var i fyrri Gtgafu jafnréttisaaetlunar Sveitarfélagsins Hornafjardar, verdur
studst vio jafnréttislogin 1 pessari jafnréttisaetlun, en poé nyrri Gtgafuna af peim, 16g nr. 150/2020, hédan
1 fra kollud jafnréttislog. Med pvi skuldbindur Sveitarfélagid Hornafjordur sig til ad vidurkenna og stydja
vid eftirfarandi meginreglur:

1. Jofn stada 6hao kyni er grundvallarréttur.

2. Taka parf & margfaldri mismunun og gaeta sérstaklega peirra einstaklinga sem tilheyra fleiri en
einum jadarhop.

Jofn patttaka 6had kyni i akvardanatoku er forsenda lydradislegs samfélags.

Afnam stadalimynda er grunnur ad jafnrétti allra kynja.

Adgerodir sveitastjornar skulu taka tillit til allra kynjasjonamioa.

Naudsynlegt er ad vinna ad framgangi jafnréttis 6had kyni med adgerdarazetlun og verkefnum
med naegilegt fjarmagn.

AN NS

Velferoarnefnd og velferdarsvio

Velferdarnefnd Sveitarfélagsins Hornafjardar gegnir hlutverki jafnréttisnefndar sveitarfélagsins skv. 13
gr. laga um stjornsyslu jafnréttismala 151/2020. Eitt helsta hlutverk velferdarnefndar er umsjon meo gerd
jafnréttisaeetlunar sem gildir fjogur ar 1 senn og skal nefndin pa einnig ganga ur skugga um ad henni sé
fylgt eftir. Mikilvaegt er ad kynna starfsfolki, nefndum og radum Sveitarfélagsins datlunina pegar hiin
er fullgerd til pess ad 61l séu medvitud um par reglur og gildi sem hun felur i sér. Velferdarnefnd 4
somuleidis ad vera bagjarstjorn, nefndum og radum Sveitarfélagsins til radgjafar i malefnum sem varda
jafnrétti og a nefndin pa einnig ad hafa frumkveedi ad adgerdum sem studla ad jafnrétti.

Meginmarkmid velferdarsvids er ad veita ibium studning til sjalfshjalpar par sem fyrirbyggjandi starf,
samrad og mannvirding rada for. Velferdarsvioi er &tlad ad tryggja, eftir bestu getu, fjarhagslegt og
félagslegt 6ryggi ibua sveitarfélagsins.

Gildi Sveitarfélagsins Hornafjardar samkvamt heildarstefnu pess, Hornafjorour - Natturulega!, eru
Virding, Framsakni og Samvinna. Allir ibuar sveitarfélagsins eiga jathan rétt & pjonustu og sitja allir
peir sem til velferdarsvids leita vid sama bord, 6hdd bakgrunni sinum.

Sveitarfélagio Hornafjorour sem stjornvald
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Skipan i nefndir, rao og stjornir

Sveitarfélagio skal avallt taka tillit til kynja- og jafnréttissjonarmida og ef hallar a eitt kynjanna i nefnd,
radi eda stjorn skal Sveitarfélagid Hornafjordur, samkvamt 28. gr. jafnréttislaga, studla ad pvi ad jaftna
kynjaskekkjuna. Hlutfall kvenna og karla skal aldrei vera minna en 40% pegar um prja eda fleiri fulltrua
er um ad rada. Sé um ad raeda kynhlutlausan eda kynsegin einstakling 4 pessi prosenta po ekki ad hafa
ahrif, en tryggja parf ad hlutfall kvenna sé aldrei minna en 40%. Sé nefnd, rad eda stjorn ad mestu eda
6llu leyti skipud einungis einu kyni, er mikil haetta 4 ad pad hafi neikvad 4hrif & hin kynin og med pvi
allt samfélagio 1 heild sinni.

Markmid Adgeroir Abyrgd Timarammi

A0 kynjahlutfall i nefndum, Taka saman upplysingar um hlutfall Bajarrad Lokid i april ar

radum og stjérnum sé sem kynja i nefndum, radum og stjornum hvert.

jafnast en ekki minna en

40% begar fleiri en prir Leidrétta ef kynjahlutfallid uppfyllir

fulltraar eiga i hlut ekki 28. gr. Laga um jafna stodu og Bejarstjorn Lokid i april ar
jafnan rétt kynjanna hvert

Jafnreéttis- og kynjamat og sampcetting jafnréttis- og kynjasjonarmioa

19. gr. Evropusattmala i jafnréttismalum, sem pessi jafnréttisazetlun er medal annars byggd 4, skuldbinda
sveitarfélog sig til ad vinna kynjamat 4 6llum peim svidum sem starfsemi sveitarfélagsins neer til.
Sveitarfélagid Hornafjorour hefur ekki skrifad undir sattmalann en mun stefna ad pvi ad innleida
kynjamat i anda hans.

Skulu nefndir og rad Sveitarfélagsins hafa jafnrétti allra kynja ad leidarljosi i storfum sinum og vinna ad
pvi sameiginlega markmidi ad skapa samfélag par sem jafnréttis- og mannréttindamal eru virkur pattur i
Sveitarfélaginu.

Gera skal rad fyrir videigandi framlagi i fjarhagsaetlun til pess ad haegt s¢ ad framfylgja peim verkefnum
og aztlum sem fram koma i pessari jafnréttisdeetlun. Skal pa svidsstjori velferdarsvios kalla eftir rddgjof
og samstarfi vid pad starfsfolk sem hann telur naudsynlegt, 6had a hvada svidi pad starfar. betta er gert
vegna pess ad parna koma inn mismunandi skodanir og sjonarhorn, en pad audveldar sampaettingu
jafnréttis- og sjonarmida vid meginstefnu sveitarfélagsins.

Samkvaemt 29. gr. jafnréttislaga, ber sveitarfélaginu skylda ad greina milli 6likra kynja i séfnun gagna,
urvinnslu peirra og birtingu nema ef sérstakar astaedur, til demis personuverndarlog meeli gegn pvi. Er
petta gert 1 peim tilgangi ad greina milli dlikra parfa einstaklinga og hopa og ad nidurstodur
greiningarinnar hafi bein ahrif & nidurstdduna. Sveitarfélagid Hornafjordur midar vid ad birta gognin
med tilliti til peirra upplysinga sem pykja mikilvaeg til ad talka gdgnin.

Markmid Adgerdir Abyrgé Timarammi
Upplysingar um stodu Vi0 sofnun og urvinnslu gagna skal ~ Svidstjorar og Yfirfarid i juni ar
kynjanna innan kyngreina upplysingar og birta stjornendur hvert
sveitarfélagsins séu pegar og par sem pad a vid.

adgengilegar.

Geett skal ad sampettingu Vid fjarhagsaetlunargerd komi fram  Svidsstjori Oktober ar hvert
kynja- og hvernig kynja- og stjornsyslu- og

jafnréttissjonarmida vio alla  jafnréttissjonarmid eru sampaett & fjarmalasvids

stefnumotun og aztlanagerd 6llum svidum

Fé4 namskeid um kynjasampettingu Agust 2024
fyrir kjorna fulltraa og stjornendur




A0 jafnréttismat sé alltaf hluti  Innleida hugmyndafraedi Stjornendur og Lok ars 2024

af stefnumotandi vinnu og jafnréttismats inn { alla vinnu i svidsstjorar
akvordunartoku hja stjornsyslu Sveitarfélagsins
sveitarfélaginu Hornafjadar

Kynning, uppfeersla og endurskodun a jafnréttisdacetlun

Jafnréttisaaetlun pessi skal kynnt fyrir 6llu starfsfolki sveitarfélagsins, par med talid stjornendum,
kjornum fulltraium og 4hersla 16gd a hvar abyrgd starfsmanna liggi i pvi ad fylgja henni eftir.

bad er 4 abyrg0 stjérnenda og svidsstjora ad sja til pess ad fylgt verdi eftir hvort ad jafnréttisaeetlun pessi
skili tileetludum arangri og mikilvaegt ad pad verdi skodad medal starfsfolks. Nidurstodur peirrar
koénnunar, asamt reynslu og verkefnum, verdi notadar sem verkfeeri vio uppfzrslu & henni og ad lokum
gerd nyrrar aetlunar.

Markmid Adgerdir Abyrgd Timarammi
A9 jafnréttisaztlun skili Konnun skal 16gd fyrir starfsmenn  Svidsstjori Lok november
tileetludum arangri med tilliti til verkefna stjornsyslu- og 2024 og 2026

aaztlunarinnar fjarmalasvios og

velferdarsvios

A0 jafnréttisazetlun sé i Fara yfir stodu verkefna med Svidsstjori Lok januar ar
sifelldri préun svidsstjorum og stjornendum Velferdarsvids hvert
A0 endurskoda og uppfara Vinna tillogu ad nyrri Velferdarnefnd Lok ars 2026
jafnréttisaaetlun jafnréttisazetlun & grundvelli og svidsstjori

reynslu, verkefna og nidurstodum  velferdarsvios

kannanna

Sveitarfélagid Hornafjordur sem vinnuveitandi
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Launajafnretti

Samkvaemt 4. gr. jafnréttislaga ber Sveitarfélaginu Hornafirdi ad vinna markvisst ad pvi ad jatna stoou
kynja & vinnumarkadi. b4 er sérstok ahersla 16gd & launajafnrétti og ad 1 stjornunar- og ahrifastodum halli
ekki & eitthvert kynjanna, en 6. gr. jafnréttislaga felur i sér ad einstaklingar sem starfa hja sama
atvinnurekanda eiga rétt & somu launum 6had kyni. Mikilveegt er ad Sveitarfélagid meti menntun og
reynslu einstaklinga a hlutlegan og gagnsajan hatt og ad kyn, uppruni eda adrir pattir hafi ekki ahrif &
radningar. Skal sveitarfélagio sakjast eftir ad verda eftirsdttur vinnustadur med jafnrétti ad leidarljosi
par sem 611 bua vid sému réttindi og tekifzeri 4 6llum svidum.

Sveitarfélagid Hornafjordur vinnur markvisst ad pvi ad allt starfsfolk sveitarfélagsins sem vinnur jafn
verOmeet eda samberileg storf fai somu laun, kjor og njoti samberilegra starfsadstaona. Jafnlaunastefna
var sampykkt 1 baejarstjorn Sveitarfélagsins Hornafjardar 7. april 2022 og neer hin til alls starfsfolks pess.
Til ad framfylgja jafnlaunastefnu skuldbindur Sveitarfélagid Hornafjorour sig til ad skjalfesta, innleida,
vidhalda og bata stoduga stjornun jafnlaunakerfisins i samraemi vid krofur jafnlaunastadalsins IST
85:2012.




Markmid Adgerdir Abyrgd Timarammi

Starfsmenn skulu hafa j6fn laun ~ Framkvama launagreiningu til Svidsstjori Fyrsta arsfjordung
og njota somu kjara fyrir sému a0 kanna kynbundinn launamun  fjarmala- og hvers ars
eda jafn verOmeet storf og kynna nidurstodur fyrir stjornsyslusvids
starfsfolki
Fyrsta arsfjordung
Framkvema viohaldsuttekt a Fjarmalastjori hvers ars
jafnlaunavottun

Laus storf og atvinnuauglysingar

Sveitarfélagid Hornafjorour sem atvinnurekandi hefur pad ad markmidi ad jafna kynjaskiptingu innan
starfsgreinar ef um er ad raeda storf par sem hallar 4 eitthvert kynjanna og auglysir allar starfsstodur 6had
kyni nema starfio krefjist pess sérstaklega. Pa visar 19. gr. jafnréttislaga 1 ad Oheimilt er ad
atvinnuauglysingar gefi i skyn ad fremur sé 6skad eftir vissu kyni, po séu undantekningar & pessu, til
demis pegar gild rok eru fyrir ad oska einungis eftir vissu kyni eda pegar reynt er ad jafna skakkt
kynjahlutfall, en pa skal pad tekid fram i auglysingunni. Samkvemt 22. gr. jafnréttislaga pa ber
sveitarfélagid abyrgd a pvi ad auglysingar sem birtast 4 vegum sveitarfélagsins gaeti jafnredis og séu
einhverju kynjanna ekki til litilsvirdingar eda smanunar.

Markmid Adgerdir Abyrgd Timarammi

A0 laus storf & vegum Vid gerd allra starfsauglysinga a Svidsstjorar og  Alltaf pegar starf
sveitarfélagsins standi opin folki  vegum Sveitarfélagsins séu 611 stjornendur er auglyst laust til
af 6llum kynjum kyn hvétt til ad saekja um nema umsoknar

starfid krefjist annars sérstaklega

Raoningarferlio

Sveitarfélagid Hornafjorour skal stefna markvisst ad pvi ad skapa samfélag med jafnrétti i fyrirrimi og
pannig fordast hugtdk & bord vid kvenna- og karlastorf, enda hugmyndir sem pessar eitt peirra patta sem
vidheldur stadalimyndum og ¢jafnrétti. Ef umsakjendur eru jafnhaefir skal sa adili sem er i minnihluta
pess kyns 1 vidkomandi starfsgrein jafnan ganga fyrir, enda er pad markmid Sveitarfélagsins ad jafna
kynjahalla til ad studla ad meiri jofnudi i samfélaginu almennt.

begar ra0id er i stodur 1 sveitarfélaginu, skulu jafnréttissjonarmid metin til jafns vid dnnur sjonarmio.
Hvao vardar fatlad folk skal pad eiga forgang ad storfum hja riki og sveitarfélogum ef hafni pess til
starfs er meiri eda jofn annarra sem sakja um starfid, samkvamt 22. gr. laga nr. 38/2018 um pjonustu
vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir.

Markmid Adgerdir Abyrgd Timarammi
A9 jafna kynjahlutfallio i AJ horft sé til kynjahlutfalls & Svidsstjorar og  Alltaf pegar starf er
starfshopnum starfst60 vid radningu nyrra stjornendur auglyst
starfsmanna og gett ad pvi ad
starfsmannahdpurinn
endurspegli fjolbreytileika
samfélagsins.
A9 vinna samantekt yfir auglyst  Svidsstjori [ mai hvert ar
storf, umseakjendur, radningar fjarmala og
og samsetningu stjornsyslusvids
starfsmannahdpsins.




Starfspjalfun og endurmenntun

Naudsynlegt er ad Sveitarfélagid Hornafjorour tryggi ad allt starfsfolk eigi somu mdguleika a
endurmenntun, simenntun, starfspjalfun og namskeidum sem koma til med ad auka heaefni i starfi
samkvamt 12. gr. jafnréttislaga.

Hvad vardar uthlutun verkefna, tilfeerslur i storfum og uppsagnir skal ganga ur skugga um ad starfsfolki
sé ekki mismunad vegna kyns, uppruna, kynpattar eda annarra patta sbr. 19. gr. jafnréttislaga.

Markmio Adgerdir Timarammi

Greina sokn starfsfolks i
simenntun og starfsproun
starfsfolks i sambaerilegum
storfum.

Abyrgd

A0 starfspjalfun, endurmenntun Mai ar hvert
og simenntun sé adgengileg 6llu

starfsfolki

Svidsstjorar og
stjornendur

Jafnveegi milli atvinnu-, einka- og fjélskyldulifs
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Ein af grunnstodum heildarstefnu sveitarfélagsins “Hornafjordur - Nattirulega!” eru félagslegir paettir
sem taka 4 heilsu og vellidan, jafnrétti, jofnudi, hafni folks og moguleikum 4 ad lifa med reisn. Ahersla
grunnstodarinnar er fjolskylduvaent samfélag par sem 16g0 er dhersla & ad ibuar bii 1 fjolskylduvaenu og
heilsueflandi samfélagi par sem einstaklingar hafi jofn taekiferi, fai pjonustu og menntun vio heefi.
Sveitarfélagio Hornafjordur skal leitast eftir pvi ad skapa adstedur fyrir starfsfolk sitt sem gerir pvi kleift
ad samraema atvinnu- og einkalif eins og kostur er. b4 skal einnig stefnt ad pvi ad bjéda starfsfolki ad
minnka vid sig vinnu timabundid vegna fjolskylduabyrgdar og bjoda upp 4 hlutastorf og sveigjanlegan
vinnutima svo lengi sem kjarasamningar og adstaedur leyfa.

Markmio Adgerdir Abyrgo Timarammi
A0 vera fjolskylduvenn AQ uppfera starfsmanna- og Bajarstjorn, Arslok 2024
vinnustadur mannaudsstefnu bajarrad og

sveitarfélagsins. svidsstjori fjarmala-

og stjornsyslusvids

A0 badir foreldrar nyti sér rétt Verklag sem préad verdur & Arslok 2024
sinn vardandi foreldra- og grunni starfsmanna- og Stjérnendur og
feedingarorlof og leyfi vegna mannaudsstefnu innihaldi svidsstjorar
veikinda barna leidbeiningar til stjornenda til
Audvelda starfsfolki ad na markmidum um Stjornendur og Arlega

Sveitarfélagsins Hornafjardar ad
snua aftur til baka ur
feedingarorlofi

Samskipti a vinnustooum

fjolskylduveenan vinnustad,
jafna nytingu a faeedingar- og
foreldraorlofi og hvernig skal
audvelda folki ad koma aftur
til starfa ad orlofi loknu.

svidsstjorar

Arlega skal stefna
sveitarfélagsins i starfsmanna-
og mannaudsmalum kynnt
fyrir starfsfolki

Starfsfolk og stjornendur hja Sveitarfélaginu Hornafirdi er hvatt til pess ad raekta baedi sina likamlegu og
andlegu heilsu og bera sameiginlega abyrgd a pvi ad studla ad oOruggu, hvetjandi og heilbrigdu
starfsumhverfi og samfélagi almennt. A vinnustddum og stofnunum Sveitarfélagsins skal rikja algjort
jafnrétti og eiga stjornendur ad geeta pess ad pvi sé framfylgt. Einnig skulu stjornendur stofnana geeta
pess ad jafnrétti endurspeglist i akvordunum peirra vid rddningar, uppsagnir, tilferslur i stérfum og peim
vidfangsefnum sem starfsmonnum er etlad ad sinna.




Einelti, areitni og ofbeldi er alvarlegt vandamal sem starfsfolki Sveitarfélagsins Hornafjardar ber skylda
til a0 uppreaeta. Afleidingar eineltis eru margar og ma pa helst nefna kvida, punglyndi og 6nnur andleg
einkenni sem geta oft leitt til likamlegra einkenna. Mikilvaegt er ad starfsfolki sé kynnt stefna og
vidbragdsaztlun sveitarfélagsins gegn einelti, kynferdislegri- eda kynbundinni areitni og ofbeldi og fai
almenna freedslu um pa peetti sem azetlunin kvedur 4 um.

Visad er til skilgreiningar a kynferdislegri- og kynbundinni areitni og ofbeldi i 2. gr. jafnréttislaga og
reglugerdar nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi
4 vinnustodum.

Sveitarfélagid Hornafjorour litur svo 4 ad klam eda klamvading & vinnustad flokkist undir kynferdislega
areitni og er hvoru tveggja ekki 1i0id & vinnustad. Sveitarfélagio skal markvisst vinna ad pvi ad koma i
veg fyrir a0 starfsfolk, skjolstaedingar og nemar verdi fyrir kynbundu eda kynferdislegu areiti ad
einhverju tagi 4 vinnustddum, stofnunum og skolum sveitarfélagsins.

Komi upp su stada ad yfirmadur sé¢ kaerour eda grunadur um ofbeldi, hvort sem pad s¢ kynferdislegt eda
kynbundid skal s& einstaklingur metinn vanhafur til akvordunartoku i tengslum vid starfsskilyrdi
karanda 4 medan malsmedferd stendur yfir og skal pa naesti yfirmadur taka dkvardanir hvad pad vardar.

Markmio Adgeroir Abyrgé Timarammi
A0 einelti, kynbundid ofbeldi, Fraeoa starfsfolk um einelti, Stjérnendur og Arlega
kynbundin éreitni og kynbundid ofbeldi, kynbundna  svidsstjorar

kynferdisleg areitni sé ekki lidin  areitni og kynferdislega areitni
4 vinnustooum

Y firfara stefnu og Y firfara og eftir porfum Svidsstjori Mai 2024
vidbragdsaatlun uppfara stefnuna stjornsyslu- og
Sveitarfélagsins Hornafjadar fjarmalasvids

gegn einelti, kynferdislegri- eda
kynbundinni areitni og ofbeldi

Sveitarfélagio Hornafjorour sem pjonustu- og samstarfsaoili

MENNTUN 1 U AUKINN
FYRIRALLA JOFNUBUR
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Sveitarfélagid Hornafjorour studlar markvisst ad pvi ad stofnanir innan Sveitarfélagsins skipuleggi sina
pjonustu og upplysingagjof i samraemi vio jafnrétti og fjolbreytileika.

Eiga ibuar sveitarfélagsins ad hafa jafhan adgang ad pjonustu 6had 6llum peim pattum sem gaetu leitt til
jafnréttis ad einhverju leyti. { pessu samhengi er sérstaklega bent 4 8.-10. greina laga um jafna medferd
6had kynpeetti og pjodernisuppruna nr. 85/2018. Hafa skal i huga ad parfir og stada folks eru olikar og
pvi parf ad tryggja ad vidhorf starfsfolks sveitarfélagsins gagnvart peim sem til peirra leita séu jakvad
og einkennist af virdingu og skilningi.

Akvardanir hvad varda tilhdgun pjonustu skal taka tillit til misjafnra parfa 6likra hopa og skulu allar

tolfraeedilegar upplysingar kyngreindar, sbr. 29. gr. jafnréttislaga.

Sveitarfélagid Hornafjordur er fjolmenningarlegt samfélag sem stofnanir pess adlaga sig ad og gera rad
fyrir 1 starfsaetlunum sinum. Gera parf rad fyrir innflytjendum beedi sem notendum og veitendum
pjonustu og fyrirbyggja fordoma i peirra gard.

Tryggja parf adsteedur fatlads folk sem byr i sveitarfélaginu og skal ganga r skugga um ad pad bui yfir
somu tekifeerum og skilyrdum til patttdku i samfélaginu.




ba skal Sveitarfélagid Hornafjordur einnig taka tillit til pess ad parfir folks fyrir pjonustu eru mismunandi
eftir aldri og @viskeidum. Einstaklingar skulu metnir an tillits til aldurs og skal hafa samrad vid eldri
borgara, unglinga og born pegar akvardanir eru teknar i malum sem peim tengjast.

Velferdarnefnd og svidsstjori velferdarsvids skulu vera svidum og stofnunum sveitarfélagsins til
radgjafar hvad vardar félagslega pjonustu og hafa eftirlit med peim verkefnum sem pau hafa sett i
forgang.

Skola-, iprotta-, tomstunda- og ceskulydsstarf
Jafnir moguleikar til menntunar

Allir leik- og grunnskdlar hafa i sinum namskram jafnréttissjonarmid ad leidarljosi og er
heimsmarkmidid ,,menntun fyrir alla“ par ad leidandi eitt peirra markmida sem einblint verdur i pessari
jafnréttisazetlun. ,,Menntun fyrir alla“ er jafnframt eitt af peim Heimsmarkmidum sem studst er vid i
heildarstefnu sveitarfélagsins, Hornafjordur - Natturulega!, par sem markmid stefnunnar er ad tryggja
jafnan adgang allra ad godri menntun og studla ad tekiferum allra til ndms alla &vi. P4 er einnig stefnt
ad pvi 1 heildarstefnunni ad jafnrétti kynjanna verdi tryggt og vold stulkna, kvenna og kynsegin folks
efld.

[ skolum og 6drum mennta- og uppeldisstofnunum sveitarfélagsins er hvers kyns mismunun vegna
kynpattar eda pjodernisuppruna 6heimil. Skylt er a0 gaeta pessa i nami, kennslu, starfshattum og daglegri
umgengni vid nemendur. Kennslu- og namsgdgn skulu pannig ur gardi gerd ad ekki sé mismunad a
grundvelli kynpattar eda pjodernisuppruna og pau séu einstaklingum af tilteknum kynbpetti eda
pjodernisuppruna ekki til minnkunar eda litilsvirdingar

Sampettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal gaett vid alla stefnumotun og dxtlanagerd i skola og
uppeldisstarfi, par 4 medal a fristundaheimilum og i iprétta- og askulydsstarfi. A 6llum skélastigum
skulu nemendur hljéta jafnréttis- og kynjafraedslu vid hafi par sem medal annars er kennt um kynjadar
stadalimyndir, kynbundid nadms- og starfsval og malefni fatlads folks og hinsegin folks. Oll kennslu- og
namsgdgn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad. I nams- og starfsfraedslu og vid
radgjof i skolum skulu nemendur hljota fraedslu og radgjof i tengslum vid sdmu storf, 6had kyni, kynpeetti
eda uppruna.

Markmid Adgeroir Abyrgd Timarammi
Sampeetting kynja- og Skolar sveitarfélagsins setji sér Svidsstjori Lokid i mai
jafnréttissjonarmida sé gaett vid adgerdabundnar aztlanir par sem fredslu- og 2024 og arlega
alla stefnumotun og dxtlanagerd  fram kemur hvernig skolarnir fristundasvids og ~ padan i fra.

i skolum uppfylla 10.gr. laga nr. 85/2018  skolastjornendur

og 15. gr. laga nr. 150/2020
Allir nemendur fai jafnréttis- og ~ gagnvart nemendum sinum
kynjafraedslu

Nams- og kennslugdgn mismuni
ekki nemendum & grundvelli
kyns, kynpattar eda
pj6dernisuppruna.

f nams- og starfsfreedslu og
radgjof i skolum fai nemendur
freedslu og radgjof i tengslum vid
somu storf, 6had kyni




Einelti barna i menntastofnunum, fristund og iproéttastarfi

bann 19. juni 2019 undirritadi bajarstjori Sveitarfélagsins Hornafjardar, félags- og barnamalaradherra
og framkvaemdarstjori UNICEF undir samkomulag um patttoku sveitarfélagsins 1 verkefninu, ,,Barnvaen
sveitarfélog*.

Sattmalinn endurspeglar nyja syn & hlutverk og stodu barna og tekur fram ad 61l born eigi rétt a pvi ad
vera fullgildir patttakendur i samfélaginu. 19. gr. sdttmalans kvedur a4 um ad born eigi rétt a vernd gegn
hvers kyns ofbeldi, jafnt innan sem utan heimilis.

Ljost er ad innleiding Barnasattmalans krefst nyrrar nalgunar med rikri dherslu 4 samvinnu vid alla
hlutadeigandi.

Einelti 4 ekki ad lidast innan stofnanna Sveitarfélagsins Hornafjardar. Einelti er dmelisverd eda
siendurtekin otilhlydileg hattsemi, p.e. athdfn eda hegdun sem er til pess fallin ad nidurlegja, gera litid
ur, mdoga, sera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem hun beinist ad.

Stefnt skal ad pvi ad greina arlega umfang eineltis i menntastofnunum og fristundatirredum & vegum
Sveitarfélagsins Hornafjardar par sem safnad er saman télulegum upplysingum t.d. um tidni alvarlegra
tilvika.

Mikilveeg er a0 eineltisdetlanir allra stofnana séu yfirfarnar reglulegar og uppfaerdar eftir pvi sem purfa
pykir. Skodadir verda moguleikar og kostir vid pad ad innleida nyjar og gagnreyndar aeetlanir i samstarfi
vid menntastofnanir sveitarfélagsins med pad ad markmidi ad Sveitarfélagio Hornafjordur sé fyrirmynd
i barattunni gegn einelti. Eineltisteymi skulu starfreekt i 6llum menntastofnunum sveitarfélagsins og
haldid utan um tioni funda hja peim.

Oll born skulu hafa sému moguleika og fa somu tekiferi til pess ad vera fullgildir patttakendur i
samfélaginu, eins og Barnasattmali Sameinudu pjodanna kvedur 4 um og hefur ad leidarljosi.

Markmid Adgerdir Abyrgé Timarammi
Greina umfang eineltis i Safna t6lfreedilegum Svidsstjori fredslu Lok febraar ar
menntastofnunum og upplysingum um tidni, og fristundasvids hvert.
fristundatrradum a vegum alvarleika og adra mikilvaega og
sveitarfélagsins. patti sem sntia ad skolastjornendur

eineltismalum.
A0 til séu aetlanir og adgerdir i Yfirfara aztlanir og uppfzera Skolastjornendur Arlega
eineltismalum og nyrra leida eftir porfum. Skoda moguleika
leitad. 4 ad innleida nyjar,

gagnreyndar adferdir pegar
kemur a0 barattunni gegn
einelti

Ipréttir og tomstundir, lyoheilsa

Fjolskyldustefna Sveitarfélagsins Hornafjardar felur 1 sér ad sveitarfélagio skuli studla ad jakvadu og
lifandi samfélagi par sem ibuar 4 61lum aldri taki virkan patt. Pa er helsta verkefni fjolskyldustefnunnar
a0 styrkja fjolskyldueininguna og pannig samfélagio i heild sinni, hafandi pad i huga hversu mikilveg
hun er. Sveitarfélagid Hornafjordur hvetur alla ibua sina til iprotta- og tomstundarpattoku 6hao kyni,
aldri, uppruna eda annarra patta, en pa skal sérstok ahersla 16g0 a ad mata porfum ibua sem glima vid
einhvers konar vandamal, hvort sem pad er félags- eda fjarhagslegt.

[ 6llum samstarfs- og styrktarsamningum vid iprottafélog sem og onnur félagasamtok sem gerdir verda
vid Sveitarfélagido Hornafjord, verdi gerd krafa um ad félagio setji sér adgerdabundna jafnréttisdaetlun
par sem fram kemur hvernig pau hyggjast uppfylla 10. gr. laga 85/2018 og 15.gr laga nr. 150/2020
gagnvart félagsmonnum sinum.

10




Markmid Adgerd Abyrgé Timarammi

Sampetting kynja- og Oll félog sem piggja styrki fra Formenn félaga, Hvert sinn sem
jafnréttissjonarmida sé geett vid sveitarfélaginu setji sér svidsstjorar og  unnin er samningur
alla stefnumotun og dectlanagerd adgerdabundnar stjornendur. milli
hja félogunum. jafnréttisazetlanir par sem fram Sveitarfélagsins
kemur hvernig pau uppfylla 10. Hornafjardar og
Einstaklingum sé ekki mismunad &  gr. laga nr. 85/2018 og 15. gr. iprottafélags eda
grundvelli kyns eda annarra laga gr. 150/2020 gagnvart félagasamtaka.
personubundinna patta. félagsmonnum.

Sérstakar radstafanir skulu gerdar
til ad koma i veg fyrir kynbundid
ofbeldi, kynbundna eda
kynferoislega areitni i iprotta- og
tomstundastarfi.

Jafnréttissjonarmio i skipulagsmalum

Sveitarfélagid Hornafjérour vinnur markvisst ad pvi ad auka patttoku ibuia til skipulags- og
umhverfismala og er sérstok vefsida innd www.hornafjordur.is par sem ibuar geta lesid sér til um allt
skipulag i kynningu. ba var sveitarfélagid eitt fyrsta sveitarfélagid til pess ad nyta sér pjonustu
skipulagsgattar (www.skipulagsgatt.is) Skipulagsstofnunar par sem birt eru gégn um skipulagsmal,
umhverfismat og leyfisveitingar jafn6dum og pau verda til, auk umsagna og athugasemda fra opinberum
umsagnaradilum, almenningi og hagsmunaadilum.

[ tengslum vid endurskodun adalskipulags hefur einnig verid opnadur sérstakur vefur
(www.hornafjorduradalskipulag.is) par sem ibuar geta fundid allar upplysingar um vinnuna sem fram fer
i tengslum vid hana. P4 verda haldnir ibuafundir svo ibtar geti komid skodunum sinum og hugmyndum
a framfeaeri. Logo verdur dhersla 4 ad pessir fundir verdi adgengilegir 6llum ibuum sveitarfélagsins og
settir upp pannig ad raddir allra sem vilja koma skodunum sinum & framfzri heyrist.

Hja sveitarfélaginu Hornafirdi er starfandi adgengisfulltrii sem er &tlad ad hafa eftirlit med adgengi
fatlads folks ad stofnunum innan sveitarfélagsins. Adgengisfulltrai gerir athugasemdir par sem adgengi
er abotavant og kemur peim afram til videigandi adila og fylgir Grbotum eftir. P4 er hann hafdur til
radgjafar pegar kemur ad uppbyggingu og endurbétum mannvirkja a4 vegum sveitarfélagsins. Tilgangur
pessa er ad gera fotludu folki kleift ad lifa sjalfstaedu lifi til jafns vio adra.

Markmid Aogerd Abyrgd Timarammi
Tryggja adgengi allra ad A0 ibuafundir séu haldnir & Svidsstjori Hvert sinn sem
ibuafundum i tengslum vid stodum sem hindri ekki adgengi ~ umhverfis- og ibuafundur er
skipulagsmal i sveitarfélaginu akvedinna hopa i samfélaginu og  skipulagssvids bodadur

a0 fundir séu adgengilegir i

fjarfundi
Beta adgengi ad stofnunum og Vinna uttektarskyrslu a Adgengisfulltrii, Lok mars arlega
husakosti & vegum stofnunum og husn®di 4 vegum  Svidsstjori
sveitarfélagsins sveitarfélagsins, koma med velferdarsvids og

abendingar um urbatur og koma  svidsstjori

peim i framkvaemd umhverfis og

skipulagssvids.
Upplysingar og midlun

Sveitarfélagio Hornafjordur studlar ad pvi ad allir ibuar hafi somu teekifzeri til pess ad kynna sér réttindi
sin og skyldur sem ibuar sveitarfélagsins.
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http://www.skipulagsgatt.is/
http://www.hornafjorduradalskipulag.is/

Allar umsoknir vegna pjonustu og Onnur eydubléd verda unnin med pvi hugarfari ad allir ibuar
sveitarfélagsins eru jafnir ad oOllu leyti og eiga rétt a somu malsmedferd. Pa skal heimasida
Sveitarfélagsins Hornafjardar vera adgengileg 61lum og allt efni sem fer par inn skal vera i bodi & 6drum

tungumalum en islensku.

Markmio

Adgeroir

Abyrgé Timarammi

Gera heimasiou og ibuagatt
sveitarfélagsins adgengilegri og
notendavenni

Ad tryggja ad umsoknareydublod
séu unnin med pvi hugarfari ad
allir ibtar séu jafnir og eigi rétt til
somu malsmedferdar

Vinna uppferslu 4 heimasiou
sveitarfélagsins og ibuagatt.

Y firfara 611 umsoknareydubldo
hja sveitarfélaginu og uppfera
me0 tilliti til jafnréttissjonarmioa

Verkefnastjori
stafreenna lausna
og tekni og
svidsstjori
stjornsyslu og
fjarmalasvios.

Lok ars 2024

Svidsstjorar og
stjornendur

September 2024

Styrkir og framlog

Sveitarfélagid Hornafjorour skal tryggja pad ad jafnréttissjonarmid séu hofo ad leidarljosi i uthlutun
styrkja og vidurkenninga fra sveitarfélaginu.

Markmio

Adgerdir

A0 jafnréttissjonarmid séu hofo ad
leidarljosi vid Gthlutun styrkja og
vidurkenninga hja sveitarfélaginu

Vinna samantekt vardandi
tolfraedilegar upplysingar um
uthlutun og tilnefningar til
styrkja og vidurkenninga &
vegum sveitarfélagsins

Abyrgd Timarammi
Svidsstjorar og Lok febrtar ar
stjornendur hvert
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