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Mannréttindastefna Sveitarfélagsins Hornafjardar

Mannréttindastefna Sveitarfélagsins Hornafjardar byggir 4 jafnraedisreglunni og midar ad pvi
ad oll fai notid mannréttinda an tillits til kyns, uppruna, litarhattar, kynvitundar, kynhneigdar,
kyntjdningar, aldurs, efnahags, etternis, fotlunar, heilsufars, trdarbragda, lifs- og
stiérnmalaskodana, truleysis, likamlegs atgervis eda annarrar stodu.

[ mannréttindastefnu Sveitarfélagsins Hornafjardar eru stjérnarskrd Islands og alpjédlegir
sattmalar lagdir til grundvallar. Par ma nefna Barnasattmala Sameinudu pjédanna, samningur
Sameinudu Pjédanna um réttindi fatlads folks og Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna.
Jafnframt byggir hin & 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nimer 150/2020.

Mannréttindi snerta alla fleti samfélagsins og stefnt skal ad pvi ad allir sem koma ad starfsemi
sveitarfélagsins hvort sem pad er pjonusta vid einstaklinga, kjornir fulltrdar eda starfsfolk hafi
mannréttindi ad leidarljosi.

Fiolbreytni, jofn medferd og vernd gegn mismunun i vidum skilningi er leidarstef
Sveitarfélagsins Hornafjardar og markmid stefnunnar er ad uppfylla allar krofur laga og reglna
um mannréttindi.
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1. Jafnrétti kynja

Oheimilt er ad mismuna folki vegna kyns. Hvatt er til jafnrar patttoku og dhrifa kvenna, karla
sem og félks af 68rum kynjum og folks sem ekki skilgreinir kyn sitt. Unnid skal gegn allri
mismunun og hamlandi ahrifum stadladra imynda kynjanna. Framlag hvers og eins skal metid
a0 verdleikum an tillits til kyns.

Sveitarfélagid Hornafjordur sem stjérnvald

Vid skipan i nefndir og rad skal geeta pess ad hlutfall kynjanna séu sem jéfnust og ekki minna
en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad reeda smb. 27. gr. laga um jafna st6du og jafnan
rétt kynjanna nr. 150/2020. Sama gildir pegar stofnadir eru starfs- eda vinnuhdpar til ad
undirbua stefnumaétun eda taka meirihattar akvardanir.

Samkvaemt 7. t6lulid 2. gr. laga nr. 150/2020 skal allt stefnumaétunarferli skipulagt, baett, prdad
og metid med peim hetti ad sjénarhorn kynjajafnréttis sé alltaf samofid ollum
akvardanatokum.

Sveitarfélagid Hornafjordur stefnir pvi ad innleidingu verkferla Kynjadrar fjarhags- og
starfsaaetlunar svo ad jafnréttissjénarmid séu formfest i 6llum verkferlum.

Sveitarfélagid Hornafjordur vinnur markvisst gegn kynbundnu ofbeldi, hvort sem pad er
likamlegt, andlegt eda kynferdislegt. Oll starfsemi sveitarfélagsins skal vinna ad pessu markmidi
og pvi skal sérstaklega fylgt eftir i jafnréttisazetiun sveitarfélagsins.

Taka skal tillit til allra kynja vid vinnu vid skipulag og myndun umhverfis, til deemis pegar
utilistaverk eru sett upp, ny gétuheiti og adrar sambeerilegar dkvardanir eru teknar.

Sveitarfélagid Hornafjéréur sem atvinnurekandi

Tryggja parf ad unnid sé ad skipuldgdu jafnréttisstarfi, ad allir 6had kyni njoti jafnréttis 4 6llum
vinnustddum sveitarfélagsins.

Vid radningar i stddur hja sveitarfélaginu skal hafa jafnréttissjénarmid ad leidarljési og meta
bau i samraemi vid 6nnur sjonarmid. Umsaekjandi af pvi kyni sem er i minnihluta i tilgreindri
starfsgrein skal ad ollu jofnu ganga fyrir vid radningu pegar hann er jafn haefur eda haefari en
adrir umsaekjendur. Vid radningar er éheimilt ad mismuna kynjum & grundvelli hjuskapar eda
fidlskyldustodu, pungunar, attleidingar, hugsanlegra barneigna eda annarra patta sem aetla
ma ad kynbundnir einkahagir hafi ahrif a.

[ 6llu efni og auglysingum & vegum stofnanna og fyrirtaekja sveitarfélagsins skal geeta jafnraedis
allra hdpa og jafnrar virdingar kynja. [ atvinnuauglysingum skal taka fram ad storf standi 6llum
kynjum til boda. Ef um er ad reeda starf eda starfsgrein par sem gild rok eru fyrir pvi ad rada
eitt kyn umfram annad skal pad koma fram i auglysingu.

Folk af ollum kynjum skal njéta sambeerilegra kjara og réttinda. Greida skal 6llum kynjum jofn
laun fyrir somu storf. Einstaklingsbundin laun, svo sem haefis- og arangurslaun, og adrar
akvardanir sem hafa ahrif & kjor skulu byggjast @ malefnalegum forsendum, 6had kyni.
Sveitarfélagid telur ad adstadur sem bjdédi upp a launaleynd séu ein af uppsprettum
kynbundins launamunar og pvi beri ad Gtryma peim.
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Vinnuadstaedur skulu taka mid af porfum allra kynja. Vid Uthlutun verkefna, tilfaerslur i storfum,
skipulagsbreytingar og uppsagnir skal jafnrétti kynja haft ad leidarljési. Starfspréun og
simenntun skal nyta til aukins jafnréttis og jafnrar vir@ingar kynja a vinnustad.

% Sveitarfélagid @s&ﬁﬁﬂ
o

Sveitarfélagid Hornafjordur vill nyta kosti sveigjanleika a vinnustad til ad audvelda starfsfélki ad
samreema einkalif og starf og stjornendum ad maeta breytilegum porfum starfseminnar.
Starfsfélk skal eiga kost & sveigjanlegum vinnutima, hlutastorfum eda annarri hagraedingu i
vinnutima eda vinnuskipulagi par sem pvi verdur vid komid. Rik ahersla er 16gd 4 ad vinna gegn
stodludum imyndum um hlutverkaskiptingu kvenna og karla er snyr ad fjolskyldudbyrgd.

Kynferdisleg areitni og kynferdislegt ofbeldi er aldrei lidid & vinnustodum sveitarfélagsins.
Stjornendur skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og
bjonustupegar verdi fyrir kynferdislegri areitni, samanber 14. grein jafnréttislaga. Sé yfirmanni
eda tranadarmanni gert vidvart um slika hegdun ber honum i samradi vid forstédumann eda
eftir atvikum adra yfirmenn stjérnsyslunnar tafarlaust ad binda endi @ hana. Ef yfirmadur er
keerdur vegna eetladrar kynferdislegrar areitni, samanber 14. grein jafnréttislaga, @ hann ekki
ad taka neinar akvardanir sem snerta kaeranda. Keerandi skal engan skada bera af radstofunum
sem gripid er til i pvi skyni. Alvarleg eda endurtekin areitni getur vardad brottrekstri geranda
ar starfi. Verklagsreglur um vidbrogd vid kynferdislegri areitni skulu vera adgengilegar
starfsfolki.

Hornafjordur sem midstéd pjonustu

Flétta skal jafnréttissjonarmidum, med adferdum kynjasampaettingar, saman vid alla pjonustu
sveitarfélagsins og @ hun ad endurspegla jakvaed samskipti og gagnkveema virdingu i gard allra
kynja.

Pegar unnar eru nyjar reglur og stefnur fyrir sveitarfélagid skal taka mid af sampaettu kynja- og
jafnréttissjonarmidi.

Konur og karlar, sem og félk af 66rum kynjum og félk sem ekki skilgreinir kyn sitt, a jafnan
adgang ad pjonustu sveitarfélagsins. Vid akvardanir um tilhdogun pjénustu er tekid mid af

pborfum 6had kyni og ahrif hennar & konur og karla skodud sérstaklega. Kyngreina ber
tolfraediupplysingar samanber 16. grein jafnréttislaga.

Allt uppeldis- og témstundastarf, menntun, freedsla og menningarstarf sem fram fer a abyrgd
sveitarfélagsins og stofnana hennar hefur jafna st6du kynja ad leidarljosi. Hvetja skal born og
unglinga til ad reekta haefileika sina og perséonuproska an hamlandi ahrifa hefdbundinna
stadalmynda. Styrkja skal jakveed samskipti og gagnkvaema virdingu kynja i 6llu starfi med
bérnum og ungmennum. Fraedsluyfirvold svo og stjornendur félags- og tdmstundastarfs, skulu
styrkja jakvaeda kynimynd og vinna gegn kynbundinni og kynferdislegri areitni i umhverfi barna
og ungs folks.

2. Aldur

Oheimilt er ad mismuna folki vegna aldurs og framlag hvers og eins er metid ad verdleikum an
tillits til aldurs. Avallt skal hafa  forgangi bad sem bérnum og unglingum er fyrir bestu pegar
gerdar eru radstafanir 4 vegum félagsmalayfirvalda eda félagsmala innan sveitarfélagsins. Born
og unglingar eiga ad njota umonnunar og verndar og a sveitarfélagid ad sja til pess ad pvi sé
framfylgt. Sveitarfélagid Hornafjordur tekur mid af dkveedum Barnasattmala Sameinudu
bjédannai 6llu sinu starfi med bornum. betta felur medal annars i sér ad tryggja skal rétt barna
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til ad mynda sér sinar skodanir og lata paer i ljés i malum sem pau varda. Sveitarfélagid vakir
yfir stddu peirra sem standa hollum faeti @ efri arum. Haft er samrad vid eldra folk, born og
unglinga pegar dkvardanir eru teknar sem varda hagsmuni peirra. Varast ber ad lita svo 4 ad oll
séu eins po ad peir tilheyri akvednum aldurshoépi og geeta parf pess sérstaklega ad greina stodu
kynja & 6likum aldursskeidum.

Sveitarfélagid Hornafjérdur sem stjérnvald

Taka parf tillit til sjénarmida og parfa borgaranna, 6had aldri. Vid undirbuning dkvardana sem
geta haft ahrif 4 folk vegna aldurs er tekid mid af porfum og vidhorfum félks a éliku aldursskeidi.
[ bvi sambandi er sérstaklega litid til barna, unglinga og eldra folks. begar verid er ad undirbua
akvardanatoku sem hefur ahrif 8 akvedna aldurshdpa er haft samrad vid fulltrda peirra, pegar
bvi verdur vid komid.

Pegar gerdar eru radstafanir sem varda born og unglinga skal avallt hafa hagsmuni peirra i
fyrirrdmi.

Sveitarfélagid Hornafjoéréur sem atvinnurekandi

Vid radningar er ekki mismunad eftir aldri. Starfsfolki sveitarfélagsins stendur til boda
simenntun og starfspréun, 6éhad aldri, samanber starfsmannastefnu Sveitarfélagsins
Hornafjardar.

Sveitarfélagid Hornafjordur geetir pess ad skapa jakveett og gott andrimsloft & vinnustad sem
er laust vid fordéma, stadalmyndir og aldursklisjur.

Pegar pvi verdur vid komid geta starfsmenn samid um starf vid heefi, minnkad starfshlutfall
og/eda sveigjanleg starfslok pegar aldurinn feerist yfir.

Sveitarfélagid Hornafjoérdur leggur dherslu @ ad heaeft félk sé radid i umonnunarstorf & vegum
bess. [ 6llu barna- og unglingastarfi sveitarfélagsins veitir haeft starfsfélk uménnun og vernd og
sér til pess ad 6ryggi barna og ungmenna sé eins og best verdur a kosid. bess er gaett ad fjoldi
starfsmanna sé neegur til ad tryggja petta.

Sveitarfélagid Hornafjordur leggur aherslu & ad virkja 6ll born og ungmenni til patttoku i
samraemi vid aldur og proska og sporna gegn brotthvarfi nemenda Ur nami og skipuldgdu
iprétta- og fristundastarfi i samraemi vid forvarnarstefnu sveitarfélagsins.

Sveitarfélagid Hornafjorour sem midstdd pjonustu

[ bjonustu er tekid tillit til pess ad parfir folks fyrir pjonustu eru dlikar eftir aldri og seviskeidum.
Allir ibuar eiga jafnan adgang ad pjonustu sveitarfélagsins, 6had aldri, svo fremi sem pjénustan
sé ekki midud vid akvedna hopa, svo sem barna- og unglingastarf eda félagsstarf eldra folks.
Vid akvardanir um tilhdgun pjénustu skal taka mid af porfum allra aldurshépa og greina hvort
ahrif pjonustu a kyn geti verid mismunandi.

Oll pjonusta vid eldra félk, born og unglinga sem er & dbyrgd sveitarfélagsins hefur jafna stodu
kynja ad leidarljoési. Aldur er ekki feimnismal og i kennslu-, upplysinga- og kynningarefni er
leitast vid ad lysa fjolbreytileika mannlifsins. Studla ber ad jdkveedum og uppbyggilegum
vidhorfum til allra aldurshépa sem njéta pjénustu sveitarfélagsins, par 8 medal barna og eldra
folks.
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3. Fotlun

Oheimilt er ad mismuna félki vegna fétlunar. Fotludu félki skulu pvi tryggdar adstaedur til ad
taka virkan patt i baejarsamfélaginu. Framlag hvers og eins er metid ad verdleikum. Virda ber
rétt hvers og eins til ad tja sig, eda tja sig ekki, um fotlun sina. Varast ber ad lita svo a ad allir
séu eins po ad peir tilheyri akvednum hopi og geeta parf bess sérstaklega ad greina stodu fatlads
folks eftir kyni. Sveitarfélagid Hornafjordur er pess vitandi ad hugtakid fotlun er breytingum
undirorpid og ad rekja ma fotlun til vixlverkunar milli einstaklinga med skerdingar og vidhorfa
sem rikja i samfélaginu til peirra, og koma i veg fyrir virka samfélagspatttoku peirra.
Sveitarfélagid Hornafjordur litur svo & ad framlag fatlads folks til velseeldar og fjolbreytni
samfélagsins sé verdmeett. Virk patttaka fatlads félks | samfélaginu eru
grundvallarmannréttindi og kemur 6llum til géda. Fatlad folk er i mikilli heettu 4 ad verda fyrir
ofbeldi og vanraekslu og engum er jafn haett vid ofbeldi og fotludum konum og bdrnum.
Einsetur sveitarfélagid sér ad vinna sérstaklega gegn beirri va sem ad peim stedjar.

Sveitarfélagid Hornafjordur sem stjérnvald

Oll eiga rétt & virkri patttoku i samfélaginu og sanngjarnri og réttlatri medferd, 6had fotlun, og
er bess sérstaklega gaett ad & ekkert kyn halli. parfir og sjonarmid fatladra iblda eru virt og haft
vid pa samrdad i stefnumorkun og dkvardanatdku um malefni peirra.

Sveitarfélagid Hornafjoréur sem atvinnurekandi

Veita skal fotludu félki tima til adlégunar i nyju starfi. Sveitarfélagid Hornafjordur mun einnig
leggja sig fram um ad syna starfsfolki sinu sem eru adstandendur fatlads folks sveigjanleika eda
tima til adlogunar pegar pess er porf og pegar pvi verdur vid komid.

Sveitarfélagid Hornafjordur studlar ad pvi ad faerni og geta fatlads folks sé vidurkennd i rikari
meeli, sem og framlag pess til vinnustada sinna og vinnumarkadarins i heild. Fatladir
umsakjendur um storf hja sveitarfélaginu skulu njota forgangs séu peir jafn heaefir eda haefari
en adrir umsakjendur, samanber 32. grein laga um malefni fatlads folks nimer 59/1992. Fatlad
folk skal njéta sému kjara og adrir, samanber 1. grein i [6gum um malefni fatlads félks numer
59/1992. Sveitarfélagid Hornafjordur einsetur sér ad rada til starfa hja baenum pad hlutfall
starfsfolks med skerta starfsgetu sem endurspeglar hlutfall peirra i samfélaginu. Jafnframt
einsetur sveitarfélagid sér ad hlutastorf séu i bodi.

Vid radningu fatlads starfsmanns ber ad sja til pess ad hann njoti videigandi adlogunar ad nyju
starfi sem og simenntunar og starfsprounar ad sama marki og adrir starfsmenn. Starfsfolk
leggur sig fram um ad skapa fordémalaust umhverfi & vinnustad.

Sveitarfélagid Hornafjéréur sem midst68 pjénustu

Fatlad folk skal eiga greidan og jafnan adgang ad pjénustu. Gott adgengi ad upplysingum og
bjonustu er mikilveegur grundvollur fyrir sjalfstaedu lifi fatlads folks. Tryggja parf fotludu folki
gott adgengi ad upplysingum. Mikilvaegt er ad vidurkenna ad pad hefur fjolbreyttar parfir fyrir
tjaskiptaleidir og eru upplysingar a vef sveitarfélagsins settar fram med tilliti til pess. Fotludu
folki er tryggdur moguleiki & virkri patttoku pegar teknar eru dkvardanir um pjonustu fyrir pad.

Pess er geett, pegar pjonusta er skipuldgd, ad hdn taki mid af porfum 6likra hépa fatlads félks
af 6llum kynjum. Opinberar byggingar eiga ad vera adgengilegar fyrir alla, 6had fotlun.
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Allt uppeldis- og tomstundastarf, menntun, freedsla og menningarstarf & vegum
sveitarfélagsins tekur mid af porfum fatlads félks af ollum kynjum og veitir pvi sérstakan
studning til pess ad pad fai notid pessa til jafns a vid adra. Fotlun er ekki feimnismal og
kennsluefni & alltaf ad lysa fjolbreytileika mannlifsins. Fjolbreytni og margbreytilegi
samfélagsins hljoti kynningu i starfi med bornum og ungmennum a 6llum skolastigum. Unnid
skal ad pvi ad utryma fordémum gagnvart fotludu folki.

4. Kynhneigd, kynvitund, kyntjaning og kyneinkenni

Oheimilt er ad mismuna félki vegna kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar eda kyneinkenna.
Framlag hvers og eins skal metid ad verdleikum an tillits til kynhneigdar, kynvitundar,
kyntjaningar eda kyneinkenna. Ekki skal ganga Ut fra pvi ad allt folk sé gagnkynhneigt og sis-
kynja. Greina parf sérstaklega stodu hinsegin folks i sveitarfélaginu.

Sveitarfélagid Hornafjérdur sem stjérnvald

Oll eiga rétt & virkri patttoku { samfélaginu og sanngjarnri og réttlatri medferd, 6had kynhneigd,
kynvitund, kyntjaningu eda kyneinkennum og skal pess sérstaklega gaett ad hvergi halli & kynin.

Vid undirbdning akvardana er varda hinsegin félk skal hafa virkt samrad vid hagsmunasamtok
beirra.

Sveitarfélagid Hornafjérdur sem atvinnurekandi

Pess skal geett vid radningar, uppsagnir og akvardanir um kjor starfsmanna sveitarfélagsins ad
omalefnalegum astaedum sé ekki beitt sem rokum gegn starfsfolki.

Virda ber rétt folks til ad tja sig, eda tja sig ekki, um kynhneigd, kynvitund, kyntjaningu eda
kyneinkenni sin.

Starfsfélk skapar andrimsloft sem er laust vid forddma gagnvart hinsegin samstarfsfélki og a
bad vid i starfi og leik a vinnustadnum.

Sveitarfélagid Hornafjorour sem midstdd pjonustu

Starfsfélk skal ekki ganga Ut fra pvi visu ad 6ll sem njéta pjénustu sveitarfélagsins séu
gagnkynhneigd, sis-kynja eda eigi gagnkynhneigda eda sis-kynja foreldra. Starfsfolk gengur
heldur ekki Ut fra pvi ad 6ll eigi tvo foreldra par sem sum born eiga eitt foreldri og 6nnur fleiri
en tvo foreldra. Samskipti starfsmanna og peirra sem njéta pjonustu séu byggd & gagnkveemri
virdingu.

Allt uppeldis- og fristundastarf, menntun og menningarstarf taki mid af pvi ad patttakendur
getiverid hinsegin. Margs konar fjolskyldugerdir @ ad raeda a opinskaan og forddmalausan hatt.
Kennarar og starfsfélk i skdlum, fristundamidstodvum og 6dru starfi med bornum og
ungmennum geri fjolbreytileika mannlifsins synilegan i starfi sinu, til ad mynda med vali &
freedslu- og afpreyingarefni sem notad er a ollum skolastigum. Skélastjornendur og
abyrgdarfolk skéla- og fristundastarfs 4 vegum sveitarfélagsins sér til pess ad nemendur hljoti
hinsegin freedslu enda er pad stefna sveitarfélagsins ad hinsegin folk njéti virdingar.

5. Heilsufar og likamlegt atgervi.

Oheimilt er ad mismuna ibdum og starfsfélki sveitarfélagsins vegna skerts heilsufars, holdafari
og likamlegs atgervis. Framlag hvers og eins skal metid ad verdleikum.
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Sveitarfélagid Hornafjérdur sem stjérnvald

Oll eiga rétt & virkri patttoku i samfélaginu og sanngjarnri og réttleeti medferd, 6had, heilsufari,
utliti, holdafari eda likamlegu atgervi og skal pess sérstaklega gaett ad & ekkert kyn halli.
Virda ber réttindi folks til ad tja sig, eda tja sig ekki, um heilsufar eda likamlegt atgervi.

Sveitarfélagid Hornafjorour sem atvinnurekandi

Heilsufar, heilsufarssaga eda holdafar ma ekki, an malefnalegra astaedna, hafa ahrif 4 radningu,
kjor eda uppsogn starfsmanns. Ef visad er til malefnilegra asteedna verdur ad vera
ovéfengjanlegt ad peer tengist edli starfsins.

Ef gera parf breytingar a vinnuskyldu starfsfélks skal pad og sveitarfélagid hafa fullt samrad sin
a milli par um.

Veikindi ein og sér eru ekki nzegileg asteda til ad segja foélki upp starfi nema pau hafi
langvarandi og veruleg ahrif i pa veru ad pau hindri ad vidkomandi geti sinnt starfi sinu.
Pvi mun Sveitarfélagid Hornafjordur leggja sig fram um ad starfsfélk sem hefur att vid veikindi
ad strida eigi moguleika a ad koma aftur a vinnustadinn, gert sé rad fyrir adlogun pegar & parf
ad halda og vinnufyrirkomulag sé dkvedid i samradi vid starfsmann.

Starfsfolk @ eiga rétt @ ad njota simenntunar og starfsproun, 6had heilsufari eda likamlegu
atgervi.

Pad er réttur hvers starfsmanns ad verda ekki fyrir forddmum eda mismunun i starfi og skal
starfsfolk leitast vid ad skapa fordémalaust starfsumhverfi i hvivetna og vinna markvisst ad pvi
ad uppreeta forddma, par a medal vegna heilsufars eda likamlegs atgervis.

Sveitarfélagid Hornafjérdur sem midst6d pjénustu

Sveitarfélagid Hornafjordur ber ad tryggja adgengi ad pjonustu, 6had heilsufari félks, holdafari
eda likamlegu atgervi pess.

Vidhorf til allra sem nota pjonustu sveitarfélagsins er jakveett og byggist & virdingu fyrir
einstaklingunum og fj6lbreytileika mannlifsins.

6. Buseta

Sveitarfélagid Hornafjordur vidurkennir rétt sérhverrar manneskju til ad velja sér busetu. Allir
ibuar Sveitarfélagsins Hornafjardar eiga ad geta notid peirra lifsgaeda og pjonustu 6had busetu
innan sveitarfélagsins. Peir eiga jafnframt ad geta fengid upplysingar um starfsemi
sveitarfélagsins og komid ad dkvordunum sem varda pa. Avallt skal huga ad Slikri stédu kynja
og ahrifum margpeettrar mismununar. Vegna uppruna, fotlunar, aldurs eda annarrar stodu
getur folk haft olikar parfir vardandi busetu innan sveitarfélagsins.

Sveitarfélagid Hornafjérdur sem stjérnvald

Sveitarfélagid Hornafjordur verndar rétt ibua til valfrjalsrar bldsetu. Pegar dkvardanir um ibua i
dreifbyli skal kynna pad sérstaklega fyrir peim ibUum og geett skal ad pvi hafa samrad vid pa i
akvardanatokum.
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Sveitarfélagid Hornafjordur sem atvinnurekandi

Sveitarfélagid Hornafjordur mismunar ekki folki eftir busetu innan sveitarfélagsins.
Avallt skal huga ad olikri stodu kynja og dhrifum margpaettrar mismununar.
Sveitarfélagid Hornafjordur sem midstdd pjonustu

Sveitarfélagid Hornafjordur sér til pess ad allir ibUar hafi adgengi ad sambeerilegri pjonustu
sveitarfélagsins 6had busetu innan pess. [ préun & stafraenni pjonustu skal leitast vid ad ibdar
dreifbyli geti att samskipti vid starfsmenn i gegn um rafraena pjénustu. Allar umsdknir og erindi
til sveitarfélagsins eru rafraenar.

7. Trlarbrogd, lifs-, stjornmalaskodanir og truleysi
Oheimilt er ad mismuna folki vegna truar-, lifs- og stjornmalaskodana eda truleysis.

Framlag hvers og eins skal metid ad verdleikum an tillits til trdarbragda, lifs- og
stjornmalaskodana eda truleysis. Varast ber ad lita svo a ad allir sem adhyllast tilgreind
triarbrogd, lifs- eda stjornmalaskodun eda eru trulausir séu eins.

Sveitarfélagid Hornafjordur sem stjérnvald.

Sveitarfélagid Hornafjordur synir 6llu folki virdingu 6had trd, truleysi pess eda skodunum. Allir
eiga rétt a virkri patttoku i sveitarfélaginu og sanngjarnri og réttlatri medferd éhad tru, truleysi,
stjiérnmala- eda lifsskodunum.

Geett skal ad pvi ad hafa samrad vid trdar- eda lifsskodunarfélog i dkvardanatdkum sem varda
bau.

Sveitarfélagid Hornafjoréur sem atvinnurekandi

Sveitarfélagid Hornafjordur geetir jafnraedis @ milli allra starfsmanna sinna og kemur fram vid
bau af virdingu. Starfsfolk sveitarfélagsins fylgir mannréttindastefnu sveitarfélagsins og 68rum
stefnum i sinum storfum og allir starfsmenn bera abyrgd & pvi ad skapa forddmalaust
starfsumhverfi.

Sveitarfélagid Hornafjordur gerir ekki upp @ milli starfsmanna vegna truar- eda lifsskodana,
stjornmalaskodana, truleysis eda af 6rum dmalefnalegum astaeedum. Allir starfsmenn njota
somu teekifeera til starfsprounar og simenntunar, 6had truar-, lifs- og stjornmalaskodunum.

Allir starfsmenn hafa rétt 4 pvi ad tja sig, eda tja sig ekki, um trd sina eda truleysi og lifs- og
stjornmalaskodanir og 6llum ber ad virda pann rétt. Astundun trlarbragda eda tjaning
stjiérnmalaskodana ma ekki trufla starfsemi & vinnustad.

Sveitarfélagid Hornafjérdur sem pjénustuveitandi

Oll skulu eiga jafnt adgengi ad pjonustu Sveitarfélagsins Hornafjardar, 6had truleysi,
stjérnmala- og lifs- og trdarskodunum og slikar skodanir eiga ekki ad hafa ahrif a8 hvernig komid
er fram vid pa sem nota pjonustu sveitarfélagsins. Oll pjonusta sveitarfélagsins einkennist af
virdingu gagnvart fjolbreytileika samfélagsins og markvisst skal unnid ad pvi ad dtryma
fordémum i gard trdarbragda, trileysis og lifs- og stjérnmalaskodana.
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[ uppeldis-, fraedslu-, fristunda- og menningarstarfi 4 vegum sveitarfélagsins skal taka tillit til
6likra sida og venja sem tengjast olikum triarbrogdum og lifsskodunum. Mikilvaegt er ad ekki
sé gengid Ut fra pvi ad allir adhyllist somu trd eda séu truadir pd ad hefdbundnar trdarhatidir
[Utersku kirkjunnar séu haldnar hatidlegar skv. islenskum landslogum. Trdarbrogd, truleysi og
lifsskodanir eru kynntar i tengslum vid nam nemenda og i pvi er fjdlbreytileika mannlifsins lyst
bar sem einni tru eda lifsskodun er ekki hampad umfram adra. Geeta skal hlutleysis i
framsetningu namsefnis og i kennslu barna.

8. Uppruni og pjéderni

Oheimilt er ad mismuna {bdum sveitarfélagsins vegna uppruna bpeirra, litarhdatta, pjédernis,
menningarlegs bakgrunns eda vegna hvers kyns flokkunar sem byggd er a kynpattahyggju.
Varast skal ad flokka 6ll sem falla undir pessar skilgreiningar i einn og sama hépinn. Framlag
einstaklinga skal metid eftir verdleikum hvers og eins og eiga 6ll jafnan rétt 4 samskonar vidmaoti
og framkomu 6had uppruna og pjoderni. Skal sveitarfélagid pa stefna ad pvi markmidi ad studla
ad pverpjédlegu samfélagi par sem olikir hdopar eiga opin samskipti, upplifa menningu annarra
hopa og hafa plass til pess ad reekta sina eigin. P4 parf sérstaklega ad huga ad peim
einstaklingum sem upplifa skérun og tilheyra pannig fleiri jadarhépum en einungis vegna
erlends uppruna eda pjédernis, til deemis konum, hinsegin folki og fotludum.

Sveitarfélagid Hornafjordur sem stjérnvald

Oll eiga rétt & virkri patttéku i sveitarfélaginu Hornafirdi og sanngjarnri og réttlatri medferd
6hdad uppruna og pjoderni. Sveitarfélagid skal studla ad aukinni patttoku félks af erlendum
uppruna i lydraedislegri patttoku og pvi skal sérstaklega geett ad i kringum kosningar, baedi til
alpingis og sveitarstjornar. Sveitarfélagid a einnig ad taka markvisst patt i pvi ad skipa
einstaklinga af erlendum uppruna i hinar ymsu nefndir, stjérnir og rdd og med pvi auka
lyGreedislega patttoku peirra.

Sveitarfélagid Hornafjoréur sem atvinnurekandi

Til pess a0 geta flokkast sem pverpjodlegt samfélag parf sveitarfélagid Hornafjordur ad hafa
folk af mismunandi uppruna i élikum storfum. bekking og menntun félks af erlendum uppruna
skal pa alltaf vera metin ad verdleikum og 4 sveitarfélagid ad tileinka sér ad fjolga starfsfolki
sem koma ur hoépi innflytjenda i storfum og ahrifastddum i sveitarfélaginu. Sveitarfélagid
Hornafjérdur skal pad vinna gegn mismunun & vinnumarkadi med pvi ad itreka stefnu
sveitarfélagsins i auglysingum sinum um jofn taekifaeri 6had uppruna og pjéderni og hvetja
bannig innflytjendur til pess ad saekja um storf. [ rddningarferli skal félk af erlendum uppruna
njéta jafnréttis i radningarferli og 6llum peim kjorum og réttindum sem starfinu fylgir.
Sveitarfélagid & ad vinna markvisst ad pvi markmidi ad innflytjendur hafa sému taekifeeri til
simenntunar og starfspréounar og pannig njota haefni sinnar og fa storf i samraemi vid hana. Skal
folki af erlendum uppruna gefast kostur @ ad sitja namskeid i starfstengdu islenskunami og
somuleidis fa fraedslu og starfsazetlun og pjonustumarkmid og ber sveitarfélagid abyrgd a pvi
ad tryggja ad starfsfolk viti af pessu. A vinnustddum sveitarfélagsins skal unnid gegn fordémum
vegna uppruna, pjodernis, litarhattar eda menningarlegs bakgrunns og bodid er upp a
margbreytileikafreedslu pegar pess er porf eda dskad eftir.
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Sveitarfélagid Hornafjordur sem midst6d pjonustu

Allir iblar sveitarfélagsins Hornafjardar eiga rétt & sama adgangi ad pjonustu baejarins og skal
geeta adgat ad engum sé mismunad vegna uppruna eda pjodernis. Sérstaklega skal hafa i huga
vissa pjonustu sem innflytjendur purfa ad nyta sér, til deemis tulkapjonustu og adra
félagspjonustu. Pa skal allt menningar-, tdmstunda-, freedslu- og uppeldisstarf taka sérstok mid
af porfum barna sem tala islensku sem annad mal og gaeta pess ad pau fai sému teekifaeri og
studning og dnnur born, til deemis med pvi ad kynna menningu sina og vidhalda médurmali
sinu. Sveitarfélagid & einnig ad studla ad fraedslu um dlikra menningarheima og pannig stydja
vid gagnkvaema adlogun. Auglysingar og annad upplysingarefni sem sveitarfélagid gefur Ut skal
birt & fleiri tungumalum en einungis islensku til pess ad koma til méts vid pa adila sem tala
islensku sem annad mal. A vinnustédum sveitarfélagsins & starfsfolk markvisst studla ad
vinnustadamenningu sem laus er vid forddma gagnvart einstaklingum af erlendum uppruna og
med olikan menningarlegan bakgrunn. Skal starfsfélk pa einnig leggja sig fram vid vingjarnleg
samskipti pratt fyrir 6lika tungumalapekkingu.

9. Umhverfi

Sveitarfélagid Hornafjordur vidurkennir rétt sérhverrar manneskju til ad bua i heilneemu
umhverfi sem folki og lifriki stendur ekki égn af. bessi réttur er samofinn rétti manna til lifs,
frelsis og mannhelgi. Med heilnemu umhverfi er att vid umhverfi sem er laust vid mengad
vatn, andrumsloft eda jardveg sem spillir heilsu folks eda lifriki. Umhverfi tekur til umhverfis og
nattdru innan sveitarfélagsins. Allir ibdar Sveitarfélagsins Hornafjardar eiga ad geta notid peirra
lifsgeeda sem felast i heilneemu og adgengilegu umhverfi. beir eiga jafnframt ad geta fengid
upplysingar um og komid ad akvordunum sem varda umhverfi peirra. Avallt skal huga ad Slikri
stodu kynja og dhrifum margpaettrar mismununar. Vegna kyns, uppruna, fotlunar, aldurs eda
annarrar stodu getur folk haft dlikar parfir vardandi adgengi ad upplysingum og patttoku i
akvérdunum er varda umhverfi peirra.

Sveitarfélagid Hornafjéréur sem stjérnvald

Sveitarfélagid Hornafjordur verndar rétt ibla til heilneemra lifsskilyrda. Umhverfis- og
loftslagsstefna sveitarfélagsins midar ad pvi ad tryggja lifsgaedi ibla og innleida heimsmarkmid
Sameinudu pjodanna um sjalfbzera préun hja sveitarfélaginu. Sveitarfélagid leitast vid ad vera
leidandi i umhverfis- og loftslagsmalum i sinum rekstri og hvetur ibua til ad huga ad sinum
ahrifum.

Sveitarfélagid Hornafjéréur sem atvinnurekandi

Sveitarfélagid Hornafjordur vidurkennir rétt starfsfélks til ad bda vid heilneemt starfsumhverfi
og heilsusamleg vinnuskilyrdi. Ekki skal mismuna félki & grundvelli umhverfislegra patta.
Sveitarfélagid Hornafjordur er vistvaenn vinnustadur sem axlar samfélagslega dbyrgd og gerir
krofur til starfsfélks um ad minnka vistspor sitt. Einnig hvetur Sveitarfélagid Hornafjordur
atvinnurekendur i sveitarfélaginu til ad huga ad sinum ahrifum og leggja dherslu a sjalfbaerni.

Sveitarfélagid Hornafjérdur sem midst6d pjédnustu

Sveitarfélagid Hornafjordur sér til pess ad allir ibuar hafi adgengi ad fjolbreyttu umhverfi
sveitarfélagsins, baedi manngerdu og natturulegu.
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Sveitarfélagid Hornafjordur skuldbindur sig til ad bua ibuum heilneemt umhverfi sem égnar ekki
heilsu folks. [ pessu felst skuldbinding um ad umhverfisvernd og umhverfisgaedi séu 4 hau stigi.

10. Oryggi

Sveitarfélagid Hornafjordur vill ad allir iblar og gestir bui vid frid og oryggi, i fridsamlegu
umhverfi byr folk vid 6ryggi en ekki frelsisskerdingu, strid, 6gn eda areitni af neinu tagi.

Oll skulu geta ferdast um sveitarfélagid an pess ad dryggi beirra sé égnad.
Sveitarfélagid Hornafjordur sem stjérnvald

Sveitarfélagid Hornafjordur og starfsmenn pess munu leggja sig fram vid ad tryggja ad umhverfi
sveitarfélagsins sé sem oruggast, tryggja frid og skal hafa i huga hdopa sem eru i meiri haettu en
adrir & ad verda fyrir ofbeldi.

Standa skal vord um frid og oryggi i samskiptum vid énnur sveitarfélog og i samskiptum vid
onnur lond.

Sveitarfélagid Hornafjérdur atvinnurekandi

Sveitarfélagid Hornafjordur vidurkennir rétt starfsfolks til ad starfa i oruggu vinnuumhverfi sem
ognar ekki heilsu pess. Studla skal ad vellidan og oryggi a vinnustad og vinna eftir stefnum
sveitarfélagsins um jafnrétti einelti, areiti, kynferdislegri areitni eda 6dru ofbeldi.

Sveitarfélagid lidur ekki meidandi eda 6grandi umraedu i vinnuumhverfi efni sem synir sem
fordéma i gard einhvers hops eda kynferdislega meidandi efni.

Fraedsla um einelti, areitni og ofbeldi & vinnustad skal eiga sér stad reglulega og pad sama skal
gilda um pd sem nota pjonustu sveitarfélagsins. Huga parf sérstaklega ad pvi ad einelti getur
komid fram a olikan hatt t.d. sem kynpattahatur, sem fordémar gagnvart fotludu folki,
aldursforddomar eda sem forddomar gegn hinsegin folki.

Sveitarfélagid Hornafjordur sem pjénustuadili

Sveitarfélagid vill bda ibuum og gestum pess oruggt og fridsaelt umhverfi sem felur i sér
adgerdir til ad draga ur haettum i umhverfinu svo sem ad geeta ad 6ryggi mannvirkja og lysingu.
Huga parf ad folk stendur frammi fyrir élikum vandamalum hvad vardar 6ryggi.

Sérstaklega parf ad huga ad margpeettri mismunum og peim ahrifum sem hun getur haft a
oryggi folks.

11. Abyrgd og verklag

Stjérnendur og starfsmenn sveitarfélagsins bera dbyrgd a ad tryggja mannréttindi og ad pau
séu virt pvert a stjornkerfi sveitarfélagsins a 6llum vinnustédum og vid pjonustu vid almenna
ibUa. Tryggja skal fjarmagn og fraedslu til starfsmanna.

Stjornendur bera abyrgd & ad kynna mannréttindastefnuna fyrir starfsfélki og ad unnid sé
samkvaemt stefnunni.

Stjéornendur skéla- og fristundastarfs bera abyrgd a ad:

Freedsla og umfjollun um jafnrétti sem hluti af skdla- og fristundastarfi samanber adalnamskra
leik- og grunnskoéla.
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Nams- og vidfangsefni mismuni ekki, vinni gegn fordomum og stadalmyndum og hafi
mannréttindi allra hdpa ad leidarljési.

Kennslu og starfshaettir taki mid ad pvi fjdlbreytta pverpjédlega samfélagi sem vid buum i.
Kynna 6llum nemendum storf sem eru pvert 4 allar stadalimyndir

Stjérnendur i iprétta-, fristunda-, seskulyds og menningarstarfi bera abyrgd a ad:
Skipuleggja félags-, menningar- og fristundastarf med jafnrétti ad leidarljosi

Stjéornendur pjonustustofnana bera abyrgd a ad:

Fyllsta jafnréttis sé geett i pjonustu sveitarfélagsins og unnid sé markvisst gegn forddomum
gagnvart pjonustupegum.

Pau félog og fyrirtaeki sem piggja styrki af sveitarfélaginu skulu vinna markvisst ad pvi ad fylgja
mannréttindastefnunni.

Velferdarnefnd ber ad vinna ad eftirfylgni og endurskodunar mannréttindastefnunnar.
12. Hugtakalisti

Fiolmenning: Samfélog par sem folk med dlika, menningu, pjéderni, uppruna og trd byr d sama
landsvaedi en olikir hdopar hafa litil samskipti sin @ milli.

Fotlun: Fotlun er samspil 4@ milli likamlegra og andlegra skerdinga annarsvegar og
samfélagslegra og umhverfislegra hindrana hins vegar. betta samspil takmarkar og kemur i veg
fyrir fulla og virka patttoku fatlads félks i samfélaginu. Mannréttindabaratta fatlads folks hefur
sidustu ar lagt aukna aherslu & ad pad eru félagslegir, efnahagslegir og menningarlegir paettir
sem ad takmarka patttoku folks i samfélaginu frekar heldur en likamlegar og andlegar
skerdingar.

Hinsegin: Regnhlifarhugtak sem naer yfir allt félk sem er ekki gagnkynhneigt eda fellur ad 6dru
leyti ekki inn i pad sem telst hefdbundid kyn eda kynhlutverk.

Innflytjandi: Einstaklingur sem faeddur er erlendis og badir foreldrar hafa erlendan bakgrunn.
[slenska er ekki fyrsta mal innflytjenda.

Intersex: Lysir pvi félki sem faedast med kyneinkenni sem eru ekki skilgreind sem hefdbundin.
Intersex einstaklingar faedast med einkenni sem eru ekki algjorlega karl- eda kvenkyns; eru
sambland af karl- og kvenkyns; eda eru hvorki karl- né kvenkyns. Sum peirra koma snemma i
ljos, onnur vid kynproska, tilraunir til barneigna eda fyrir tilviljun.

Kyneinkenni: Kyneinkenni eru liffreedileg sérkenni manneskju. bpar undir falla t.d. litningar,
kynkirtlar, axlunarfaeri, kynfeeri og hormodnastarfsemi. Folk sem er med &daemigerd
kyneinkenni er intersex.

Kynhneigd: Segir til um pad hverju félk getur ordid skotid i, astfangid af og ladast ad. Folk getur
ladast ad einhverjum af 68ru kyni, af sama kyni, af korlum og konum og sumt folk verdur ladast
ad folki alveg 6had kyni. Eins eru til pau sem ladast ekki ad neinum. Kynhneigd getur verid mjog
fidlbreytt, tekur oft breytingum og er mismunandi & milli einstaklinga.

Kyntjaning: pad hvernig vid tjaum okkar kyngervi med kleedaburdi, hegdun og fleiri pattum.
Vanalega er petta meelt & skalanum karlmennska og kvenleiki.
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Kynvitund: Kynvitund segir til um pad hvernig folk vill lifa og vera i sinu kyni. Han visar ekki til
kynfaera, liffreedi, Utlits eda kynhneigdar heldur upplifunar folks af sinu eigin kyni. Allir upplifa
sitt kyn & einhvern hatt og hafa pvi kynvitund. Hja flestum samraemist hun pvi kyni sem fdlki
var Uthlutad vid feedingu en hja morgum gerir hin pad ekki. Kynvitund getur verid mjog
fiolbreytt. Folk getur upplifad sig sterkt i karlkyni, kvenkyni, sem bléndu af hvoru tveggja eda
hvorugt. begar kynvitund félks samraemist ekki liffreedilega dthlutudu kyni er folk trans.

Margpaett mismunun: Pegar mismunun a sér stad @ grundvelli fleiri en eins pattar t.d. a
grundvelli fétlunar, stéttarstodu, kyns og aldurs. Ahrifin af slikri mismunun eru ekki einungis
samanlogd ahrif pessara patta, heldur margfold.

bverpjodlegt samfélag: Samfélog par sem félk med dlika menningu, pjéderni, uppruna og tru
byr @ sama landsvaedi og hefur opin samskipti sin @ milli og ber virdingu fyrir 6likum lifshattum.

Sampykkt [ baejarstjorn 8. mai 2024.

Sigurjon Andrésson baejarstjori
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