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Formali

Heilbrigdispjonusta er ein mikilvaegasta grunnstod hverju samfélagi. Arid 1996 hof rikid tilraun til ad
faera abyrgd og rekstur heilbrigdispjonustu naer notendum. Sveitarfélagid Hornafjordur var eitt peirra
sveitarfélaga sem tok patt i pvi. Gerdir voru pjonustusamningar um reksturinn og hefur
fyrirkomulagid hentad vel & okkar svaedi. Pjonustusvaedi er stért, byggdin dreifd og vegalengdir til
annarra pjonustusvaeda miklar. Stjérnir sveitarfélagsins og stofnunarinnar hafa lagt metnad sinn i ad
standa vord um orugga pjonustu og syna raddeild i rekstri. Aukin sampaetting hefur nddst i ymsum
pattum pjénustu vid ibua med rekstrarfyrirkomulaginu, sem er i stodugri préun.

Vid sameiningu heilbrigdisstofnanna i lok ars 2014 vard HSSA hluti af Heilbrigdisstofnun Sudurlands
(HSU). Afram er pé unnid eftir pjonustusamningi og var hann sidast endurnyjadur i oktéber 2016.

A drunum 2011-12 var unnin stefna fyrir heilbrigdisstofnunina med handleidslu R3-Radgjafa. Arid
2017 var su stefna endurskodud undir stjorn framkveemdastjora stofnunarinnar, Matthildar
Asmundardéttur. A3 peirri vinnu komu starfsmenn, heilbrigdis- og 6ldrunarnefnd, ymsir
hagsmunahdpar og ad lokum tok vid yfirferd i 6llum fastanefndum sveitarfélagsins. Ber ad pakka
Ollum sem komu hér ad vinnunni med einum eda 6drum haetti.

Pad er von okkar sem komum ad endurskodun stefnunnar ad hun muni halda afram ad nytast vel i
starfi HSU Hornafirdi.

14. april 2018

Lovisa Rdsa Bjarnadottir



1. Inngangur

Heilbrigdisstofnun Sudurlands Hornafirdi er rétgroin stofnun. Rekstur stofnunarinnar hefur gengid
ageetlega sidustu 20 ar p6 sum ar hafi ad sjalfségdu verid erfidari en 6nnur rekstrarlega séd. Mikil
sampaetting hefur att sér stad { starfseminni og er mikilvaegt ad vinna ad enn frekari sampaettingu. A
naestu drum mun aldurssamsetning iblda breytast, p.e. iblar eldast sem setur kréfur a starfsemina um
aukna pjénustu vid eldra folk.

[ pessari stefnumétun er métud framtidarsyn og gildi stofnunarinnar endurskodud. Sett eru fram
markmid sem stofnunin mun leggja aherslu a naestu arin og peim fylgir framsaekin sdknarazetlun sem
byggir a pvi gdda starfi sem nu er unnid hja stofnuninni og 4 peim markmidum sem hér eru [6gd fram.
pessi stefnumdtun byggir ofan & pa stefnu sem unnid hefur verid eftir undanfarin ar.

2. Stefnumodtun — vinnuferli

Tekin var akvordun um ad vinna ad nyrri stefnumatun fyrir stofnuna snemma 4 arinu 2017. Farid var i
mikla vinnu 4rid 2011-2012 ad peirri stefnu sem unnid hefur verid eftir sidustu ar. Heilbrigdis- og
oldrunarnefnd tok akvordun um ad hafa vinnuna i smeerri snidum ad pessu sinni og byggja ad hluta 4
sidustu stefnumodtun sem gilti fra arinu 2012-2016.

Akvedid var ad nefndin myndi halda utan um vinnuna med framkvaemdastjéra stofnunarinnar. Vinna
hofst i april med vinnufundum med nefndinni, starfsfélki og ibdum & stofnuninni. Farid var yfir gildi,
hlutverk og framtidarsyn & pessum fundum, unnin SVOT greining og PESTLE greining. Nidurstédurnar
voru notadar sem uppbyggingarefni nyrrar stefnu. Framkvaemdastjora var i kj6lfarid falin uppsetning
og ritun stefnunnar. Drog stefnumadtunar voru 16gd fram til yfirlestrar hja nefndum sveitarfélagsins og
hja 6ldungarddi sveitarfélagsins. Einnig voru drog send til starfsmanna og kynnt ibdum
stofnunarinnar til umsagnar.

3. Stédugreining
HSU Hornafirdi tok til starfa sem heilbrigdisstofnun arid 1996 pegar starfsemi hjukrunarheimilis flutti
a Vikurbraut 29-31. Adur var rekin heilsugaesla af rikinu og hjikrunarheimili af sveitarfélaginu. Arid
1997 hofst tilraunaverkefni @ vegum rikisins par sem rekstur heilbrigdisstofnunarinnar var alfarid
fluttur til sveitarfélagsins, stofnunin hefur pvi verid rekin af sveitarfélaginu samfleytt fra arinu 1997
eda i rum 20 ar. Stofnunin hefur gengid i gegnum erfida tima likt og adrar stofnanir, erfidlega hefur
gengid ad endurnyja rekstrarsamninga vid rikid i gegnum tidina med tilheyrandi évissu. Starfsemin
hefur po avallt verid nokkud stodug. Sidustu 10 ar hefur verid erfitt ad manna stédur laekna med
heimafélki asamt pvi ad pad getur verid askorun ad manna stodu annars fagfélks svo sem
hjakrunarfraedinga, ljdsmddur, salfreedings, idjupjalfa og sjukrapjalfara. Monnun hjukrunarfraeedinga
hefur verid nokkud géd sérstaklega eftir ad Haskolinn & Akureyri for ad mennta hjukrunarfraedinga i
fjarnami. Stodugleiki hefur verid i monnun sjikrapjalfara. Salfreedingur hefur verid i verktakavinnu
undanfarin ar fra Reykjavik en sem stendur er enginn sem sinnir peirri pjénustu a
heilbrigdisstofnuninni. Ljésmadir er i verktakavinnu og kemur reglubundid til ad sinna maedravernd
en ekki hefur verid ljdsmaddir busett 4 Hornafirdi sidustu ar. I8jupjalfi hefur ekki verid starfandi vid
stofnunina.

Arid 2014 foru fram umfangsmiklar sameiningar heilbrigdisstofnana um allt land. b4 var
Heilbrigdisstofnun Sudausturlands og Vestmanneyja sameinud Heilbrigdisstofnun Sudurlands &
Selfossi. Vid sameininguna vard til ein heilbrigdisstofnun a 6llu Sudurlandi. NU heitir stofnunin HSU



Hornafirdi. [ kjélfar sameiningar var hafin vinna med HSU i hvernig maetti sampaetta ymsa starfsemi
stofnananna. bad er ljost ad landfraedileg stada sveitarfélagsins gerir avinning sameiningar erfidan pvi
lagdi baejarstjérn mikla aherslu & ad endurnyja pjénustusamning vid Sjukratryggingar Islands og
tryggja pannig ad reksturinn héldist afram i hdndum sveitarfélagsins. Nyir samningar voru gerdir um
pjonustuna arid 2016 en sérstakur samningur var geréur um hjukrunar- og dvalarheimilid med
adkomu Samtaka fyrirteekja i velfer6arpjénustu. Annar sjalfstaedur samningur var gerdur um rekstur
heilsugaeslu, sjukraryma og sjukraflutninga vid Sjukratryggingar islands.

4. Innri greiningar

4.1. Mannaudur: Hja stofnuninni starfa ad jafnadi um 80 starfsmenn. Starfsmannavelta hefur verid
undir 10% undanfarin ar. Starfsaldur er nokkur har en nokkrir starfsmenn eru komnir med yfir 30 ara
starfsaldur. Stodugleiki hefur verid i ménnun stjérnenda hja stofnuninni. Erfitt hefur verié ad manna
st6du laekna med busetu & Hornafirdi i gegnum tidina. Sidustu ar hefur pé verid gdédur stodugleiki
eftir ad gerdur var samningur vidé Heilsuvernd ehf um laeknispjénustu. bannig nadist ad manna
heilsugaesluna nokkurn veginn med sama hoép leekna en ad jafnadi manna 4-6 laeknar st6du eins
leknis sem starfar eina til tveer vikur i senn. Einn laeknir er med fasta busetu a Hornafirdi og hefur
verid med fasta stodu frd drinu 2012. Starfsdnaegja er meeld reglulega 4 medal starfsfolks og hefur
hun maelst misgdd undanfarin 4r. Sidustu tveer kannanir hafa pé synt vaxandi starfsanaegju. bad er pé
ahyggjuefni hversu mikil streita maelist reglubundid. Mikil samkeppni er um starfsfélk a svaedinu par
sem atvinnuleysi maelist vart. Stofnunin er bundin kjarasamningum og starfsmati pegar kemur ad
radningu starfsfélks og pvi oft erfitt ad keppast um launagreidslur. Starfsmannahdpurinn er mjég
fidlbreyttur og starfsméonnum af erlendum uppruna hefur fjolgad. Gerd er krafa um ad starfsmenn i
adhlynningu hafi dkvedna grunn kunnattu i islensku.

4.2. Skipulag: Litil yfirbygging er hja stofnuninni. Starfandi er framkvaemdast;jéri yfir allri stofnuninni
og heyrir hann undir baejarstjora. Einnig er starfandi framkveemdastjori laekninga og
framkvaemdastjori hjukrunar, hjukrunarstjoéri er yfir hjukrunar- og sjukrasvidi. bar sem stofnunin
starfar samkvaemt pjénustusamningi er tenging vid adrar heilbrigdisstofnanir af skornum skammti.
Stofnunin heyrir ad nafninu til undir HSU en hvorki hefur verid mikid faglegt eda rekstralegt samstarf
sidustu ar. Gott samstarf er vid 6nnur oldrunarheimili i gegnum Samtok fyrirtaekja i
velferdarpjénustu.

Husnaediskostur hjukrunarheimilisins er allt of préongur en 22 ibdar af 24 bua i tvibyli. Lengi hefur
verid barist fyrir staekkun heimilisins en ekkert gengid. Ekki er farid eftir vidmidunarreglum sem
Velferdarraduneytid setur er vardad adbunad 4 hjukrunarheimilum. i oktéber 2017 var birt
uppbyggingaraatlun til arsins 2022 3 vef Velferdarraduneytis par sem bygging hjukrunarheimilis a
Hornafirdi er loksins sett 4 dagskra. bad er pvi ad vaenta breytinga i husnaedismalum stofnunarinnar.



Skipurit: Hér ma sja skipurit fyrir stofnunina.
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4.3. bekking: Mikil reynsla er til stadar hja starfsfélki stofnunarinnar. Mikid er lagt upp ur 6flugri
simenntun og starfsfélk einnig hvatt til ad seekja sér menntun med dyggum studningi stofnunarinnar.
Mikid er lagt upp ur ad starfsfélk taki patt i umbdtavinnu hvers kyns og einnig vid mdétun stefnu fyrir
stofnunina.

4.4, Vidskiptavinir: Annad hvert ar framkvaemir stofnunin pjénustukénnun & medal pjénustupega,
b.e. peirra sem sakja pjénustu heilbrigdisstofnunarinnar. Mikil anzaegja hefur verid med pjonustu
undanfarin 5 ar heilt yfir. Kannanirnar hafa verid nyttar i umbdtavinnu par sem vid a.

4.5. Fjarhagsleg stada: Rekstur heilbrigdisstofnunarinnar hefur gengid misjafnlega undanfarin &r.
Afkoma af rekstri stofnunarinnar & arinu 2016 var jakveed um 3,7 millj.kr. samkvaemt
rekstrarreikningi. Eigid fé stofnunarinnar i arslok var neikvaett um 4,8 millj.kr. samkvaemt
efnahagsreikningi. Afkoma arins 2015 var neikveed um 8,4 millj.kr. Stofnunin er skuldlaus og pvi med
sterka fjarhagsstodu.

5. Ytri greining:
PESTLE greining er teeki sem notad er til greiningar & almennu umhverfi fyrirtaekja. bad hjalpar vid ad
bera kennsl & helstu 6gnanir i ytra umhverfi stofnunarinnar en PESTLE stendur fyrir; Pélitik,
efnahagsmal, samfélag, taekni, l6g og reglur og umhverfi. Einnig var notast vid SVOT greiningu vid mat
a ytra umhverfi stofnunarinnar.



PESTLE greining

Ognanir

Taekifeeri

Politik Kosningar e Kosningar
Sibreytilegar politiskar stjornir e Sveitarfélagid vill taka patt i rekstri
med mismunandi dherslur og stofnunarinnar
Sébundin fyrri akvéréunum.

Efnahagsmal Ostodugleiki i fjarveitingum e Uppstokkun i efnahagsmalum geta
Mismunandi aherslur stjérnvalda opnad nyjar dyr
Monnun — samkeppni um e Takifeeri pegar vel gengur og
starfsfolk stjornvold leggja dherslu &
Sveiflur heilbrigdismal.

Samfélag Aldurssamsetning samfélagsins, e Ferdamenn
ibdar ad eldast e Atvinnustig
Atvinnustig e Umtal
Umtal e Fjarmenntun
Ferdamenn e Fakkun/fjolgun ibua
Faekkun/fjolgun ibda e Samheldnara samfélag vegna
Einangrun og fjarlaegdir fjarlaegda

Taekni Taeknikrofur of miklar — hréé e Fjarlekningar

urelding taekjabunadar
Fjarskipti
Raforkusveiflur

Breytir storfum
Uthysing starfa

e Taekniprdun léttir vinnu starfsfolks
e Fjarskipti

Log og reglur

Orar breytingar 4 reglum og
viomidum.

Kostnadur vegna
reglugerdabreytinga

e Betra adhald og audveldara ad sakja
fjarveitingar a grundvelli laga og
reglna

e Nota log og reglur til ad krefjast béta

Umbhverfi

Vidfermt pjonustusveedi
Vatnajokull

Sjérinn

Erfidar samgongur t.d. vegna
vedurs

Fjarlaegdir

Nattaruhamfarir

Aukin umferd
Flugsamgongur

e Umhverfid ladar ad og mikil
atvinnutaekifaeri vegna pess




6. SVOT greining

Til ad taka saman nidurstddur fyrir innri og ytri greiningar var notast vid SVOT greiningu. Greiningin
dregur fram med skilvirkum haetti styrkleika og veikleika i innri veruleika annars vegar og hins vegar

6gnunum og taekifeerum i ytra umhverfi.

Innri paettir — Styrkleikar

Har starfsaldur

G6dur rekstur

Starfsmannavelta lag

Starfsanaegja ris

Anaegja med pjénustuna
Fiolbreytni i sérhaefingu laekna
Sveitarfélagid rekur stofnunina sem
audveldar sampaettingu

GA&4 lidan starfsmanna

G648 samvinna a milli eininga
Samheldni

Gott upplysingaflaedi med fréttabréfi
Stuttir bidlistar

Mikil simenntun

Jafnrétti gott

Go6dur starfsandi

Margir sérfreedingar

Innri paettir — veikleikar

Erfitt ad fa fagfolk

Steerd og astand husnaedis

Alag mikid

Fair karlar starfa a stofnuninni
Hlutfall fagmenntadra ma vera haerra
Ekki stodugleiki i monnun
lekna/ljosmodur

Alag vegna prengsla/plassleysis
Starfsmannavelta

Toluverd veikindi hja starfsfélki
Litil nylidun

Skortur & hjukrunarfreedingum
Sveppur i hdsakynnum
Tungumaladrduleikar hja erlendu
starfsfolki

Ytri peettir — taekifeeri

Heilsutengd ferdapjonusta
Nyta umhverfid a Hornafirdi
Fa nyja byggingu
Sameining stofnana, taekifaeri til ad fa
fidlbreyttara fagleert folk samnytt med
6drum stofnunum.
Fjolgun ferdamanna
Hugmyndafraedi ,Lev og bo“
Aukid samstarf vid skéla og stofnanir
Pélitik — staerra husnaedi
Taekni
o Beeta vinnuadstodu
o Hjalpartaeki
Fjarlaekningar
Vidmidunarreglur um adbunad ibua 4
hjakrunarheimilum
islenskukennsla fyrir erlent starfsfélk

Ytri paettir — 6gnanir

Bygging hjukrunarheimilis
Pjénum steerra svaedi en er skilgreint
fyrir stofnunina
Dreifd byggd, vidfermt pjonustusvaedi
Skortur a ibudarhusnadi
Hatt verd a innanlandsflugi
Erfidar samgongur, einbreidar bryr
Vidbragdstimi langur
Einangrun/landfraedileg stadsetning
Taekni, — net- og rafmagnsleysi
Ferdapjonusta
o Fjolgar ferdamdnnum sem
seekja pjonustu & stofnuninni
o Fjolgar erlendu starfsfélki sem
saekir pjonustu a stofnuninni
o Feerri sem saxkja um storf
Préng hdsakynni
Nattaruhamfarir
Famenni
Aldurssamsetning ibda — hakkandi
aldur




7. Nidurstada greininga
Heilbrigdisstofnunin er 6flug stofnun. bar meelist géd starfsanaegja, starfsaldur er har og
starfsmannavelta litil. Pad er erfitt ad manna fastar stodur laekna og ljésmaedra. Monnun 6faglaerdra
getur verid erfid sérstaklega @ sumrin par sem atvinnuteekifaeri eru morg i sveitarfélaginu. bad er
toluverd dévissa um framtid stofnunarinnar innan sameinadrar stofnunar HSU og erfidlega hefur
gengid ad endurnyja pjénustusamninga i gegnum arin. Hdsnaedi undir dldrunarpjonustu uppfyllir ekki
viomidunarreglur og er gridarleg porf 4 vidbyggingu. Pad eru ymis taekifeeri sem fylgja aukinni
teekniproéun, fjélgun ferdamanna og natturu 4 sveedinu. Ad sama skapi stendur stofnunin frammi fyrir
ymsum oégnunum svo sem dreifdri byggd, nattiruhamférum, fjélgun aldradra, famenni og einangrun
landfraedilega.

8. Hlutverk, gildi og framtiGarsyn
HSU Hornafirdi veitir gdda, skilvirka og hagkveema grunnheilbrigdispjonustu samkvaemt
bjénustusamningi vid Sjukratryggingar islands og i samraemi vid 16g og reglugerdir hvers tima.
Pjénustan er veitt iblum og 68rum sem eftir henni leita. Pjonustusvaedi HSU Hornafirdi er Austur-
Skaftafellssysla sem er 6.317 ferkilémetrar ad steerd. Naesta sjukrahus er Landspitalinn i Reykjavik.

Starfsemi heilbrigdisstofnunarinnar skiptist i heilsugaeslusvié annars vegar og hjukrunar- og sjukrasvid
hins vegar.

Hlutverk heilsugaeslustodva:

e Veita almenna heilbrigdispjonustu svo sem laeknis- og hjukrunarpjénustu, slysa- og
bradamattdku og heimahjukrun.

e Vinna ad forvornum fyrir alla aldurshdpa, annast maedra- og ungbarnavernd, heilsugeaeslu i
grunnskélum og adra heilsuvernd.

o Veita fjolbreytta sérfraedipjonustu med reglubundnum komum sérfraedinga.

Hlutverk hjikrunar- og sjukrasvids er ad:

e Starfraekja hjukrunar- og dvalarheimili og sinna 6flugri 6ldrunarpjénustu.
e Starfraekja sjukrarymi og endurhaefingu.

HSU Hornafirdi sér um sjukraflutninga i syslunni i gédu samstarfi vid sjukraflutninga @ Sudurlandi og
rekstraradila sjukraflugs & islandi. Stofnunin & i gé8u samstarfi vid HSU og i faglegu samstarfi vid ymsa
sérfraedinga og Landspitala haskdlasjukrahus.

HSU vinnur ad eflingu lydheilsu starfsmanna og ibua sveitarfélagsins med og i samstarfi
hagsmunaadila en Sveitarfélagid Hornafjordur er , Heilsueflandi samfélag”.

Framtidarsyn HSU Hornafirdi

Er leidandi i ad tryggja velferd og heilbrigdi ibua sveitarfélagsins med grunnheilbrigdispjonustu og
umonnun aldradra og sjukra

o Uppfyllir krofur I6ggjafans og notenda um o6ryggi og geedi.
e  Er eftirséttur vinnustadur med starfsfolk i fremstu r6d af badum kynjum, med géda feerni og
faglegan metnad.



e Skapar hvetjandi umhverfi til rannsékna, nyskdpunar, préunar og fjarleekninga.

o Erleidandii ad efla lydheilsu iblua sveitarfélagsins.

e Synir raddeild i rekstri.

e Leitar leida til ad baeta pjénustuna med meaelikvordum a arangur sem stofnunin parf og vill

uppfylla.
e Stofnunin fylgir umhverfisstefnu Sveitarfélagsins Hornafjardar og tekur patt i loftslagsverkefni
Landverndar og Sveitarfélagsins.

Gildi HSU Hornafirdi
Grunngildi Heilbrigdsstofnunar Sudurlands Hornafirdi eru: Oryggi — Alud — Fagmennska.
Oryggi

L6gd sé dhersla ¢ adgengilega, trausta og 6rugga pjénustu fyrir alla. Oryggi starfsmanna og
bjonustupega sé avallt i hdvegum haft.

Alud

Starfid a HSU Hornafirdi einkennist af alud og umhyggju vid einstaklinga og adstandendur hvort
heldur peirra sem piggja pjonustu d heilbrigdisstofnuninni eda starfa par. Leitast er vid ad koma fram
af virdingu og med gledi ad leidarljosi.

Fagmennska

Starfsfolk vinnur af fagmennsku og byr yfir godri pbekkingu og faerni. Starfsfolk er framsaekid og leitar
avallt leida vid ad auka vid pekkingu sina med studningi yfirmanna.

9. Soknaraztlun
Markmid med séknaraesetlun er ad fylgja eftir greiningu a stodu stofnunarinnar og er petta
kjarni stefnumétunarinnar. Séknaraaetlunin inniheldur 5 meginmarkmid og eru nakvaemari
starfsmarkmid undir hverju peirra. Undir hverju starfsmarkmidi eru sidan settar upp
adgerdir. Meginmarkmid séknaraaetlunarinnar eru 5:

Godur husa- taekjakostur
Oflug éryggismenning
Adladandi vinnustadur
GO0 pjonusta

Abyrgur rekstur



SOKNARA/ZTLUN HSU HORNAFIRDI

| Atrisi

| Abyrgs

‘ Upphaf

‘ Endir

Framvinda

1. Godur husa- og teekjakostur

Starfsmarkmid 1.1: Ad risid verdi nytt hjukrunarheimili fyrir arid 2022 sem uppfyllir
vidmidundarreglur Velferdarraduneytis og med framtidarsyn i huga.

framkveemdina

Gera samning vid raduneytid Framkvaemdastjoéri 1.1.2018 1.2.2018
um framkvaemdina. og baejarstjori

Skipa vinnuhdép um verkefnid. Framkvaemdastjoéri 1.1.2018 1.3.2018
Vinna verkefnadatlun um Framkvaemdastjori 1.1.2018 1.6.2018
bygginguna

Tryggja fjarmagn i Baejarstjori 1.1.2018 1.6.2018

Starfsmarkmid 1.2: Tryggt sé ad taekjakostur stofnunarinna

r uppfylli krofur ndtimans.

Stada teekjabunadar kortlagdur | Stjérnendur 4 hverju | 1.1.2018 1.5.2018
og gerd parfagreining. svidi.

Teekjabunadur og maelitaeki séu | Stjérnendur 1.1.2018 31.12.2018
stodlud.

Metin porf &8 kaupum 3 Framkvaemdastjoéri 1.5.2018 31.12.2018
fjarlaekningabunadi i samradi lekninga og

vid stefnu yfirvalda. hjukrunar.

2. Oflug 6ryggismenning

Starfsmarkmid 2.1: Oflugt geedastarf, geedavisir RAl sé undir landsmedaltali i 90% tilvika. Fjoldi
lyfjaatvika sé <5 og fall/byltuatvik séu undir 30 & ari.

starfsfolk & 6llum svidum.

Gaedahandbdk gefin ut. Stjérnendur 1.12.2017 | 31.12.2018
Adgerdaraeaetlun til ad Stjérnendur 1.3.2018 1.10.2018
fyrirbyggja helstu atvik, s.s.
byltur og lyfjaatvik.

Starfsmarkmid 2.2: Efla fagleg vinnubrogd starfsfolks
Leggja fram Stjérnendur 1.1.2018 1.3.2018
simenntunardaetlun fyrir
starfsfolk.
Leggja fram skyra verkferla fyrir | Stjérnendur 1.3.2018 31.12.2019

heilsueflingarstefnu og fylgja
henni eftir med dagskra.

Starfsmarkmid 2.3. Tryggja oryggi starfsmanna a vinnustadnum. Engin vinnuslys arié 2018
Framkvaemd 6ryggisuttekt a Oryggisnefnd 1.5.2017 1.5.2018
Ollum starfsst6dvum
Endurskoda dztlun um Oryggisnefnd 1.1.2018 30.5.2018
adbunad, oryggi og
hollustuhaetti a vinnustadnum.

3. Adladandi vinnustadur

Starfsmarkmid 3.1. Ad starfsanaegja maelist yfir 90% og streita undir 40%

Leggja fram ménnunarmadel Stjérnendur 1.9.2018 1.10.2018
og vidhalda gédu

vinnuskipulagi

Halda uppi oflugri Stjérnendur 1.1.2018 28.2.2018




Halda afram utgafu fréttabréfs
og vekja athygli a pvi.

Stjérnendur og
starfsmenn

1.1.2018

o6timabundid

Starfsmarkmid 3.2. Koma & formleg
fyrir lok ars 2018.

ri teymisvinnu innan stofnunarinnar,

a.m.k. tvo teymi starfandi

og kynna fyrir nyju starfsfolki

Skilgreina markhdpa og Framkvaemdastjori 1.3.2018 1.8.2018
forgangsrada verkefnum.
Endurskoda heilsueflandi Framkvaemdast;. 1.11.2017 | 1.3.2018
heimsdknir eldri ibua. hjakrunar
Sampaetta enn frekar Framkv.stj. og 1.9.2017 31.12.2018
heimapjénustu i framkv.stj.
sveitarfélaginu. hjakrunar
4. G604 pjonusta

Starfsmarkmid 4.1. Halda dfram innleidingu ,Lev og bo“ i 6ldrunarpjénusta
Setja @ manadarlega fundi par Hjukrunarstjori 1.1.2018 Avallt { gildi
sem innleidingu er fylgt eftir Skjélgards
Setja upp fraedsluefni um Hjdkrunarstjori 1.1.2018 30.5.2018
hugmyndafraedi fyrir starfsfélk | Skjolgards

starfsmanna um pjénandi
leidsogn.

Starfsmarkmid 4.2. Innleida , Pjénandi leidsogn“ i alla starfsemi stofnunarinnar fyrir lok ars 2018.
Stjérnendur stydji mentora til Stjérnendur 1.1.2018 1.3.2018
ad freeda og leidbeina
starfsfolki.
Fjolga mentoruminn Stjérnendur 1.1.2018 31.12.2018
vinnustadnum.
Setja upp fraedslu til allra Stjérnendur 1.2.2018 30.5.2018

teeknibunadi

Starfsmarkmid 4.3. Koma a rafreenum/gagnvirkum pjénustuleidum. Mzela fjolda lyfjaendurnyjana i
heilsuveru.

Efla notkun Heilsuveru i Framkvaemdastjori 1.1.2018 31.12.2018

sveitarfélaginu i timabdkunum

og lyfjaendurnyjun.

Skoda moguleika a gagnvirkum | Framkvaemdastjori 1.9.2018 1.1.2019

pbjénustuleidum i dreifbylinu.

Fjarfesta i naudsynlegum Framkvaemdastjori 1.9.2018 1.1.2019

S

<

erdi hafin fyrir lok mai 2018.

tarfsmarkmid 4.4. Studla ad aukinni umhverfisvernd a vinnustadnum. Flokkun 3 lifraen

um urgangi

Huga ad umhverfisveenum Framkvaemdastjéri | 1.1.2018 | 31.12.2018
kostum er kemur ad endurnyjun

bifreida

Flokkun fyrir lifraenan drgang Framkveemdastjori | 1.2.2018 | 31.5.2018
verdi hafin




