Starfsmannastefna Sveitarfélagsins Hornafjardar

1. Inngangur

A ibtapingi Sveitarfélagsins Hornafjardar { jantiar 2011 komu ibdar sér saman um ad gildi
sveitarfélagsins séu samvinna — heidarleiki — metnadur og skulu starfsmenn pess taka mid af
peim i storfum sinum. Starfsmannastefnan neer til allra starfsmanna sveitarfélagsins,
lausradinna sem og fastradinna. Um starfskjor, réttindi og skyldur starfsmanna
sveitarfélagsins fer eftir [ogum, dkveedum kjarasamninga og/eda dkvaeedum rddningarsamning.

Starfsmannastefna sveitarfélagsins neer til allra starfsmanna og stofnana sveitarfélagsins og
er henni @tlad ad vera leidarvisir til &rangurs og skal stefnt ad pvi ad metnadarfull markmid
starfsmannastefnunnar séu endurskodud i september & hverju éri. Forstodumenn
sveitarfélagsins taka stefnuna einnig til umfjollunar reglulega og fylgja henni eftir { sinum
stofnunum. Meelist stofnanir verulega undir markmidum sem eru sett fram i
starfsmannastefnunni er pad a4 4byrgd forstodumanna stofnana ad leita leida til pess ad na

settum markmidum.
Eftirfarandi eru markmid stofnana sem og starfsmanna Sveitarfélagsins Hornafjardar:

Ad ibuar sveitarfélagsins séu ansegdir med pjonustu sveitarfélagsins.

Ad starfsumhverfi og starfsskilyrdi séu til fyrirmyndar.

Ad vinnuvernd og 0ryggi 4 vinnustodum sé fullnegjandi.

Ad vel sé stadid ad starfsmannamalum.

A0 starfsmenn sveitarfélagsins fylgi sidareglum i samskiptum { starfi.

A0 studlad sé ad simenntun starfsmanna og peim gert kleift ad préa sig i starfi.
A0 starfsmenn geti samraemt fjolskylduabyrgd og starf eins og unnt er.

A0 starfsmenn og ibtiar upplifi ad jafnrétti sé i havegum haft.

A0 tryggt sé ad upplysingamidlun sé eins og best verdur a kosid, baedi 4 milli stofnana

sem og til ibaa.

A0 forstodumenn sveitarfélagsins haldi utan um endurskodun

starfsmannastefnunnar.



2. Starfsumhverfi og starfsskilyroi

Med starfsmannastefnunni er leitast vid ad tryggja ad starfs- og abyrgdarsvid starfsmanna,
p.m.t. stjérnenda og baejarfulltraa, liggi 1jost fyrir og pvi skulu gerdar starfslysingar fyrir 611
storf & vegum sveitarfélagsins. Sd sem hefur med hondum stjérn viokomandi starfs gerir
starfslysinguna i samradi vid starfsmann, eda adur en radio er i starfid. Starfslysingar taka

gildi pegar beer hafa verid stadfestar af baejarstjora.

Pad skal avallt vera markmid sveitarfélagsins ad starfsmenn pess séu sem anaegdastir i sinu
starfi og ad avallt verdi reynt ad koma til méts vid pa starfsmenn sem upplifa 6edlilega streitu
i starfi med videigandi drreedum og drlausnum. Forstodumenn bera dbyrgd 4 ad
starfsmannasamtol séu framkveemd med skipulogdum heetti einu sinni 4 4ri. Starfsmenn
geta p6 6skad eftir 00ru samtali telji peir asteedu til. Komi upp vandamal vardandi
frammistodu starfsmanns skal farid eftir settum verklagsreglum um dminningu eda uppsogn

vidkomandi starfsmanns eftir pvi sem vid 4.

Sveitarfélagio skal leitast vid ad gera starfsmonnum kleift ad samreema starfs- og
fjolskylduabyrgd. P4 skal starfsmonnum eftir pvi sem kostur er, gert kleift ad minnka vid sig
vinnu timabundid vegna umonnunar barna og sjukra og annarra slikra adstedna.

Til ad tryggja go0 starfsskilyrdi og anaegjulegt starfsumhverfi er stefnt ad pvi ad
eftirfarandi markmid naist fyrir endurskodun arsins 2015:

A0 aneegja starfsmanna sveitarfélagsins meelist ekki undir 90%.
Ad innan vid 35% starfsmanna upplifi streitu i starfi.

Ad innan vid 10% starfsmanna upplifi mjog mikid vinnualag.

A0 75% starfsmanna geti hugsad sér ad halda afram i sinu starfi neestu tvo arin eda
lengur.

Ad innan vid 15% starfsmanna sveitarfélagsins hugsi oft um ad heetta.

A0 yfir 85% starfsmanna geti samraemt vinnu og einkalif audveldlega.

A0 90% starfsmanna sveitarfélagsins eigi starfsmannaviotol vid yfirmann sinn.

A0 unnio sé eftir starfslysingu i 100% starfa.



3. Vinnuvernd og 6ryggi a vinnustad

Starfsskilyrdi starfsmanna sveitarfélagsins skulu avallt vera i samraemi vid akveaedi laga nr.
46/1980 um adbinad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustad. Ollum starfsmonnum er skylt ad

hlyda krofum sem til peirra eru gerdar um adgat og varkarni.

A hverjum vinnustad skal vera 6ryggistrinadarmadur og 6ryggisvordur sem bera abyrgd 4 ad
krofum um oOryggi 4 vinnustad sé framfylgt. Stjornendur stofnana bera abyrgd 4 pvi ad
oryggistranadarmenn og oryggisverdir séu til stadar og fai naudsynlega fraedslu.

Oryggistrinadarmenn og stjornendur stofnana bera dbyrgd 4 ad starfsmonnum sé kunnugt
um pau 16g og reglur sem unnid er eftir ad hverju sinni til ad tryggja 6ryggi 4 vinnustodum.

Til ad tryggja vinnuvernd og Oryggi a stofnunum sveitarfélagsins er stefnt ad pvi ad
eftirfarandi markmid naist fyrir endurskodun arsins 2015:

@® AJ 75% starfsmanna sveitarfélagsins sé kunnugt um ad framkveemt hafi verid
dhettumat 4 sinum vinnustad samkvaemt 16gum.

@® A0 75% starfsmanna sveitarfélagsins sé kunnugt um skriflega daetlun um 6ryggi og
heilbrigdi 4 sinum vinnustad.

@ AJ oryggistranadarmadur og oryggisvordur verdi skipadir 4 6llum vinnustodum
sveitarfélagsins par sem pad 4 vid.

4. Raodning, mottaka og starfslok

Pad er markmi0 sveitarfélagsins ad rada avallt sem heefasta starfsmenn og ad jafnraedis sé
geett vid radningar og i pvi skyni stefnir sveitarfélagid ad pvi auglysa storf og radningar
starfsfolks.

Starfsmenn sem koma nyir til starfa hja sveitarfélaginu eiga ad hljéta freedslu um
uppbyggingu pess og helstu peetti i rekstri. Pa 4 hver starfsmadur sem tekur vid nyju starfi
rétt 4 peirri starfsfreedslu sem edlileg er starfsins vegna. Upplysingar um vinnuvernd,
oryggisatridi og fleira skulu adgengilegar starfsmonnum fra fyrsta degi. Logd er dhersla & ad

hver vinnustadur fyrir sig moti deetlun um moéttoku starfsmanna og starfslok.

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanraekslu, 6hlyoni vid 16glegt bod
eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda évandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnaegjandi



arangri i starfi, hefur verid 6lvadur i starfi eda framkoma hans eda athafnir pykja ad 6dru leyti
Osamilegar, 6hoflegar eda 6samrymanlegar starfinu ber forstédumanni ad bregdast vid skv.

logum og dkvaedum videigandi kjarasamninga.

Stefnt skal ad pvi ad starfsmenn 1ati af storfum i lok pess starfsars er peir verda sjotugir.
Pegar sérstaklega stendur 4 getur baejarrad pé akvedid ad vikja almennt fra pessu dkveedi og

framlengt rddningasamninga.

Allir starfsmenn sem lata af storfum, hvort sem er vegna aldurs eda annarra astedna, skulu

kvaddir & videigandi hatt samkveemt méttoku- og kvedjudaetlun vidkomandi vinnustadar.

Til ad tryggja ad hugad sé ad radningu starfsmanna, moéttoku og starfslokum a
vidunandi mata er stefnt ad pvi ad eftirfarandi markmiod naist fyrir endurskodun arsins
2015:

@® A0 90% starfsmanna upplifi ad starfsfolk sé kvatt pegar pad leetur af storfum, hvort
sem um er ad raeda vegna aldurs edur ei.

@® A0 95% starfsmanna upplifi ad vel sé tekid 4 moti starfsfolki & sinum vinnustad.

@® AJ 75% starfsmanna geti sagt ad peir séu dnaegdir med pad hvernig peir voru kynntir i
nuverandi starf.

@® AJ 70% starfsmanna sé kunnugt um ad méttokuaeetlun vegna nyrra starfsmanna sé til

stadar 4 peirra vinnustad.

5. Samskipti og sidareglur

Allir starfsmenn verda ad leggja sitt af morkum til pess ad samskipti 4 vinnustad séu paegileg.
Jakveett vidmot og dnaegja med vinnustadinn eru hornsteinar starfsmannastefnunnar og atridi
sem meginahersla verdur 10g0 4 ad skapa og vernda. Med jakveedum samskiptum og gédum
starfsanda 4 vinnustodum skopum vid forsendur fyrir dnseegdum og duglegum starfsmonnum
jafnframt pvi ad auka liftima starfsmanna 1 starfi.

Kjornir fulltraar eru einnig i starfi fyrir sveitarfélagid og pvi gildir hid sama um samskipti
peirra og rddinna starfsmanna. Mikilveegt er ad gagnkveem virding og umburdarlyndi einkenni

samskipti pessara hopa.

Atlast er til ad forstodumenn og framkveemdastjoérar sveitarfélagsins, og adrir sem gegna
hlutverki yfirmanns, syni gott fordeemi i samskiptum og studli ad jakveedum starfsanda og

vinnuhvetjandi starfsumhverfi.



Almennar sidareglur gilda fyrir starfsmenn sveitarfélagsins. Sidareglurnar innihalda
grundvallarleidbeiningar um framkomu starfsmanna og leggja linurnar fyrir jakveedum
samskiptum og skyldum starfsmanna & hverjum vinnustad. Forstodumenn geta atfeert
sidareglurnar nanar i samstarfi vid starfsmenn fyrir hvern vinnustad sveitarfélagsins til pess

ad peer falli betur ad hverjum vinnustad.

Til ad tryggja ad samskipti starfsmanna séu til fyrirmyndar er stefnt ad pvi ad

eftirfarandi markmid naist fyrir endurskodun arsins 2015:
A0 90% starfsmanna séu dnaegdir med samskipti 4 peirra vinnustad.

A0 85% starfsmanna geti sagt ad pad riki gédur starfsandi & peirra vinnustad.
A0 90% starfsmanna upplifi ad pad sé hlustad a vidhorf peirra.

A0 90% starfsmanna eigi g60 samskipti vid naesta yfirmann sinn.

A0 aneegja starfsmanna sveitarfélagsins meelist ekki undir 90%.

A0 95% starfsmanna upplifi ad vel sé tekid 4 méti starfsfolki & sinum vinnustad.
Ad innan vid 15% starfsmanna sveitarfélagsins hugsi oft um ad heetta.

A0 90% starfsmanna séu kunnugir sidareglum um samskipti og skyldur starfsmanna a

sinum vinnustad.

6. Simenntun og starfspréoun

Med 6flugri simenntun setur sveitarfélagio sér pad markmid ad auka mannaud og
menntunarstig samfélagsins alls. Akvardanir um simenntun, adrar en paer sem eru
samningsbundnar vid stéttarfélog, eru teknar af vidkomandi forstodumanni eda
framkveemdastjora svids i samradi vid viokomandi starfsmenn.

Med simenntun er att vid alla freedslu, pjalfun, endurmenntun og endurpjalfun starfsmanna
sveitarfélagsins. Starfsmonnum er bent 4 ad nyta starfsmannasamtol sin til ad leggja linurnar

a0 skipulagdri starfsproun i samvinnu vid yfirmann sinn.

Starfsmenn sveitarfélagsins af erlendum uppruna eiga rétt 4 ad saekja tima i islenskukennslu
a vinnutima sinum sér ad kostnadarlausu. Hid sama 4 vid um adra freedslu og/eda kennslu
sem getur ytt undir fljota og géda adlogun peirra ad samfélaginu.



Sveitarfélagid Hornafjordur skal vidhalda simenntunaraeetlun og settum reglum um si- og
endurmenntun til ad framfylgja daetluninni og verdur starfsmonnum sveitarfélagsins bodid ad

sakja starfstengd ndmskeid reglulega.

Til ad tryggja simenntun og starfsproun starfsmanna sveitarfélagsins er stefnt ad pvi
ad eftirfarandi markmid naist fyrir endurskodun arsins 2015:

@® A0 90% starfsmanna finnist pad vera frekar eda mjog mikilveegt ad hafa
simenntunaraaetlun & vinnustodum.

@® AJ 90% starfsmanna upplifi starfsmannaviotol frekar eda mjog mikilveeg fyrir
starfsfolk.

@® A0 90% starfsmanna sveitarfélagsins eigi starfsmannavidtol vid yfirmann sinn.

7. Jafnréttismal

Forstodumenn stofnana og framkveemdastjorar svida eru abyrgir fyrir pvi ad jafnreedis sé geett
i stjornsyslu baejarins og ad starfsfolki sé ekki mismunad eftir aldri, kynferdi, kynpeetti,

uppruna, stjérnmala- eda triarskodunum.

Samkvaemt jafnréttisdeetlun sveitarfélagsins skal jafnraedis geett i samskiptum a
vinnustodum, 1 starfsmannaradningum og 6drum akvordunum sem vid 4. Stjérnendur
stofnana bera abyrgd 4 pvi ad starfsmenn sveitarfélagsins séu medvitadir um

jafnréttisdeetlunina og markmid hennar.

Sveitarfélagio stefnir einnig ad pvi ad hafa stodu kynja i nefndum og rddum pess sem jafnasta
auk pess sem stefnt skal ad pvi ad konur og karlar hafi jofn tekifeeri til ad gegna formennsku

nefnda og rada.

Til ad tryggja jafnrétti a stofnunum sveitarfélagsins er stefnt ad pvi ad eftirfarandi
markmid ndist fyrir endurskodun arsins 2015:

@® AJ 90% svarenda telji konur eiga jafna moguleika & starfsframa hja sveitarfélaginu og
karlar.

@® A0J 90% starfsmanna upplifi sambeerilega framkomu i gard beggja kynja &
vinnustodum sveitarfélagsins.

@ AJ sveitarfélagid vinni skv. daetlun i jafnréttismalum og kynni hana fyrir
starfsmonnum og ibtium pess.



8. Upplysingamidlun

Oflug og vondud innri og ytri upplysingamidlun er ein forsenda pess ad Sveitarfélagio
Hornafjordur raeki hlutverk sitt og hafi frumkvaedi ad pvi ad midla upplysingum um storf sin.

Greina skal milli upplysinga sem eru atladar 6llum starfsmonnum og peirra sem eru eetladar
starfsmonnum einstakra svida eda stofnana. Laga skal innihald og framsetningu ad peim hopi

sem um raedir hverju sinni.

Allar upplysingar er varda sveitarfélagid og starfsemi pess skulu vera adgengilegar baedi
starfsmonnum og almenningi, svo sem stefnumaétun i einstokum malaflokkum dsamt 16gum

og reglugerdum, sampykktir, skipurit og verklagsreglur, starfslysingar og erindisbréf.

Ytri upplysingamidlun fer adallega fram a vefsidu og samfélagsmidlum sveitarfélagsins auk
fréttatilkynninga i tolvuposti eda i fjolmidlum. Einnig eru sendir kynningarbaeklingar og

haldnir freedslu- og stefnumoétunarfundir asamt rddstefnum pegar vid a.

Innri upplysingar eru veittar innan stofnana sveitarfélagsins 4 svidsfundum og innri
vefsidum pegar peer eru til stadar. P4 teljast tolvupodstar til starfsmanna vidkomandi stofnana
sem og starfsmannafundir til innri upplysingamidlunar. Melst er til ad starfsmannafundir
séu haldnir einu sinni i manudi. Forstodumadur bodar til fundarins med gédum fyrirvara og

geetir pess ad sem flestir starfsmenn eigi pess kost ad sakja hann.

Til ad tryggja ad upplysingamidlun til stofnana sveitarfélagsins og innan peirra sé
eins og best verdur a kosid er stefnt ad pvi ad eftirfarandi markmid naist fyrir
endurskodun arsins 2015:

@ AJ 70% starfsmanna sveitarfélagsins telji upplysingamidlun innan pess vera i godu
lagi.

@® A0 80% starfsmanna telji upplysingamidlun innan sinnar stofnunar vera i gédu lagi.

@ AJ haldnir séu starfsmannafundir einu sinni i manudi & 6llum vinnustodum

sveitarfélagsins med fimm starfsmenn eda fleiri.

Starfsmannastefna sveitarfélagsins 6dlast gildi pegar sveitarstjorn hefur sampykkt hana og
fellur pa eldri starfsmannastefna Gr gildi 4samt reglum um raddningar starfsmanna dags. 22.
september 2005 og verklagsreglum um dminningar starfsmanna dags. 11. desember 2008.

Sampykkt i beejarstjorn 4. juni 2015
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